‘?ZQ Advocacia de la Generalitat

ﬁ% GENERAUTA{ en la Conselleria de Transparéncia,

\\\\Q\\ VAI_ENC]ANA Responsahilitat Social, Participacio i Cooperacié
PRESIDENCIA Passeig de ['Albereda 16,

ADVOCACIA GENERAL DE LA GENERALITAT 46010- Valencia

informe

Refsrencia {03 /17

Solicitante | Subsecretaria.

e——

Soficitud de informe sobre quiénes estan sometidos a las obligaciones del art. 45 del
Decreto de Codigo de Buen Gobierno y, a los mismos efectos, sobre qué ha de
entenderse por alto cargo o asimilado en el sector publico instrumental de la
Generalitat, sobre si los cargos de la Fundacion INCLIVA tienen tal consideracion, y
sobre que se debe entender por “otros cargos directivos y funciones ejecutivas y
puestos asimilables”.

Asunto

Examinada la documentacion que ha tenido entrada en esta unidad de Ia
Abogacia sobre el asunto de referencia, se ha de manifestar lo que pasa a exponerse.

l.- La Subsecretaria nos remite un escrito al gue acomparia otro de la
Direccion General de Transparencia y Participacion, conteniendo una solicitud de informe
en el que nos pronunciemos, en sintesis, sobre:

- Quiénes estan sometidos a las obligaciones sefialadas en el art. 45 del Decreto
56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el Codigo de Buen Gobierno
de la Generalitat, dictado en desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat,
de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

- Que ha de entenderse por alto cargo o asimilado de los entes integrantes del
sector pdblico instrumental de la Generalitat, a los efectos de lo que preceptua la citada
normativa en materia de transparencia y buen gobierno.

- Si el Director General y el Director Cientifico de la Fundacién INCLIVA pueden
tener esa consideracion, aunque sean cargos no retribuidos.

- Qué debemos entender por “otros cargos directivos y funciones ejecutivas
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asimilables” y por “otros puestos de trabajo o cargos asimilados que ejerzan la funcién
ejecutiva de maximo nivel con sujecion directa al érgano de gobierno de los entes

integrantes del sector publico instrumental de la Generalitat”, igualmente a los efectos de
la normativa de transparencia y buen gobierno.

il.- De acuerdo con el art. 5.2 de la Ley 10/2005, de Asistencia Juridica a la
Generalitat, no estamos en ninguno de los supuestos en que se requiere informe de la
Abogacia General. Se trata por tanto de un informe no preceptivo, que segin el art. 5.3 de
la citada Ley cabe solicitar cuando se considere necesario y se fundamente la importancia
econdmica, trascendencia social o dificultad técnico-juridica del asunto, con los requisitos
de los arts. 17 y 18 del Decreto 84/2006, de 16 de junio, del Consell, que aprueba el

Reglamento de la Abogacia General de la Generalitat.

Por otro lado debe recordarse que, segun el art. 6.1 de la misma disposicion legal,
“I os informes emitidos por la Abogacia General de la Generalitat no son vinculantes,
salvo guie una Ley disponga lo contrario, pero los actos y resoluciones administrativas que
se aparien de ellos habran de ser motivados”.

Y resulta de aplicacion, igualmente, lo que establecen los arts. 79 y 80 de la Ley
39/2015, con caracter general, respecto a los informes en los procedimientos
administrativos.

[Il.- Visto el objeto y el contenido de la solicitud de informe, se ha de
manifestar lo que pasa a exponerse.

PRIMERO.- Como normativa a considerar, de manera directa o indirecta, tenemos
fundamentalmente lo siguiente:

- Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico instrumental y de Subvenciones.

Articulo 2. Sector publico de la Generalitat.
1. A los efectos de esta ley forman parte del sector publico de la Generalitat:

a) La Administracion de la Generalitat.

b) El sector pablico instrumental de la Generalitat.

¢) Las Instituciones de la Generalitat, mencionadas en el articulo 20.3 del Estatuto de
Autonomia de la Comunital, con independencia de que tengan o no atribuida
personalidad juridica, y sin perjuicio de las especialidades que se establezcan en sus
normas de creacion, organizacién y funcionamiento. No obstante, su régimen de
contabilidad y de control quedaréd sometido en todo caso a lo establecido en dichas
normas, sin que les sea aplicable en dichas malerias lo establecido en esta ley.
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2. Esta ley no sera de aplicacion a Les Corts, que gozan de aufonomia
presupuestaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat. No obstante se mantendra la coordinacion necesaria para la elaboracion
del Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat.

3. Integran el sector publico instrumental de la_Generalitat, de acuerdo con lo
previsto en el titulo IX de esta ley, los entes que se relacionan a continuacioén, siempre
que se encuenfren bajo la dependencia o vinculacion de la Administracion de la
Generalitat o de ofros entes de su sector publico:

a) Los organismos publicos de la Generalitat, que se clasifican en:
1.¢ Los organismos auténomos de la Generalitat,
2.° Las entidades puablicas empresariales de la Generalitat, y
3.2 Ofras entidades de derecho publico distintas de las anteriores,
b) Las sociedades mercantiles de la Generalitat,
¢) Las fundaciones de sector publico de la Generalitat, y
d) Los consorcios adscrifos a la Generalitat siempre que sus actos estén sujetos directa
o indirectamente al poder de decision de dicha administracion.

4. Se regula por esta ley el réegimen presupuestario, economico-financiero, contable
y de control de los fondos carentes de personalidad juridica cuya dotacion se efectiie
mayotitariamente desde los presupuestos de la Generalitat

5. La presente ley se aplicara fambién, a los efectos del seguimiento de los
principios recogidos en el capitulo Il de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, a las
universidades publicas dependientes de la Generalitat y al resto de entes adscrifos que,
sin formar parte del sector publico de la Generalitat a los efectos de esta ley, estén
incluidos en el sector administraciones publicas, subsector comunidades auténomas o en
el subsector sociedades no financieras publicas, de acuerdo con la definicion y
delimitacion del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Dicha aplicacion alcanzara, en fodo caso, fanto al sequimiento de los principios y
obligaciones contables regulados en el titulo VI de la presente ley, como a la sujecion, en
maleria de endeudamiento, a lo previsto en el articulo 88 de la presente ley.

Articulo 3. De la estructura del sector piblico de la Generalitat.

i
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o
1. Sector publico administrativo, integrado por:
a) La Administracion de la Generalitat y los organismos autonomos de la Generalitat,
b) Las Instituciones a que se refiere el apaitado 1.c del articulo anterior.
¢) Los consorcios a los que se refiere el articulo 2.3.d de esta ley y las enfidades de
derecho publico incluidas en el articulo 2.3.a.3.° de esta ley, que cumplan alguna de las
dos caracteristicas siguientes:

— Que su actividad principal no consista en la produccion en régimen de mercado
de bienes y servicios destinados al consumo individual o colectivo, o que efectien
operaciones de redisiribucion de renta y de la riqueza nacional, en todo caso sin animo de
lucro.

-~ Que no se financien mayoritariamente con ingresos comerciales, entendiéndose
como ftales a los efectos de esla ley, los ingresos, cualquiera que sea su naturaleza
obtenidos como confrapartida de las entregas de bienes o prestaciones de servicios.

2. Sector publico empresarial y fundacional, integrado por:
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a) Las entidades ptblicas empresariales de la Generalitat.

b) Las sociedades mercantiles de la Generalitat.

c) Las fundaciones del sector ptblico de la Generalitat.

d) Los consorcios y otras entidades de derecho ptiblico a que se refiere la letra c) del
apartado uno anterior siempre que no estén incluidas en el sector ptblico administrativo.

- Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen
Gobierno y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. Las disposiciones de esta ley se aplicaran a:

a) La Administracion de la Generalitat.
b) El sector publico instrumental de la Generalitat, en los términos definidos en el
articulo 2.3 de la Ley 1/2015 de la Generalitat, de hacienda ptblica, del sector piblico

instrumental y de subvenciones.

(letra b del art. 2.1: redaccién dada por el art. 122 de la Ley de la Generalitat 10/2015, de 29 diciembre, de
medidas fiscales, de gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat, DOCV 31-12-
15).

c) Les Corts, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes, El Consell Valencia de
Cultura, I'Académia Valenciana de la Llengua, el Comité Economic i Social, el Consell
Juridic Consultiu y cualquier otra institucion estatutaria analoga que se pueda crear en el
futuro, en relacién con su actividad administrativa y presupuestaria.

d) Las entidades integrantes de la Administracion local de la Comunital Valenciana y
las entidades de su sector publico vinculadas o dependientes.

e) Las universidades publicas valencianas y las entidades de su sector pablico
vinculadas o dependientes.

f) Las corporaciones de derecho publico, en lo relativo a sus actividades sujetas a
derecho administrativo.

g) Las asociaciones constituidas por las administraciones publicas, organismos y
entidades mencionados en este articulo.

2. A los efectos de lo previsto en esta ley, tendran la consideracion de
administraciones publicas: la administracion de la Generalitat y sus organismos publicos
vinculados o dependientes, las entidades integrantes de la administracion local de la
Comunitat Valenciana, las universidades publicas valencianas y los consorcios
constituidos integramente por administraciones publicas territoriales.

- Decreto 56/2016, del Consell, de 6 de mayo, por el que se aprueba el
Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El cumplimiento del presente decreto es exigible en su totalidad para:

a) Las personas integrantes del Consell.

b) Las personas tilulares de las secretarias autonomicas, subsecretarias, direcciones
generales y érganos o centros directivos cuyo nombramiento competa al Consell.

c) Las personas que ocupan cargos directivos como la presidencia, la direccion
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general, la gerencia, el cargo de consejero o consejera delegada y otros cargos directivos
vy funciones ejecutivas asimilables en las organizaciones del sector publico instrumental
de la Generaljtat establecidas en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

Tendran esta consideracion las personas que ocupan la presidencia, las direcciones
generales o la gerencia y los consejeros delegados y consejeras delegadas, asi como las
personas litulares de ofros puestos de trabajo o cargos asimilados que ejerzan la funcion
ejecutiva de_maximo nivel con sujecion directa al 6rgano de gobiernc de las entidades
que infegran el sector publico instrumental de la Generalitat.

d) Cualquier persona que haya suscrito un contrato laboral especial de alta direccion,

en el que constara expresamente la adhesion individual al Cédigo sin perjuicio del
regimen juridico que le sea aplicable en virtud de su contrato laboral,

2.(..)

Articulo 45. Declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de rentas
percibidas.

1. Las personas incluidas en el articulo 2.1 deberan efectuar ante el Registro de
Actividades y de Bienes y Derechos Patrimoniales de Alfos Cargos de la Administracion
de la Generalitat y de su Sector Pablico Instrumental las declaraciones de actividades, de
bienes e intereses y de rentas percibidas a las que se refiere el articulo 36.3.d en el plazo
de un mes desde la fecha del nombramiento o cese.

- Decreto 95/2016, de 29 de julio, del Consell, de reguiacion, limitacién y
transparencia del régimen del personal directivo del sector pablico instrumental de
la Generalitat.

Articulo 1. Objeto y ambito.

Este Decrefo fiene por objefo la regulacion, limitacion y transparencia del régimen
del personal que ocupa puestos de caracter directivo en el sector publico instrumental de
la Generalitat integrado por los entes del articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de

la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones,
exceplo sus organismos auténomos y consorcios.

Articulo 2. Definiciones.

1. Tiene la consideracion de personal que ocupa puestos de cardcter directivo
siempre que no desempeiien un alto cargo de la Administracion de la Generalitat, las
personas que ejerzan la maxima responsabilidad de los entes, y su personal directivo,
que a estos efectos no fiene la consideracion de personal empleado piiblico.

2. Se entiende por la maxima_responsabilidad el ejercicio de la presidencia
elecutiva, consejeria delegada con funciones ejecutivas, direccion general, gerencia,
intendencia o personas que ejerzan la funcion ejecutiva de maximo nivel con sujecién
directa a los 6rgancs superiores de gobierno o administracion.

3. Se entiende por personal directivo, el que actuando bajo la dependencia bien de
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los 6rganos superiores de gobierno o administracion de los entes, bien de las de
personas que desemperien su maxima responsabilidad, ejerza funciones separadas con
autonomia v responsabilidad, solo limitadas por los criterios € instrucciones emanadas de

aquellos.

4. No tendran la consideracién de personal que ocupa puestos de caracter directivo
a efectos de este Decreto, el personal funcionarial publico de la Administracion de la
Generalitat adscrito con dicha condicion a una entidad de derecho pablico de la
Generalitat en puestos de naturaleza funcionarial. Tampoco tendrén la consideracion de
personal que ocupa puestos de caracter directivo a efectos de este decreto, el personal
estatutario del Sistema Valenciano de Salud adscrito con dicha condicion a un ente del
sector publico instrumental de la Generalitat en puestos de naturaleza estatutaria.

- Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de Incompatibilidades
y Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos no Electos.

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la ley es regular las incompatibilidades de los altos cargos de la
administracion de la Generalitat y la declaracién de actividades, bienes e intereses de los
mismos y de otros cargos publicos recogidos en el arliculo 2 de la presente ley, aportar
mas transparencia y, con ella, mayor confianza de los ciudadanos, para garantizar asi el
cumplimiento del principio de objelividad en el servicio del interés general durante el
cumplimiento de su mandato.

2. También es objeto de esta ley regular las incompatibilidades una vez se
produzca el cese de los altos cargos de la administracion de la Generalitat para evitar los
conflictos de intereses.

3. Se entiende por conflicto de intereses aquella situacion en que, por accion u
omision, incurre un cargo publico no electo que, vinculado por un deber de servicio al
interés general, subordina dicho interés general a su interés particular o ajeno en forma
de animo de lucro pecuniario o en especie, incluso en el caso que no consiguiera con su
accion u omision su proposito.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacion.
Esta ley es de aplicacion a:

a) La persona titular de la Presidencia de la Generalilal, personas miembros del
Consell y personas titulares de las secretarias autonomicas, subsecrelarias, direcciones
generales y 6rganos o centros directivos cuyo nombramiento competa al Consell.

b) El personal directivo de los entes del sector pablico instrumental, entendiendo por
estos los recogidos en el articulo 2.3 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda
publica, del sector pablico instrumental y de subvenciones; en particular:

b.1) La persona litular de la presidencia, direccién general, las personas gerentes y
titulares de otros puestos de trabajo o cargos asimilados en organismos auténomos o
entidades de derecho publico dependientes de la Generalilat.

b.2) Las presidentas o los presidentes, consejeras delegadas o consejeros delegados
de sociedades mercantiles de la Generalitat nombrados por el Consell o por los 6rganos
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de gobierno de aquellas sociedades.

b.3) Las directoras o los directores generales, gerentes o puestos asimilados de
fundaciones del sector publico de la Generalitat.

b.4) Las personas que ostentan cargos directivos y funciones ejecutivas asimilables en
los consorcios de la Generalitat.

¢) Todos aquellos puestos de libre designacion nombrados directamente por acuerdo
del Consell que sean calificados como tales en normas de rango de ley o reglamento y
que impliquen especial confianza o responsabilidad.

d) Las personas nombradas comisionadas o puesto de analoga naturaleza por la
Presidencia o por cualquier ofra conselleria para representar los intereses publicos en los
ambitos de gestion privada existentes.

e) Las personas que hayan suscrilo un contrato laboral especial de alta direccion.

) Asimismo, las personas titulares de cualquier ofro puesto, sea cual sea su
denominacion, cuyo nombramiento efectte el Consell.

SEGUNDO.- Por lo que respecta a la naturaleza de la Fundacion INCLIVA y de
sus érganos y cargos, no se nos ha aportado documentacion sobre ello.

En consecuencia, a este respecto debe advertirse que lo unico con que hemos
podido contar, y en lo que por tanto nos basamos exclusivamente, es lo publicado en la

web de la propia entidad (http://www.incliva.es/estatutos); esto es:

- Escritura publica de 19-01-2000 otorgada ante el Notario de Valencia D. Salvador
Alborch Dominguez, como sustituto del Notario D. Carlos Pascual de Miguel, nimero 320
de su protocolo, relativa a la constitucion de la "Fundacion de la Comunidad Valenciana
para la investigacion biomédica, la docencia y la cooperacion internacional y para el
desarrollo del Hospital Clinico Universitario de Valencia".

- Escritura publica de 06-05-2015 otorgada ante el Notario de Valencia D. Fernando
Pascual de Miguel, nimero 1256 de su protocolo, de traslado de domicilio y modificacion
parcial de Estatutos de la “Fundacion para la Investigacion del Hospital Clinico de la
Comunidad Valenciana, Fundacion INCLIVA", escritura ésta que cita la anterior y otras
posteriores sobre sucesivas modificaciones de los Estatutos de la Fundacién (actualmente
denominada de esta forma), y que incluye un Texto Refundido de dichos Estatutos.

Segun ello la Fundacion INCLIVA fue constituida por la Generalitat Valenciana, por
lo que forma parte del sector publico instrumental de la Generalitat segun las normas
antes mencionadas que lo delimitan (arts. 2 y 3 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones).

Y para determinar la naturaleza sustancial de sus cargos hay que acudir a lo que
se indica en el Capitulo Ill de dichos Estatutos (articulos 4 y siguientes),
fundamentalmente los articulos 5, 18, 19, 20, 22 (para el Director General) y 18, 19, 25
(para el Director Cientifico).
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TERCERO.- Teniendo en cuenta todo lo anterior, puede decirse lo siguiente sobre
las cuestiones que se nos han planteado:

1.- Las declaraciones de actividades, de bienes e intereses y de rentas percibidas a
las que se refieren los arts. 36.3.d) y 45 del Decreto 56/2016, del Consell, por el que se
aprueba el Codigo de Buen Gobierno de la Generalitat, deben realizarlas las_personas
incluidas en el art. 2.1 del mismo Decreto.

Asi se determina en su art. 45 de manera literal, sin ningun tipo de matiz, ni
remision a otra normas, ni apertura a posibilidades interpretativas: el precepto manda que
esas declaraciones deben realizarlas “las personas incluidas en el art. 2.17.

Y entre dichas “personas incluidas en el art. 2.1” figuran (apartado ¢) quienes en las
organizaciones del sector publico instrumental de la Generalitat (esto es, los entes del art.
2.3 de la Ley 1/2015, entre ellos las fundaciones del sector publico de la Generalitat),
ocupen los cargos que expresamente se citan, a saber. “la presidencia, la direccion
general la gerencia, el cargo de consejero o consejera delegada vy ofros cargoes directivos

A= == LAER LA

v funciones ejecutivas asimilables”.

Es mas, vuelve a insistir el mismo art. 2.1 apartado ¢), en su parrafo segundo,
sobre que “tendran esta consideracion las personas que ocupan la presidencia, las
direcciones generales o la gerencia y los consejeros delegados y consejeras delegadas,
asi como las personas titulares de ofros puestos de trabajo o cargos asimilados que
ejerzan la funcidn ejecutiva de maximo nivel con sujecion directa al érgano de gobierno de
las entidades que integran el sector publico instrumental de la Generalitat”.

Y, por otro lado, hay que destacar que dentro también del ambito subjetivo al que es
de aplicacion el mismo repetido Decreto 56/2016, y la obligacién de presentar declaracion
de actividades, bienes e intereses y rentas percibidas, el art 2.1 incluye en otro de sus
apartados, el d), a “cualquier persona que haya suscrito un contrato laboral especial de
alta direccion”. Esta referencia en otro apartado diferenciado es indicativa de que se ha
pretendido que quienes estén en el caso del apartado c) estén obligados a la declaracion
de actividades, bienes e intereses y rentas percibidas con independencia de que tengan o
no un contrato laboral especial de alta direccion.

En otro orden de cosas, los aris. 2.1 y 45 del Decreto 56/2016 no hacen
diferenciacion sobre si los cargos o puestos que citan son retribuidos o no, ni sobre si
implican una relacion directiva profesional o no; por lo que tales diferenciaciones no deben
tener incidencia a sus efectos.

Por consiguiente, la obligacion de presentar declaracion de actividades, bienes e
intereses y rentas percibidas es de aplicacion a todos aquellos que en las entidades
correspondientes ocupen cargos o puestos cuya denominacion coincida con alguna de las
sefaladas, y a todos aquellos que en esas entidades tengan un contrato laboral especial
de alta direccion.

2.- Se plantea también qué debe entenderse por “otros cargos directivos y
funciones ejecutivas asimilables” u “otros puestos de trabajo o cargos asimilados que
ejerzan la funcién ejecutiva de maximo nivel con sujecion directa al érgano de gobierno”
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(cargos o puestos con denominacion no coincidente con las anteriormente citadas) en los
entes integrantes del sector publico instrumental de la Generalitat, a los efectos de la
normativa de transparencia y buen gobierno.

A este respecto el 6rgano administrativo encargado de aplicar dicha normativa, a
falta de mayor precision en la misma, debera realizar una valoracion caso por caso para
determinar si se da o no esa asimilacion y, en consecuencia, si procede o no requerir las
mismas obligaciones a quienes ocupen tales puestos; sin que a priori sea posible fijar una
delimitacion -que la norma no hace- de lo que ha de entenderse por asimilado o
asimilable a alto cargo, dada la multiple casuistica.

Para acotar o perfilar mas los referidos supuestos de hecho, lo que seria
conveniente es que, en la medida que fuese posible, ello se hiciese en la propias normas,
que deberian fijar estandares o tipologias para todo el sector publico instrumental de la
Generalitat, con lo que se eliminarian o reducirian las dudas. En consecuencia, seria
altamente recomendable que se procediese a modificar o a complementar la normativa
actualmente existente.

3.- Por lo que respecta al caso particular de la Fundacion INCLIVA:

- El puesto de “Direclor General” tiene una denominacion que coincide
literalmente con una de las recogidas en el art. 2.1 del Decreto 56/2016, del Consell; por
lo que -de conformidad con lo que antes se ha dicho- se estima que quien ocupe ese
puesto esta sujeto a las obligaciones del art. 45 del Decreto 56/2016.

- En cuanto al puesto “Director Cientifico”, su denominacion no coincide
literalmente con ninguna de las del art. 2.1 del Decreto 56/2016. En consecuencia, debe
estudiarse de manera especifica la normativa organizativa que determina cual es su
contenido y funciones, para determinar si se debe entender o no que es un puesto
asimilado a alto cargo.

Asi, acudiendo a la antes mencionada Escritura publica de 06-05-2015 que
contiene el Texto Refundido de los Estatutos de la “Fundacion para la Investigacion del
Hospital Clinico de la Comunidad Valenciana, FUNDACION INCLIVA", hemos de fijarnos
especialmente en sus arts. 18, 19 y 25: de ellos se desprende que el puesto de Director
Cientifico, si bien tiene asignadas funciones mas alla de una simple coordinacion en lo
que podria entenderse como materias exclusivamente cientificas, no obstante parece que
no tiene una funcion ejecutiva de maximo nivel de forma separada con aufonomia y
responsabilidad.

A la vista de ello cabe entender que el “Director Cientifico” no es asimilado a alto
cargo y, por consiguiente, que a su ocupante no le es aplicable lo preceptuado en el art.
45 del Decreto 56/2016.

Es cuanto se debe informar.

5 Vai%%cia:'@G de enlero de 2017
El'Abogado de la Generalitat
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