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1. Participació de la ciutadania valenciana 
en l’exterior
1.01. Falta d’informació , no se senten part del que passa a València. És comprensible perquè no 

passes el dia a dia allí però no arriba la informació que s’està fent. Feedback i poder opinar, 
ja que no poden votar a València. Formes més naturals de poder participar en el territori i 
més sovint (com per exemple els pressupostos participatius) 

1.02. A aquest punt se li afig la necessitat de tindre una informació real i actualitzada sobre 
les persones valencianes en l’exterior i els propis CEVEX. Aquesta informació ha de ser 
accessible per a poder treballar amb dades reals i sobre la base de la realitat.

1.03. Temps burocràtics molt complicats especialment per als CEVEX i especialment per als que 
són a l’estranger .

1.04. Necessitat de sentir-se inclòs i formar part.

1.05. Necessitat de més relació i més contacte per a generar proximitat.

1.06. Des de l’estranger  sí que té dret a vot, però els CEVEX que estan a Espanya no.

1.07. Processos burocràtics tremendament superats que dificulten la participació.

1.08. Necessitats tècniques o econòmiques:

a) Es planteja com una necessitat apressant actuar sobre les dificultats per a sol·licitar i 
aplicar el vot pregat. 

i) Això és un problema que ha de solucionar-se o almenys pal·liar-se, per exemple 
facilitant burocràticament els tràmits i actualitzant els mitjans per a sol·licitar-ho i 
gestionar-ho.

b) Existeixen molts problemes i traves burocràtiques a l’hora d’inscriure’s digitalment en 
programes i accions plantejades des de la Comunitat des de l’exterior..  

i) S’han de facilitar les fórmules digitals de comunicació i de participació des de 
l’exterior .

2. Centres Valencians en l’Exterior
2.01. Es detecta com a necessitat que altres àrees de l’administració (especialment cultura) 

pogueren reconéixer i tindre en compte també la figura dels CEVEX a l’hora de 
subvencions, reconeixent l’especificitat pròpia d’aquests. 

a) Es planteja el debat sobre si això hauria de generar una partida pressupostària concreta 
per a la participació des de l’exterior o si han de concórrer en la convocatòria general.

2.02. Generar més interacció i relació entre els diferents CEVEX dins i fora del territori espanyol. 
Tindre informació els uns dels altres i que es facilitara la col·laboració i accions conjuntes. 

a) Es necessita un cens més objectiu i més clar sobre els diferents CEVEX i les seues 
realitats.
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2.03. Durant les dues sessions ha aparegut repetides vegades la qüestió del sentiment de 
pertinença, tant des del propi territori espanyol com des de l’estranger . 

a) D’una banda es posa sobre la taula que ser o sentir-se una persona valenciana no és 
una qüestió purament jurídica, encara que evidentment no es pot deslligar aqueixa 
part. D’altra banda, el fet del relleu generacional des de l’exterior és un tema important 
a tindre en compte, ja que les realitats de les noves generacions ja nascudes fora de la 
Comunitat Valenciana són diferents.

2.04. Per part dels CEVEX s’han de fer un bon ús de les eines de comunicació disponibles. 
Profesionalizarse en aqueix sentit, amb corresponsabilitat de l’administració i els propis 
CEVEX.

2.05. Promoció i reconocimiento dels CEVEX dins de la Comunitat Valenciana, la gent no sap 
que són els CEVEX o tenen idees molt vagues.

2.06. Existeixen moltes dificultats pràctiques a l’hora de funcionar conjuntament des dels CEVEX 
per les diferents realitats dels territoris, tant horàries com físiques i burocràtiques.

a) Es considera que l’administració ha de facilitar aquests espais de trobada.

b) Per a aquesta necessitat es proposa també que gent i associacions de la Comunitat 
Valenciana participen d’accions i esdeveniments que organitzen els propis CEVEX. Per a 
això l’administració ha de donar suport de recursos econòmics i tècnics.

2.07. Com a autocrítica es planteja que s’ha de motivar la participació dels CEVEX, entenent les 
dificultats, però buscant aqueixa implicació necessària.

3. Consell de Centres Valencians en 
l’Exterior
3.01. Es manifesta que el Consell està fora del dia a dia dels CEVEX, no té realment una connexió 

amb els CEVEX que no estan en el Consell. 

3.02. Necessitat d’una estructura més horitzontal i fluida.

a) Cal repensar i replantejar l’estructura, les competències i els objectius del consell.

3.03. Hauria de ser un lloc del qual participaren tots els CEVEX i actualment això no és així.

3.04. Existeix una falta de comunicació i interrelació entre els cevex per a poder traslladar les 
coses al consell.

3.05. Es proposa lligar les accions del consell a contextos festius de la Comunitat Valenciana i 
promoure’l pensant sempre en les persones valencianes en l’exterior.

a) Respecte a la necessitat de treballar i conéixer dades actualitzades i reals, es proposa 
que potser hauria de ser una funció del consell el recopilar aqueixes dades, crear 
enquestes i elaborar uns resultats sobre aquest tema.

3.06. Es proposa fer un moment de baixar l’activitat i reflexionar per a reforçar els fonaments del 
sistema del consell i els propis centres i poder tindre en compte l’opinió de la majoria o la 
totalitat dels CEVEX per a la pròxima línia estratègica.
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Article 51. Participació de la ciutadania valenciana en l’exterior

La Generalitat, a l’efecte d’aquesta llei, adoptarà les mesures necessàries per a 
fomentar i facilitar la participació efectiva dels ciutadans i ciutadanes valencians 
residents en l’exterior, en les mateixes condicions i amb els mateixos requisits que 
els residents en la Comunitat Valenciana. A l’efecte de l’apartat anterior, s’entén per 
ciutadans i ciutadanes valencians en l’exterior, els ciutadans i ciutadanes espanyols 
que hagen tingut el seu últim veïnatge administratiu en la Comunitat Valenciana.

3.07. Respecte a aquest article de la Llei vigent, no queda del tot clar en la redacció la figura 
real de les persones valencianes en l’exterior, hauria de ser més clar si deixar constància 
de si existeix una diferència real entre aquelles persones fora de l’estat espanyol i les que 
segueixen dins però fora de la Comunitat Valenciana.

a) Definició de valencians en l’exterior:  D’una banda es planteja que existeixen tantes 
diferències en les realitats i necessitats de les persones valencianes a l’estranger  i les 
que segueixen en l’estat espanyol que hauria d’existir una diferència tipificada entre 
aquestes dues realitats. D’altra banda també es planteja que és un tema complicat, 
perquè al final s’està definint el que és un valencià en l’exterior. Per tant, dir que per 
haver nascut en un lloc tens uns drets que no tens per haver nascut en un altre no acaba 
de semblar una idea amb calat i suport. En aquest punt torna a aparéixer la dicotomia 
entre sentiment i la realitat administrativa.

b) Es planteja comprovar com altres comunitats autònomes reconeixen a les seues 
persones en l’exterior per a comptar amb aqueixes referències a l’hora de redefinir.

3.08. En qualsevol cas es manifesta de manera clara i consensuada que la llei ha de reconéixer i 
tindre en compte les realitats, tant de les persones valencianes en l’exterior dins del territori 
espanyol com les que es troben en el estrangero.

3.09. Es fa present que ha de replantejar-se el tema del retorn, és necessari saber quantes 
persones valencianes en l’exterior hi ha, on estan i si realment desitgen retornar.
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1. Coordinació i treball en xarxa de 
l’administració pública (local, comarcal, 
provincial i autonòmica) 
1.01. Es detecta la necessitat que  hi haja un òrgan de gestió que possibilite aquesta coordinació 

de manera de manera territorial i transversal, on estiguen representats els quatre àmbits 
territorials (també les comarques).

a) En aquest òrgan han de poder participar totes les administracions per a la coordinació 
d’accions en matèria de participació.

b) Possible format: Consell interdepartamental i interterritorial de gestió de les 
polítiques de participació de la Comunitat Valenciana.

i) Composició del Consell: Una persona representant de cadascuna de les 
conselleries, una persona representant per cada diputació provincial i tres 
persones representants de la federació valenciana de municipis i províncies. 

ii) La prefectura de participació exercirà les funcions de coordinació i secretaria.
c) Es proposa incorporar a aquest òrgan a la societat civil, a través de les associacions, 

federacions, etc.

1.02. Es detecta la necessitat de creació d’espais virtuals d’informació compartida de les 
actuacions que s’estan realitzant en els diferents territoris per a servir d’inspiració a uns 
altres.

a) Creació d’un espai dins de la web de GVA Participa en el que es recullen accions, idees, 
activitats i bones pràctiques per part de diferents administracions per a generar espais 
de recursos.

1.03. Necessitat de generar fòrums tècnics i polítics de l’administració per a l’intercanvi 
d’informació 

a) Constituir jornades anuals d’anàlisis d’avanços i reptes pendents, així com intercanvi de 
treballs en l’àmbit de la participació. 

b) Creació de fòrums d’intercanvi i jornades formatives per a parlar d’innovació real en 
matèria de participació i noves vies i maneres de participar.

1.04. Necessitat de crear una estratègia de quatre anys de participació coordinada entre les 
diferents administracions, amb una memòria econòmica i amb indicadors avaluables. 

a) Ha d’incloure un pla de seguiment públic d’execució de l’estratègia a través de la web 
de la Conselleria com a catalitzadora de tots els processos.

1.05. Necessitat de millorar els processos de comunicació ciutadana amb les administracions.

a) Incorporar consultes ciutadanes periòdiques que tinguen en compte les diferents 
realitats i la bretxa digital i intergeneracional.

1.06. Creació d’organismes interadministratius de coordinació.
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1.07. Formació general del personal al servei de les administracions públiques en processos 
participatius. 

a) Establir plans de Formació Contínua per al personal funcionarial de les diferents 
administracions en matèria de participació (previ acord amb els sindicats 
representatius).

b) Formació específica dels tècnics i tècniques de participació en l’Administració pública.

1.08. Necessitat de millorar la cultura participativa dins de l’Administració pública.

1.09. Necessitat d’Impulsar i fomentar la participació de proximitat des de l’administració local 
i no sols autonòmica. 

a) Foment i dotació de recursos per part de la conselleria cap als ajuntaments per a 
l’elaboració i implementació de plans de participació i que la llei puga aterrar en un 
reglament local, seguint el model dels plans d’igualtat. 

2. Informació, accessibilitat i comunicació 
entre ciutadania i Administració
2.01. Necessitat de millora en els mitjans perquè les TICS arriben a un major nombre de 

ciutadans i ciutadanes.

2.02. Erradicar la bretxa digital.

a) Implantació d’accions formatives en matèria participativa per a superar la bretxa digital 
per a la ciutadania amb creació d’una línia de subvencions tant per a les associacions 
com per a les administracions.

b) Generar processos formatius a través de les associacions sobre competències digitals, 
enfocades especialment en tràmits i relació amb l’Administració pública.

c) Creació de l’Oficina de Drets Digitals de la Ciutadania. 

2.03. Necessitat de millorar l’accessibilitat  a les noves tecnologies al conjunt de la ciutadania

2.04. Habilitar mecanismes de connectivitat universal o en tot cas bons per a col·lectius més 
vulnerables en matèria digital.

2.05. Els processos participatius generats per l’administració pública, com per exemple els 
pressupostos participatius, han de contemplar un format físic (no-digital) accessible i 
acompanyat. En aquests processos es pot incloure a les juntes de districte o les associacions 
veïnals.

2.06. Necessitat d’utilització d’un llenguatge intel·ligible, inclusiu i accessible. 

2.07. Creació d’un manual d’estil per a les administracions per a fer més accessible i comprensible 
la comunicació amb la ciutadania.

2.08. Necessitat d’aconseguir que  les eines digitals siguen més intuïtives (webs, plataformes…).

2.09. Necessitat de creació d’un canal únic de participació amb formats diversos, tant digitals 
com físics.
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2.10. Necessitat d’implementació d’accessibilitat universal real (persones amb discapacitat, 
persones majors, persones migrants…).

2.11. Necessitat de formació de la ciutadania en associacionisme i participació.

2.12. Implementació i reconeixement d’accions extracurriculars de cultura participativa.

2.13. Ampliació premis en matèria de participació amb modalitats per a diferents cicles 
educatius.

2.14. Necessitat de foment de la cultura de la participació en la ciutadania.

2.15. Educació en participació, foment i difusió de consells sectorials i territorials.

2.16. Necessitat de reduir els temps i les traves burocràtiques en la relació de la ciutadania amb 
l’Administració.

3. Participació ciutadana en l’Administració 
pública: instruments, òrgans i processos
AAPP / organismes públics / òrgans de decisió de l’Administració pública 
(processos legislatius, pressupostos participatius, subvencions…).

3.01. Necessitat de creació d’una guia de llenguatge adaptat i inclusiu per a les 
comunicacions entre l’administració i la ciutadania.

3.02. Necessitat d’una campanya de divulgació per a fomentar la participació de la ciutadania 
en els mitjans de comunicació. 

a) Píndoles formatives en mitjans públics sobre la participació. 

b) Eines accessibles d’accés a l’administració i els seus processos.

3.03. Necessitat de fer públics els plens de totes les administracions públiques valencianes 
a través d’Internet i que s’incloga un espai en el qual la ciutadania puga participar i siga 
contestat. 

a) Processos que responguen a les necessitats i temps horaris del conjunt de la ciutadania.

b) Creació de reglaments que regulen la participació de la ciutadania en les Corts i als 
Ajuntaments , en les comissions i en els plenaris, de manera directa i efectiva.

3.04. Necessitat d’actuar per a acabar amb la bretxa digital per edat, gènere, territori, exclusió 
social i accessibilitat.

3.05. Necessitat d’optimitzar els recursos existents i plantejar els nous de manera accessible.
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4. Transversalitat de les polítiques de la 
participació
4.01. Necessitat que les diferents administracions i àrees no siguen departaments estancs.

4.02. Necessitat que la participació transversal aparega articulada i desenvolupada en la llei.

4.03. Necessitat que la pròpia administració facilite la participació entre els diferents àmbits 
territorials.

4.04. Necessitat de garantir la presència de tot l’espectre d’entitats (àmbit local, autonòmic…) 
en l’execució de programes en matèria de participació.

4.05. Necessitat de plantejar la participació com a eina inclusiva.

4.06. Necessitat d’implicar  el conjunt de les conselleries i generar una planificació conjunta.

4.07. Necessitat de generar una àrea responsable de participació en cada conselleria, entitat 
local, diputació, etc. amb una persona responsable tècnica especialista en participació que, 
al seu torn, constituïsquen en conjunt una taula tècnica dins de l’administració.

a) Importància de l’eficàcia i eficiència en la gestió d’aquestes àrees i taules.

b) S’han de desenvolupar polítiques avaluables en tots els nivells.

c) Obligatorietat d’una memòria avaluable d’activitats en matèria de participació.

5. Aspectes generals o que escapen a les 
àrees plantejades 
5.01. Necessitat que totes les accions plantejades hagen de fer partícip i contemplar la figura 

del Consell de Participació com a màxim organisme de representació de la societat civil 
organitzada.

5.02. Necessitat que totes les accions, iniciatives, processos i polítiques de participació hagen de 
plantejar-se i aplicar-se contemplant la perspectiva de gènere.

5.03. Necessitat de plantejar-se una major especialització i una visió innovadora a l’hora de les 
convocatòries d’ajudes i subvencions en matèria de participació.

a) Creació d’un banc de recursos, accions i serveis en matèria de participació.

5.04. Necessitat que la llei contemple i continga un punt específic de participació comunitària, 
contemplant les diferents desigualtats i realitats socials.

5.05. Necessitat de trobar una fórmula perquè, en els pressupostos participatius i altres 
processos de participació, les diferents Conselleries o Regidors no bolquen les seues 
responsabilitats pressupostàries.
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1. Educació formal
1.01. Es detecta com a necessitat a cobrir la falta d’estructures formals perquè la participació es 

puga canalitzar i siga possible i evitar generar frustració.

1.02. Es detecta com a necessitat cobrir la falta de suport per part de la Conselleria d’Educació 
per a promoure i facilitar aquests processos i espais de participació.

1.03. Necessitat de potenciar la cultura participativa dins de l’educació formal.

1.04. Necessitat de cobrir la falta de suport (estructures i recursos) al professorat perquè 
puguen dur a terme aquests processos i iniciatives.

1.05. Necessitat de cobrir la falta d’educació en participació no sols a l’alumnat, si no també en 
el professorat.

a) Itineraris formatius d’educació per a la participació dins de l’educació formal, incloent a 
professorat, alumnat i famílies.

b) Aquests itineraris han d’incloure dinàmiques participatives i part pràctica i experiencial.

c) Que aquests itineraris formatius s’integren en el currículum educatiu.

d) Formació contínua.

e) Incorporar en el currículum de les carreres, màsters i cicles formatius relacionats amb 
l’educació formal, l’educació en la participació.

f) Incloure les pròpies figures professionals expertes en participació dins del procés 
formatiu.

g) Dotar als centres educatius de personal especialista i recursos.

1.06. Necessitat de cobrir la falta d’educació en participació en les famílies.

1.07. Necessitat d’assegurar que les iniciatives i estructures de participació siguen estables i 
garantir continuïtat, dotant per a això de recursos.

1.08. Necessitat d’afavorir el concepte de coeducació a les aules com a context educatiu per a la 
participació.

1.09. Es detecta que, en general, no s’usen les plataformes i estructures de participació 
que ja existeixen en l’àmbit de l’educació, no sols formal. (delegat o delegada, consells, 
comissions…).

a) Afavorir l’ús i bon ús dels consells escolars.

b) Permetre i fomentar una participació real i presa de decisions dels consells escolars.

c) Definir bé les competències i la funció dels diferents consells escolars (centre, local, 
autonòmic…).

d) Potenciar altres plataformes i estructures de participació més enllà del consell escolar 
(com les comissions).

e) Dotar de recursos reals a inspecció perquè realment puga contemplar la participació. 
tal com es recull en la modificació de l’article 151 de la LOMLOE.

https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/dof/spa/pdf
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1.10. Necessitat de solucionar la desconnexió entre l’associacionisme amb els centres 
educatius.

a) Regular i afavorir la relació entre els centres educatius i l’associacionisme per a afavorir 
la comunicació i la cooperació entre ambdues.

b) Incloure en el currículum escolar aquest tipus de trobades i reconéixer-los.

c) Intentar vincular de forma regulada i concreta el coneixement en participació i 
l’experiència adquirides en l’educació no formal en les competències de l’educació 
formal, aprofitant, per exemple, la plataforma Reconoce.

1.11. Necessitat d’afavorir les metodologies que vinculen el coneixement amb la intervenció 
participativa (com el voluntariat o aprenentatge-servei) dins del currículum educatiu i els 
programes.

1.12. Necessitat de crear canals de resposta reals i cuidar les devolucions dels processos.

1.13. Necessitat de potenciació de les escoles de famílies incloent educació per a la participació 
en els seus continguts.

2. Educació no formal
2.01. Necessitat de reconéixer al sector associatiu i de l’educació no formal com a via de recursos 

i educació en participació al professorat i les famílies.

2.02. Necessitat d’afavorir la presència de l’educació no formal en contextos d’educació formal 
per a mostrar experiències i promoure i educar en participació.

2.03. Necessitat de pal·liar el desconeixement sobre com participar, tant en els processos com 
en els mecanismes.

a) Creació de guies i recursos per a la participació per a entitats, desenvolupades en 
conjunt per aquestes i agents experts en participació, i adaptant els continguts 
específics per sectors amb realitats específiques, com per exemple les bandes de 
música o els clubs esportius.

2.04. Necessitat de crear vies que faciliten i afavorisquen la comunicació entre associacions.

2.05. Visibilitzar la labor associativa des de l’Administració.

2.06. Necessitat d’acabar amb la desconnexió entre l’associacionisme i els centres educatius.

a) Compromís real de les Conselleries per a afavorir l’accés d’associacions als centres 
educatius i contextos de l’educació formal.

i) Obligació dels centres de realitzar projectes amb associacions en el curs escolar.
ii) Si existeix consell de participació en el municipi vincular-los a aquest procés com a 

intermediaris.
b) Impulsar des de l’Administració la creació i la implantació de Ciutat Educadora 

Participativa en els municipis i que es vigile que es complisquen els compromisos.

https://reconoce.org/
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2.07. Necessitat d’acabar amb el desconeixement de les realitats de les entitats d’educació no 
formal per part de l’Administració.

a) Reconéixer, incentivar, posar en valor i promoure les bones pràctiques en participació, 
tant en la formal com en la no formal.

b) Afavorir i dotar de recursos des de l’administració l’educació per a la participació des de 
l’educació no formal (sense necessitat que estiga vinculat al sistema educatiu formal).

c) En l’article 5bis LOMLOE es recull i defineix a l’educació no formal.

d) Que la participació forme part integral i de manera transversal en totes les iniciatives 
normatives d’àmbit local (ordenances, reglaments d’ús, etc).

e) Que les entitats que fomenten i promouen processos de participació vegen això 
reconegut en els requisits i puntuació de les convocatòries de subvencions.

2.08. Necessitat de facilitar espais físics a entitats de l’educació no formal que els necessiten 
per a desenvolupar actuacions i projectes de participació.

3. Educación informal
3.01. Necessitat de divulgació de bones pràctiques en participació en els mitjans de 

comunicació com a element motivador.

3.02. Necessitat d’anar constituint el concepte de participació com una cosa cultural i 
normalitzat.

a) Intervindre en faules i fakenews que tenen a veure amb la cultura associativa i 
participativa.

i) Això requereix un exercici de transparència des de les entitats i organitzacions.
b) Visibilitzar i fomentar a través de tots els mitjans públics de comunicació la realitat i el 

model d’associació i les realitats de les entitats. Tant per a visibilitzar el teixit associatiu, 
com per a educar en participació i cultura associativa i els seus beneficis i realitats.

i) Crear un programa en Apunt dedicat a això.
ii) Campanyes de divulgació (o les eines que es consideren) informatives i formatives 

sobre participació i associacionisme.
c) Aproximar el que succeeix i la realitat de l’entorn a la ciutadania i entitats.

i) Mapatge d’allò més pròxim pel cap alt general (barris, municipis, etc.).

https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3/dof/spa/pdf
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4. Observaciones, necesidades y propuestas 
generales
4.01. Falta d’espais i temps per a la participació en la societat en general.

a) Tindre en compte en els temps la realitat de les dones que tenen una càrrega de temps 
major amb les cures.

4.02. Falta d’educació en participació en la societat en general.

4.03. La formació en la participació ha de ser en metodologies concretes i no sols generalista.

4.04. Necessitat de definir bé els espais de participació.

4.05. Revisar els objectius amb els quals es plantegen els processos participatius.

4.06. Ressaltar el concepte de la col·lectivitat en els processos participatius.

4.07. Reforçar la importància de les experiències pràctiques en l’educació per a la participació.

4.08. Aprofitar el context social i les iniciatives vives i actives per a potenciar la participació.

4.09. Facilitar els processos burocràtics.

4.10. La participació ha d’adaptar-se a la realitat i les necessitats de les persones.

4.11. Incloure i visibilitzar referents de participació femenina. 

4.12. La llei ha d’incloure perspectiva de gènere.

4.13. La llei ha d’incloure  perspectiva generacional.

a) Infància i adolescència.

b) Joventut.

c) Persones majors.

4.14. La llei ha d’incloure perspectiva territorial.

4.15. Ha de reconéixer la realitat de les persones en exclusió social.

4.16. Necessitat de programar els processos participatius, la formació en cultura participativa, 
la implementació dels canals, respectant la condició prèvia/dret/principi d’accessibilitat 
universal i disseny per a totes les persones. Qualsevol procés participatiu ha de ser 
accessible, des de l’inici fins a la fi. Hem de tindre en compte, més encara si parlem de 
participació dins de l’àmbit educatiu (ed. reglada i no reglada) els drets de les persones 
amb discapacitat (Convenció sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat): article 9 
es refereix a l’accessibilitat universal, accés a la informació (arts. 9 i 21), la mobilitat personal 
(art. 20), l’educació (art. 24), la salut (art. 25), l’ocupació (art. 27), la protecció social (art. 28), 
la participació política i social (art. 29) o la participació en l’oci, la cultura i l’esport (art. 30).

https://www.un.org/development/desa/disabilities-es/convencion-sobre-los-derechos-de-las-personas-con-discapacidad-2.html
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1. Context de l’associacionisme
Necessitats:

1.01. Un informe que reculla el moviment associatiu de la Comunitat Valenciana.

a) Bases de dades d’associacions: agrupades per temàtiques, àmbit, objectius, etc.

b) Crear un sistema d’indicadors sobre l’associacionisme.

c) Foment d’estudis especialitzats (dinamització associativa, postgrau gestió associativa, 
formació professional, etc.)

d) Realitzar estudis per a conéixer l’estat i les dades de l’associacionisme valencià.

1.02. El registre d’entitats necessita una gran millora.

a) Unificar, facilitar i actualitzar els diferents registres d’entitats de la comunitat valenciana.

b) Telèfon de contacte i d’ajuda en els inicis d’una associació.

c) Creació d’un Registre ampli que siga accessible per diferents administracions de la CV. 
(Amb informació àmplia i vàlida per a les administracions i entitats, amb l’objectiu de 
crear un teixit associatiu, que reculla dades de cada associació i temàtica d’aquesta).

d) El Registre hauria d’aprofundir en la seua informació, com contactar, els logos de les 
entitats, al fet que es dediquen, etc.

e) Classificació de les entitats (etiquetes: territori, àmbits…).

f) Obligació d’actualització de dades en el Registre d’Associacions de cada administració 
pública.

g) Passar el registre d’associacions de justícia a participació i revisió d’entitats activades o 
desactivades en el procés.

1.03. Tindre en compte que el context canvia segons la mena de finalitat de l’associació en si.

a) En el context d’una associació ha de recollir l’opinió de la ciutadania, buscant punts de 
consens, orientacions sobre perspectives de futur.

b) Tindre en compte el context en el qual es duu a terme l’activitat d’una associació, en pro 
de la seua permanència; per exemple, amb la digitalització dels processos i l’ajuda de la 
reducció de la bretxa digital.

1.04. Fan falta estudis actualitzats sobre la situació de l’associacionisme a la Comunitat 
Valenciana i en el context Español i Europeu.

a) Dades Obertes sobre associacionisme.

b) Avaluació de l’impacte associatiu: recursos gestionats, acció social realitzada, retorn a la 
societat, efectes positius i negatius…

1.05. Transparència del registre dels treballs d’altres associacions, per a poder treballar en xarxa.

a) Fomentar el coneixement obert dels treballs o estudis o projectes realitzats amb 
recursos públics. Subvencions, conveni, contractes, etc.

b) Compromís clar a executar i fer complir la nova norma de contractació pública; 
especialment en els aspectes vinculats a la transparència de tot el procés sobre Llei de 
Contractes de 2017, que va entrar en vigor en 2018, que ha suposat una millora quant a 
transparència de la contractació.
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1.06. Faria falta un Centre de Formació i Promoció de les Associacions, on es promoguen 
activitats formatives de la competència digital.

a) Suport en formació i promoció de les entitats. Tant per a la seua constitució com eines 
per a impulsar l’espai i diversitat de les entitats. I foment per a evitar l’aïllament digital. 

b) Coneixement de les eines necessàries per al desenvolupament de la gestió econòmica 
de l’entitat.

1.07. Escolta activa a les associacions i vies de comunicació reals i efectives.

1.08. Canvi en els sistemes de foment, subvencions, etc. Cal avançar tot o part dels fons de les 
convocatòries abans de la realització de l’activitat.

a) Facilitar la relació de subvencions a les quals poden optar les diferents associacions.

1.09. Realitzar i difondre estudis sobre l’impacte de l’associacionisme. 

a) Creació de l’observatori de l’associacionisme (inspiració, observatori d’oci).

1.10. Creació d’un Banc de Bones Pràctiques Associatives.

1.11. Necessitat de guies sobre gestió associativa, de diferent tipus.

1.12. Dades Obertes desiderata per al món associatiu dins de l’Estratègia de Dades Obertes de 
la GVA.

a) Publicar en la web les llistes d’espera anonimitzades amb codis numèrics existents per 
a l’accés als serveis públics: sanitat (proves diagnòstiques i intervencions quirúrgiques), 
habitatge (accés a habitatges de protecció social en règim de lloguer o compravenda), 
etc.

1.13. Mapa de recursos socials.

a) Eina informàtica amb actualització periòdica.

b) Creació d’un espai per a fomentar el treball en xarxa amb altres entitats, on es 
compartisca treball, projectes, i suport tècnic per al desenvolupament de projectes per 
part de les entitats. 

c) Un mapa de recursos d’associacionisme de la CV.

d) Realitzar un mapatge accessible i visual de les associacions i les seues activitats.

1.14. Creació d’una institució que s’encarregue de la coordinació entre entitats i 
administracions.

a) Reconeixement i foment d’acords consultius dels consells sectorials i territorials de 
manera transversal. 

b) Transversalitat entre administracions: autonòmiques, locals, territorials i altres.

1.15. Participació real: d’acords consultius a vinculants en els consells sectorials i territorials de 
manera transversal en les diferents conselleries.

1.16. Necessitats associatives generals: relleu generacional, participació interna, sostenibilitat i 
finançament.

a)  Facilitar recursos i locals.
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1.17.  Promoció i formació de les associacions amb assessorament i ajuda.

a) Reconeixement a nivell públic de l’activitat i el voluntariat (Inspiració carnet del 
voluntariat, empreses que treballen el bé comú)

b) Estratègia per al foment de l’associacionisme amb el concurs del moviment associatiu.

1.18. Donar suport a la participació en les associacions de diferents col·lectius com puguen ser: 
persones majors, joves, dones, etc…

2. Foment de l’associacionisme 
2.01. Promocionar les associacions o actuacions, de manera breu, des de les institucions per a 

visibilitzar el seu treball.

a) Reconeixement del treball d’associacions, a nivell institucional i social de forma regulada 
i efectiva.

b) Augment de la visibilitat de l’associacionisme i de la seua activitat.

c) Que les institucions promoguen la visibilitat i esforç de les activitats amb finalitats 
socials.

2.02. Creació d’una plataforma d’ajuda de promoció de l’associacionisme.

a) Sectorialitzar per a facilitar el foment específic de les associacions amb les seues 
particularitats.

b)  Fomentar i facilitar l’associacionisme per a permetre aquest dret a tota la ciutadania, 
destinant recursos a aquelles zones rurals amb majors mancances de comunicació 
(internet,...).

c) El foment de l’associacionisme ha de comptar amb eines necessàries com és la 
digitalització per a això es necessiten coneixements, accés a la xarxa i ordinadors, entre 
altres,... Els plans, propostes i accions han de suportar-se en l’accés a aquests recursos.

d) A nivell municipal i autonòmic, les diferents administracions haurien de tindre en 
les seues pàgines web un link que portara a qualsevol ciutadà/a a la plataforma 
d’associacions, o a un llistat d’associacions de la seua localitat, o de la comunitat, 
d’aquesta manera seria molt més transparent i es fomentaria l’associacionisme des del 
coneixement mateix de totes les associacions existents.

2.03. Punt de referència web, on s’aglomeren totes les associacions.

2.04. Formació (digitalització per a associacions, tallers per al foment del voluntariat juvenil etc.).

2.05. Més recursos per a tindre més seguretat en l’activitat que es duu a terme.

a) Recursos econòmics, tècnics,... per a la realització de projectes finalistes per a les 
associacions i per a trencar la bretxa digital.

b) Cursos INTEF del Ministeri, oberts a les associacions (MOOC).

c) Que s’augmenten les partides pressupostàries per a ajudes a les associacions a nivell 
municipal, autonòmic i estatal.

d) Més finançament a nivell autonòmic i local.
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2.06. Fira d’associacions, punt de trobada de diferents associacions on puguen col·laborar entre 
elles.

2.07. Més pes en la gestió i execució de les accions públiques no sols consultives.

a) Avançar en la pota de col·laboració del Govern Obert, entre administracions i 
associacions, incloent les possibles cogestió de serveis.

b) Participació real dels consells en la presa de decisions (consells vinculants, no 
consultius).

2.08. Elaborar i activar programes d’acció comunitària tendents a reforçar la capacitat de la 
gent i entitats de construir respostes als problemes compartits.

2.09. Fomentar la confiança en les institucions per a recuperar l’afecte ciutadà cap al públic i 
lluitar contra l’apatia política.

a) Que la nova llei, cree un Registre de Sol·licituds d’Accés a la Informació Pública:

i) En aquest registre que hauria de portar cada entitat pública, s’haurien d’inscriure 
les sol·licituds que presenten tant els ciutadans com els interessats en el 
corresponent procediment administratiu, així com les corresponents respostes. És 
necessari per a saber si l’Administració contesta o no a les sol·licituds, quant temps 
tarda a contestar i en quin sentit es contesta admetent, denegació o estimant les 
sol·licituds.

b) Incloure com a compromís la publicació en la web de transparència de les actes dels 
òrgans col·legiats; els informes (preceptius o facultatius) emesos pels serveis jurídics, 
tècnics o d’intervenció econòmica (autorització, gestió i justificació de la despesa 
pública); i els actes i acords adoptats en aquests expedients d’aprovació, modificació, 
adjudicació, resolució i reintegrament.

2.10. Les entitats socials han de ser l’eix vertebrador entre la ciutadania i l’Administració.

2.11. Dotar els projectes públics de major legitimitat, tenint en compte les inquietuds, 
necessitats i interessos de la ciutadania.

a) Sensibilització a la població sobre la importància que l’associacionisme representa en la 
societat.

2.12. Un major suport institucional de l’administració al món associatiu donant-li major visibilitat 
i un reconeixement al treball que realitzen diàriament en la societat amb l’objectiu 
d’impulsar realment l’associacionisme i el seu paper essencial en la dinamització activa de 
la participació ciutadana.

a) Simplificació dels procediments administratius (accés a subvencions i relació amb les 
administracions).

b) Facilitació de locals i recursos.

c) Possibilitat d’establir convenis per a afavorir la continuïtat de les associacions.

i) Convenis col·laboratius.
d) Abonament de les subvencions a la resolució de l’aprovació d’aquesta.

2.13. Formació per a les associacions per al creixement de les mateixes i per a connectar amb 
altres associacions i treballar en xarxa.

a) Sol·licitar formació a petició de qualsevol associació segons la finalitat d’aquesta.

b) Una web on es guie en el procés inicial i els primers passos d’una associació, on es tinga 
una ajuda instantània i siga intuïtiva.

c) Solucionar la bretxa digital i el suport.
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2.14. Foment del interasociacionisme.

a) Aliances interassociatives i ecosistema social.

b) Fomentar la col·laboració i sinergies interassociatives.

2.15. Que es tinga en compte la diversitat de les persones integrants de les associacions.

2.16. Dret d’accés als mitjans de comunicació públics per part de les associacions.

a) Reconeixement i presència de les associacions en mitjans de comunicació (almenys en 
els públics).

b) Promoure la difusió de les associacions en els mitjans públics.

2.17. Ressaltar la importància de la interculturalitat per al foment de l’associacionisme.

2.18. Majors recursos econòmics i humans per a l’associacionisme.

a) Millorar la gestió dels recursos humans de les associacions, ja siguen voluntaris i/o 
remunerats: captació, selecció, formació i fidelització. 

b) Reconeixement a les entitats en millores fiscals. 

c) Col·laboració entre administracions per a disminuir la càrrega administrativa a la qual 
obliguen les sol·licituds de les subvencions.

2.19. Actualització de la legislació referent al voluntariat.

2.20. Reconeixement real de les entitats autonòmiques.

2.21. Impulsar entitats de segon i tercer grau.

2.22. Transversalitat de l’associacionisme: que siga present en totes les àrees de qualsevol 
Conselleria, regidoria, etc. 

2.23. Educació en l’associacionisme: unitats didàctiques en els col·legis i altres itineraris 
educatius.

2.24. Facilitar i potenciar la participació de la dona en el teixit associatiu (usos del temps, 
càrregues familiars, bretxa digital, relleu generacional…).

2.25. Desenvolupament de normatives sectorials.
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3. Promoció de l’associacionisme  
3.01. Reconeixement al treball de les persones voluntàries en el seu compromís.

a) Posar un espai en els currículums on aparega la pertinença i trajectòria associativa.

b) Marc europeu normatiu: afavorir i reconéixer pertinença a una associació.

c) Reconeixement del treball en voluntariat.

d) Establir certificats que acrediten les competències adquirides en el voluntariat 
(Reconoce).

3.02. Facilitar l’accessibilitat a la formació d’associacions.

a) En aquesta mateixa plataforma, es podria considerar un apartat que reculla, explique 
i ajude en la tramitació dels inicis i els possibles dubtes que puguen sorgir durant el 
procés de creació d’una associació.

3.03. Unificar registres d’associacions i fer la informació accessible.

3.04. Creació d’un directori d’associacions on poder veure si hi ha altres associacions que 
tinguen les mateixes finalitats i poder incentivar l’associacionisme i treballar en xarxa.

a) Guia de les entitats existents a la Comunitat Valenciana. Com contactar, on estan, quins 
temes tracten, territori, etc.

b)  Interacció amb el registre de grup d’interés que està creat per decret. I que siga públic, 
obert i accessible a tota la ciutadania des del principi.

c) Creació d’una plataforma que reculla les associacions, les seues finalitats, objectius i, a 
partir d’aquesta plataforma, crear un directori intuïtiu que facilite la cerca de possibles 
associats o interessats a aquesta.

i) Això també milloraria la transparència d’informació/dades imprescindibles 
per al sector associatiu (subvencions públiques, per exemple), així com per al 
coneixement de la societat (refugiats, tràfic d’éssers humans, etc).

3.05. Facilitar els processos burocràtics.

a) Adoptar mesures que asseguren la disponibilitat de termini administratiu suficient per 
a l’anàlisi i estudi de la normativa en tràmit d’audiència.

b) Facilitar l’accessibilitat per a crear una associació. Llenguatge clar i fàcil d’entendre. 
Es pot desenvolupar un manual/tutorial amb els enllaços per a fer els tràmits i tota la 
documentació necessària.

c) Terminis administratius breus.

d) Accessibilitat fluida en les webs de les administracions.

e) Flexibilitat burocràtica.

3.06. Creació d’una comissió on es puga consultar tots els dubtes que es tinguen en el moment 
de començar el camí d’una associació.

a) Realitzar avaluacions d’impacte regulars abans de la contractació pública, perquè 
es complisquen les clàusules en referència a la contractació pública socialment 
responsable.

3.07. Incentivar la pertinença a una associació.
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3.08. Afavorir la fiscalitat de les entitats. 

a) Mecenatge.

b) Facilitar i fer costat al treball ja realitzat per les associacions.

c) Que es puguen contemplar contractes a associacions per a tota mena de formacions, 
actuacions i fins i tot, incorporació al món laboral (exemple d’associacions d’immigrants, 
refugiats…).

3.09. Facilitar el contingut dels expedients relacionats com les normes sotmeses a consulta 
pública o tràmit d’audiència.

3.10. Supervisar el funcionament dels òrgans consultius per a assegurar que siguen dinàmics, 
participatius, transparents, eficaços i de composició equilibrada.

3.11. Publicar les convocatòries, agendes de treball, assumptes abordats i acords adoptats en els 
òrgans de consulta i participació. 

3.12. Regulació de modalitats de gestió: gestió cívica, cogestió, autogestió...

3.13. Reconeixement i promoció del treball en xarxa i les bones pràctiques, publicitat del 
treball associatiu, conéixer el que ja existeix i el que no per a fomentar la creació de noves 
associacions.

3.14. Necessitat de recursos per a les entitats.

a) Espais, locals, hotel d’associacions, assessorament, ajuda tècnica, formació, ajudes 
subvencions, centralitzar la informació de les associacions

b) Facilitar la mobilitat.

c) Creació d’una entitat mediadora que puga resoldre conflictes dins de les mateixes 
entitats. Aquesta entitat hauria de ser de gestió àgil i conciliadora.

d) Facilitar la connexió de les associacions de diferents àmbits territorials, des de la local 
fins a la internacional per a buscar projectes en els quals col·laborar.

e) Facilitar l’accés a recursos econòmics (subvencions), locals, assessorament, ajuda 
tècnica, formació… 

f) Recolzament administratiu i tècnic per part l’administració pública a les entitats. 

g) Facilitar la cogestió pública i autogestió de serveis públics (locals de l’administració, per 
a associacions). 

h) Conéixer els recursos destinats a participació.

i) Increment de recursos per a la participació.

3.15. Innovació en la promoció associativa: laboratoris ciutadans, suport a grups emergents, 
col·lectius informals.

a) En processos participatius proposem que hi haja una secció fixa en els portals dels 
ajuntaments on s’enllaçaren com a notícia els processos per a la participació ciutadana. 
No sols notícies locals, sinó que siguen provincials i autonòmiques.

b) Promoure i divulgar des de mitjans públics i administració el treball de les associacions.

c) Regular el dret d’accés de les associacions als mitjans de comunicació.

3.16. Reconeixement d’altres formes organitzatives: grups de consum, plataformes, fundacions, 
cooperatives.

a)  Reconeixement de les associacions com a entitats de ben comuna. 
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3.17. Millora del portal de GVA Participa

a) Pestanya «participació ciutadana», i per a ser inclusiu es poden posar un logotip visual.

b) Si es posen els esforços en la creació d’una plataforma, incloure un apartat on s’exposen 
totes les ajudes, subvencions i beques que es van publicant en els diferents diaris oficials 
(DOGV, BOE,UE…). 

4. Participación no associada
4.01. Afavorir la participació de les entitats no legalitzades, com són les causes, plataformes, 

organitzacions interassociatives, etc. des del punt de vista que la Constitució reconeix 
d’associació.

a) Que la nova llei reculla algun tipus d’actuació on és tinga en compte la col·laboració de 
voluntariat sense tindre traves administratives, com en els estatuts de cada associació.

b) Facilitar la participació en l’entorn rural.

4.02. Diferenciar el que és la participació individual i l’organitzada.

a) Cal crear canals totalment diferenciats.

b) Balancejar els dos tipus de participació l’associativa i la individual.

c) Aclarir el paper dels col·lectius no associats i els seus límits.

d) Els moviments i la participació espontània també han de sumar a la participació (no és 
necessari tindre tota l’estructura associativa perquè aqueixa participació siga legítima).

e) S’han de generar sinergies entre les associacions i aquestes figures no associades.

f) En la futura Llei caldria que estiguera ben explicada la diferència entre la societat civil 
organitzada (entitats) i la societat civil individual (ciutadania).

g) Definir que és la participació no associada. 

h) Diferenciar el foment de la participació individual i organitzada segons la Constitució 
reconeix. 

i) En la llei ha d’estar articulat i regulat de manera diferent: societat civil organitzada 
(associació i altres fórmules, de societat civil que s’organitza com a causes o col·lectius) i 
participació individual. 

j)  La participació associada i la no associada no poden estar al mateix nivell.

k) Convenis de col·laboració entre entitats associades i no associades amb la mateixa 
sinergia.

l) Normalitzar i acceptar els diferents models de gestió/espais/recursos; autogestió, 
cogestion…

4.03. Canalitzar la participació individual per a intentar que puga desembocar en 
associacionisme i facilitar una visió col·lectiva.

a) Aclarir el paper d’aquesta mena de participació per a evitar problemes amb el teixit 
associatiu.

b) Foment de la participació en el debat i en el consens del bé comú front a la participació 
individual. 

c) Generar espais per a donar a conéixer les associacions i/o educar en participació.
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4.04. Creació del Síndic de Greuges Municipal.

a) Figures com els Defensors de la ciutadania (persones amb discapacitat, de la persona 
major, etc.).

4.05. Donar difusió a les iniciatives innovadores.

4.06. Creació d’espais innovadors compartits entre persones individuals i entitats associatives.

a) possible elecció per insaculació.

b) exemples: Consell de Cent Joves de Barcelona, Sistema de participació per a la Salut 
Mental.

4.07. Aclarir el paper del voluntariat.

4.08. Tindre en compte que la llei del voluntariat està desfasada i desactualitzada. (Actualització 
de manera consensuada d’una nova Llei del Voluntariat). 

4.09. Qüestionar el paper burocràtic associatiu.

4.10. Obrir el concepte de participació a altres formes d’organització que no estiguen definides 
per una figura jurídica.

5. Eixos transversals i propostes de millora
5.01. Que la futura llei tingueren com a eix l’acompliment dels objectius ODS de l’Agenda 2030.

5.02. Com a caràcter transversal, la llei fora redactada en un llenguatge inclusiu.

5.03. Que s’assumisca l’accesibilitat universal que reculla aquesta nova llei.

5.04. Els directrius dels pilars europeus de drets socials.

5.05. Eixe context europeu, que impregne eixe caràcter, de caràcter general.

5.06. Que s’establisca la ratificació del Conveni del Consell d’Europa sobre accés als documents 
públics de 2009.

5.07. Millorar la protecció jurisdiccional del dret d’accés a la informació : Aquesta proposta 
pretén dotar de més agilitat i possibilitats de reclamació judicial en el cas que el recurs 
administratiu per una denegació d’accés a la informació no prospere. Aquest procés hauria 
de ser abordat en el marc d’una millora del dret d’accés en un articule de la nova llei.

5.08. L’incompliment de les lleis de transparència no té cap conseqüència sancionadora real i 
efectiva, per a assegurar les màximes garanties en l’exercici del dret d’accés i en l’activitat 
dels òrgans garants.; per tant conformar un règim de sancions. 

5.09. En 12 mesos com a màxim ha d’estar desenvolupat en contingut normatiu de la llei.
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1. Necessitats
1.01. Es detecta con a necessitat aclarir les competències que tindria el Consell.

a) Definir si pot ser una mica més que un consell consultiu.

b) Sol·licitar que siga un requisit que el consell de participació tinga sempre informació 
sobre qualsevol projecte o proposat que s’anara a aprovar.

1.02. Es detecta com a necessitat que hi haja un bon suport tècnic perquè funcione el Consell.

1.03. Necessitat de que es propostes, acords, informes o recomanacions dels òrgans del Consell 
de Participació Ciutadana es canalitzen per la persona titular de la Presidència a través 
del centre directiu de la Generalitat competent en matèria de participació ciutadana.

2. Funcions a afegir al reglament
2.01. Actuar com a òrgan interlocutor entre les entitats de participació ciutadana i les polítiques 

públiques del territori valencià. 

2.02. Articular vies de comunicació vinculants en l’elaboració de polítiques públiques que 
afecten la participació ciutadana.

2.03. Debatre i emetre valoracions sobre les polítiques públiques que es duen a terme en el 
marc de la Generalitat Valenciana.

2.04. Conèixer i participar en els programes de Fons Europeus entre d’altres programes. 

2.05. Elaborar i executar el pla de treball del Consell de Participació.

2.06. Conèixer, aprovar i decidir sobre partides pressupostàries.

2.07. Major poder decisori i d’actuació (no sols consultiu, també vinculant).

2.08. Coordinar la participació dels diferents consells locals cívics de la comunitat valenciana.

2.09. Escoltar i respondre a les necessitats detectades per la ciutadania. La conselleria ha de 
respondre i posar recursos per a això.

2.10. Recollir, traslladar i pressionar a l’administració les necessitats i els drets de la ciutadania.

2.11. Fomentar la participació i l’associacionisme en la societat en general.

2.12. Posar en valor l’associacionisme.

a) Crear i fomentar xarxes i el treball en xarxa entre associacions.

b) Participar de la elaboración de la Estrategia, su seguimiento, aprobación…

c) Conocer previamente los programas, proyectos y sus presupuestos, etc., de participación 
para poder realizar todas estas funciones.

2.13. Elaborar una programación anual del propio Consell VP y una memoria al finalizar el año.

2.14. Fomentar la participación de las mujeres, incorporar la perspectiva de género al fomento 
de la participación.

2.15. Fomentar la participación de la ciudadanía, en especial de aquellas personas o colectivos 
que tienen mayor dificultad: personas jóvenes, personas mayores…
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3. Composició
3.01. El consell ha d’estar compost per Conselleria, Consells sectorials y societat civil.

3.02. Es detecta com a necessitat que la composició del consell ha d’afavorir la representació de 
les diferents realitats socials (persones majors, joves, persones amb discapacitat, dones, 
infància…).

3.03. El consell ha de ser un órgan sempre independent de partits polítics.

3.04. Ha d’estar format per associacions representatives, però no sols de les grans entitats, 
també de les xicotetes.

3.05. Almenys un 60 % de la composició ha de ser societat civil.

3.06. La composició ha de respondre a la realitat territorial, no sols a les grans ciutats.

3.07. Presidencia Conselleria, vicepresidencia, una persona de una entidad de las que forman 
parte del Consell.

4. Funcionament
4.01. Ha de  tindre una Secretaria Tècnica (professional): estructura que asseguraria la 

periodicitat dels convocatòries dels reunions, actes, facilitant el espai, memoria, seguiment. 
Caldria definir les funcions de la secretaria tècnica. Models d’altres consells.

4.02. Cos estructural dotat amb pressupost para poder emprender acciones propias, programas 
y mejorar su funcionamiento.

4.03. Comissions que és podrien obrir eventualment a la participació d’associacions d’àmbit 
més reduït (no necessàriament autonòmic), els decisions i els debats als comissions 
retornaren i s’aprovaran al Ple del Consell de Participació.

4.04. Periodicitat dels convocatòries (de reunions): 2 plens a l’any i 4 com a mínim comissions 
de treball amb perspectiva territorial.

4.05. Processos, temps i espais per a les persones i no a l’administració (desplaçaments, 
terminis, conciliació…).

4.06. Cura de les persones i entitats que formen el consell amb les seues necessitats i realitats

4.07. Respondre a la territorialitat (facilitar desplaçaments, reunions itinerants, 
descentralització…).

4.08. Processos burocràtics accessibles i eficaces. 

4.09. Afavorir i potenciar el treball en xarxa.
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