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INFORME SOBRE IMPACTE DE GENERE DEL PROJECTE DE DECRET PEL
QUAL S'APROVA LA POLITICA GENERAL, ESTRUCTURA
ORGANITZATIVA I ASSIGNACIO DE FUNCIONS EN MATERIA DE
PROTECCIO DE DADES EN L'ADMINISTRACIO DEL CONSELL I EL SEU
SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL

El desenvolupament d'una politica de proteccio de dades personals constitueix una eina
imprescindible per a I'administracio del Consell i el seu sector public instrumental en
llaures a garantir els drets de la ciutadania sobre la privacitat i seguretat de les seues
dades, millorar I'eficacia i eficiéncia en el tractament d'aquests i crear una cultura de
proteccié de dades entre el seu personal.

El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de les seues dades
personals i a la lliure circulacio d'aguestes dades, ha establit un marc juridic d'aplicacio
directa i obligatoria, d'acord amb el qual per a garantir |a proteccio dels drets i llibertats
de les persones fisiques és necessaria I'adopcio de mesures técniques i organitzatives
adequades al risc, sent un instrument fonamental per a aixo, I'aplicacio de politiques de
proteccio de dades.

Juntament amb la norma europea, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, també estableix |'obligacio
que els responsables i encarregats dels tractaments determinen les mesures técniques
i organitzatives apropiades a fi de garantir i acreditar el compliment del citat Reglament
(UE) 2016/679. Aixi mateix, la Llei organica 7/2021, de 26 de maig, de protecci6 de dades
personals tractats per a fins de prevencid, deteccid, investigacié i enjudiciament
d'infraccions penals i d'execucié de sancions penals, estableix el propi en el seu ambit
d'aplicacio.

Els canvis que el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre
introdueixen, aixi com la constant evolucio tecnologica fan necessaria I'adopcio, per part
de la Generalitat, d'una nova politica per a la proteccio de dades personals, que siga
comuna en els seus aspectes basics per a tota I'administracio del Consell i el seu sector
public instrumental. Aquesta politica comuna es constitueix com la base que permeta a
cada responsable del tractament aprovar palitiques i protocols relacionats amb els
tractaments de dades efectuades en ['ambit de les seues competéncies.

Exposat l'anterior, i amb la finalitat d'oferir una adequada resposta a les exigéncies
establides en el marc juridic actual de la proteccio de dades, el present projecte decret
regula la politica general, estructura organitzativa i assignacio de funcions en matéria de
proteccié de dades en I'administracié del Consell i el seu sector public instrumental,
sense perjudici del seu desenvolupament i concrecié en cada departament del Consell i
entitats del seu sector public.



La implementacié de les politiques de proteccio de dades ha de realitzar-se des d'una
perspectiva de genere, tenint en compte molt especialment els suposits que suposen el
tractament de dades personals de victimes de violéncia de genere. Els tractaments de
dades de persones en situacié d'especial vulnerabilitat, hauran d'ajustar-se
rigorosament al régim d'aquest decret en matéria de confidencialitat i seguretat en la
proteccié de dades personals. El nivell del risc pot resultar en moltes ocasions molt
elevat, per la qual cosa les Conselleries que intervenen en aquest procediment hauran
de realitzar una analisi de riscos i, en el seu cas, una avaluacié d'impacte relativa a la
proteccié de dades; de les conclusions d'aquestes avaluacions hauran de dissenyar-se
mesures organitzatives i de seguretat (minimitzar la probabilitat de la seua
materialitzacié i les conseqiiéncies negatives per als interessats) apropiades per a
garantir un nivell de seguretat adequat al risc.

D'altra banda, el llenguatge emprat en el projecte és conforme amb el principi d'igualtat,
atés que en tot el text s'utilitza un llenguatge paritari, no sexista ni excloent, i lliure de
termes que pogueren considerar-se discriminatoris per a qualsevol dels dos sexes.

L'esborrany del projecte ha sigut revisat per la unitat d'igualtat del Gabinet Técnic de la
Conselleria de Participacid, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat Democratica.

El que s'informa els efectes oportuns.
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