% GENERAL'TAT 0OC Oficina de Control
| A - de Conflictes
 VALENCIAN c}

: 3 d'Interessos
Conselleria de Participacio,

Transparéncia, Cooperacio
i Qualitat Democratica

Propuesta de modificacion de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat, de
Incompatibilidades y Conflictos de Intereses de Personas con Cargos Publicos No
Electos

La propuesta de modificacion de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat
obedece a la necesidad de adaptar dicha norma al dictamen 728/2019 del Consell Juridic
Consultiu sobre la situacion de la persona con cargo publico no electo de la
Administracion del Consell con la de concejal sin régimen de dedicacion exclusiva o
parcial en un Ayuntamiento de la Comunitat Valenciana y dotar de mayor coherencia,
dando una nueva redaccion, a diversos articulos relativos a las obligaciones de los cargos
publicos no electos, asi como ajustar la redaccion de otros articulos dando una mayor
claridad al texto

La redaccion dada a la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la Generalitat generaba dudas
sobre la posibilidad de compatibilizar un cargo publico no electo en la Administracion de
la Generalitat con el cargo de concejal en una corporacion local, en concreto, en el caso de
gue este ultimo cargo lo fuera sin régimen de dedicacion exclusiva ni parcial.

Ante las cuestiones planteadas por diversos cargos publicos no electos de Ia
Administracion del Consell, el Consell Juridic Consultiu, a peticion de la Presidencia de la
Generalitat, emitio el dictamen 728/2019 en el que concluye que no concurre causa de
incompatibilidad entre la situacion de la persona con cargo publico no electo de la
Administracion del Consell con la de concejal sin régimen de dedicacion exclusiva o
parcial en un Ayuntamiento de la Comunitat Valenciana.

En este sentido, se ha incorporado la letra f) al apartado 2 del articulo 7 de la ley de
referencia en la que se establece la posibilidad de compatibilizar ambos cargos.

Por otra parte, se ha incorporado en este mismo articulo un nuevo apartado 3 en el que se
incluye la posibilidad de que los y las miembros del Consell de compatibilizar su cargo con
la condicion de diputado o diputada de Les Corts, sin que se tenga derecho a ninguna
retribucion por dicha condicion, ajustandose su redaccion a la normativa vigente, ya que la
ley recogia, en el articulo 3, apartado 2, una mencion similar pero haciéndola extensiva a
todos los altos cargos.

En el articulo 9, relativo al Registro de Control de Conflictos de Intereses, se ha eliminado
la referencia al registro de actividades, bienes y derechos patrimoniales que gquedod
inoperativo por la puesta en marcha del nuevo registro.

Se ha dado una nueva redaccion a los articulos 12y 13, relativos a las obligaciones de los
cargos publicos no electos al nombramiento, durante el ejercicio del cargo y al cese para
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dotarlos de una mayor claridad y facilitar su interrelacion con el Decreto 65/2018, de 18 de
mayo, del Consell, por el que se desarrolla la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de la
Generalitat, de incompatibilidades y conflicios de intereses de personas con cargos
publicos no electos, que ya contiene dicha estructura.

Se han eliminado las referencias a la excepcion de aplicacion del contenido de la ley a la
persona funcionario de libre designacion, ya que conforme al ambito subjetivo de la
misma, recogido en el articulo 2, la ley no le es de aplicacion.

Por lo que hace referencia a la tramitacion del expediente sancionador, se ha incorporado
en el articulo 17, apartado 2 y 4 un parrafo al caso en el que cuando el cargo publico no
tenga la condicidon de miembro del Consell y dependa de la conselleria competente en
materia de transparencia le correspondera la incoacion y la imposicion de sanciones
graves 0 muy graves a la persona titular de la conselleria competente en materia de
administracion publica, y en el caso de que las competencias en materia de transparencia
y de administracion publica recaigan en la misma conselleria, al miembro del Consell a
quien el titular de la Presidencia de la Generalitat le atribuya dicha competencia.

Finalmente, se han tomado en consideracion las propuestas de la Unidad de Igualdad de
la Subdireccion General del Gabinete Técnico de esta Conselleria para ajustar el texto a un
lenguaje inclusivo.

Modificacion de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de
Intereses de Personas con Cargos Puhblicos No Electos

Preceptos cuya modificacién se propone.

REDACCION ORIGINAL

Articulo 3. Régimen de dedicacion.

1. El ejercicio de un alto cargo, cuando sea con caracter remunerado, debera desarrollarse
en el régimen de dedicacion absoluta y exclusiva. Es incompatible con el desarrollo, por si
mismo o mediante sustitucion, de cualquier otro cargo, profesion o actividad, publicos o
privados, por cuenta propia o de otro, retribuidos mediante sueldo, arancel, participacion o
cualquier otra forma especial, con las excepciones establecidas en esta ley.
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2. Sin embargo, los altos cargos podran compatibilizar el cargo con el de parlamentario en
los supuestos establecidos en la legislacion electoral. No obstante, en ningun caso podran
percibir retribucion o percepcion de ninguna cantidad por cualguier otro concepto que
pudiera corresponderles por la dedicacion de diputado.

3. De acuerdo con lo establecido en el punto 1 de este articulo, no podra percibirse mas de
una remuneracion con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas, ni de
los organismos, entidades y empresas dependientes o con cargo a los drganos
institucionales.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x.- Se modifica el apartado 1 y se elimina el apartado 2 del articulo 3 de la Ley
8/2016, de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la
Generalitat , que queda redactada como sigue:

Articulo 3. Régimen de dedicacion.

1. El ejercicio de un alto cargo, cuando sea con caracter remunerado, debera desarrollarse
en el regimen de dedicacion absoluta y exclusiva. Es incompatible con el desarrollo, por si
mismo o mediante sustitucion, de cualquier otro cargo, profesion o actividad, publicos o
privados, por cuenta propia o ajena, retribuidos mediante sueldo, arancel, participacién o
cualquier otra forma especial, con las excepciones establecidas en esta ley.

2. De acuerdo con lo establecido en el punto 1 de este articulo, no podra percibirse mas de
una retribucion con cargo a los presupuestos de las administraciones publicas, ni de los
organismos, entidades y empresas dependientes o con cargo a los organos
institucionales.

REDACCION ORIGINAL

Articulo 4. Incompatibilidades directas o indirectas durante el mandato.

1. Se declara incompatible la percepcion de cualquier dieta, indemnizacion por asistencia
o retribucion de los altos cargos por formar parte de los organos colegiados o de otra
naturaleza cuando les corresponda con caracter institucional o para los cuales fueron
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designados de acuerdo con el cargo que ocupan, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7 sobre compatibilidades con el ejercicio del cargo.

2. Durante su mandato o nombramiento, las personas con cargo publico no podran
suscribir contratos por si mismas o a través de sociedades o empresas participadas por
ellas o sus familias hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
directamente o indirectamente, que afecten el sector en el que presta servicios.

3. Las personas sometidas a esta ley, durante el mandato, no podran ser propietarias por
si mismas o junto al conyuge o pareja de hecho o situaciones de analoga convivencia,
descendientes dependientes o personas tuteladas o a través de persona interpuesta, de
participaciones directas o indirectas que superen el 10 % en empresas que tengan
conciertos o contratos de cualguier naturaleza en el sector publico o que sean
subcontratistas de estas empresas o que reciban subvenciones provenientes del sector
publico, o participaciones que, sin llegar al 10 %, supongan una posicion en el capital
social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante su actuacion. Las mismas
limitaciones y de la misma manera seran de aplicacion a las personas con cargo publice
titulares de obligaciones de una sociedad mercantil.

4. Se exceptuan del punto anterior las acciones o participaciones de las que la persona
sea propietaria por formar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan
estado en su poder por lo menos los cinco anos anteriores a su nombramiento o, si la
transmision se produce por causa de muerte, en un periodo inferior o durante el mismo
mandato. En este caso, la persona afectada durante el mandato no podra ejercer ningun
cargo de gerencia o administracion de la empresa, se limitara unicamente a mantenerse
como propietaria de las acciones y estara sujeta a los deberes del articulo 6 y del
apartado 2 de este articulo.

5. No sera de aplicacion el punto 3 de este articulo a las cooperativas de trabajo asociado
ni cooperativas agricolas, de consumo o de aprovechamiento energetico.

6. Se exceptua la aplicacion de este articulo a la persona funcionaria de libre designacion,
a la que se aplicara el regimen de compatibilidades que establezca la normativa aplicable
a los empleados publicos-

REDACCION PROPUESTA
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Articulo x .- Se modifica el apartado 1, 3 y se elimina el apartado 6 del articulo 4 de la
Ley 8/2016, de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la
Generalitat, que queda redactada como sigue:

Articulo 4. Incompatibilidades directas o indirectas durante el mandato.

1. Se declara incompatible cualquier percepcion, indemnizacion por asistencia o
retribucion de los altos cargos por formar parte de los dorganos colegiados o de otra
naturaleza cuando les corresponda con caracter institucional o para los cuales fueron
designados de acuerdo con el cargo que ocupan, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 7 sobre compatibilidades con el gjercicio del cargo.

2. Durante su mandato o nombramiento, las personas con cargo publico no podran
suscribir contratos por si mismas o a través de sociedades o empresas participadas por
ellas o sus familias hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
directamente o indirectamente, que afecten el sector en el que presta servicios.

3. Las personas sometidas a esta ley, durante el mandato, no podran ser propietarias por
si mismas o junto al o a la conyuge o pareja de hecho o situaciones de analoga
convivencia, descendientes dependientes o personas tuteladas o a través de persona
interpuesta, de participaciones directas o indirectas que superen el 10 % en empresas que
tengan conciertos o contratos de cualquier naturaleza en el sector publico o que sean
subcontratistas de estas empresas o que reciban subvenciones provenientes del sector
publico, o participaciones que, sin llegar al 10 %, supongan una posicion en el capital
social de la empresa que pueda condicionar de forma relevante su actuacion. Las mismas
limitaciones y de la misma manera seran de aplicacion a las personas con cargo publico
titulares de obligaciones de una sociedad mercantil.

4. Se exceptuan del punto anterior las acciones o participaciones de las que la persona
sea propietaria por formar parte de un establecimiento mercantil familiar y que hayan
estado en su poder por lo menos los cinco afios anteriores a su nombramiento o, si la
transmision se produce por causa de muerte, en un periodo inferior o durante el mismo
mandato. En este caso, la persona afectada durante el mandato no podra ejercer ningun
cargo de gerencia o administracion de la empresa, se limitara unicamente a mantenerse
como propietaria de las acciones y estara sujeta a los deberes del articulo 6 y del
apartado 2 de este articulo.

5. No sera de aplicacion el punto 3 de este articulo a las cooperativas de trabajo asociado
ni cooperativas agricolas, de consumo o de aprovechamiento energético.
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REDACCION ORIGINAL

Articulo 7. Compatibilidad.

1. El ejercicio del cargo sera compatible con las siguientes actividades privadas, siempre
gue estas no comprometan la imparcialidad o independencia del cargo ni vayan en
detrimento del estricto cumplimiento de los deberes publicos:

a) La participacion no lucrativa en seminarios, jornadas o conferencias organizadas por
centros oficiales destinados a la formacion, siempre que no tengan caracter permanente y
gue su participacion se deba a la condicion de cargo publico o a su especialidad
profesional.

b) La participacion no lucrativa en medios de comunicacion y difusion audiovisuales o
escritos.

¢) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de estas, siempre gue no sean consecuencia de una relacion laboral o de
prestacion de servicios o supongan merma en el estricto cumplimiento de los deberes
publicos.

d) Las derivadas de la simple administracion de su patrimonio personal o familiar, con las
limitaciones establecidas en el articulo 4.

e) El ejercicio de actividades y cargos en partidos politicos, siempre que no perciban
ningun tipo de retribucion por dicha participacion.

f) La participacion en entidades sin animo de lucro, siempre que no perciban una
retribucion ni ejerzan cargos directivos en estas y se cumpla el deber de abstencion del
articulo 6.

2. El ejercicio de las funciones del cargo de las personas afectadas sera compatible con
las siguientes actividades publicas:

a) El ejercicio de los cargos que les correspondan con caracter legal o institucional o para
los cuales sean designadas por su condicion.

b) La representacion de la administracion de la Generalitat en los drganos colegiados y en
los consejos de administracion u organos de gobierno de organismos o empresas con
capital publico o de entidades u organismos de derecho publico. Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de esta ley no podran pertenecer a mas de dos consejos de
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administracion u érganos de gobierno de empresas o entidades, salvo que una norma lo
establezca por razon del cargo o lo autorice de manera excepcional el Consell.

c) La participacion, en representacion de la administracion de la Generalitat, como
miembros de instituciones, organismos y empresas publicas del Estado.

d) La colaboracion con fundaciones publicas.

e) El cumplimiento de misiones temporales de representacion en organizaciones o
conferencias nacionales e internacionales.

3. Los miembros del Consell podran compatibilizar su cargo con la condicion de
parlamentario, sin que se tenga derecho a ninguna retribucion por dicha condicién,
conforme a lo dispuesto en el articulo 3.

4. Las personas sujetas a esta ley tendran derecho a la percepcion de gastos de
locomocion o dietas por las actividades compatibles, con el limite de las cuantias
exceptuadas de gravamen en la legislacion estatal reguladora del IRPF.

5. Se exceptua de lo que dispone este articulo al personal de libre designacion, al que le
sera de aplicacion el réegimen de compatibilidades que establezca la normativa aplicable a
los empleados publicos.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x .- Se modifica el apartado 2, el 3 y se elimina el apartado 5 de la Ley 8/2016,
de 28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que
queda redactada como sigue:

Articulo 7. Compatibilidad.

1. El ejercicio del cargo sera compatible con las siguientes actividades privadas, siempre
gue estas no comprometan la imparcialidad o independencia del cargo ni vayan en
detrimento del estricto cumplimiento de los deberes publicos:

a) La participacion no lucrativa en seminarios, jornadas o conferencias organizadas por
centros oficiales destinados a la formacion, siempre gue no tengan caracter permanente y
gue su participacion se deba a la condicidon de cargo publico o a su especialidad
profesional.

b) La participacion no lucrativa en medios de comunicacion y difusion audiovisuales o
escritos.
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c) La produccion y creacion literaria, artistica, cientifica o técnica y las publicaciones
derivadas de estas, siempre gue no sean consecuencia de una relacion laboral o de
prestacion de servicios o supongan merma en el estricto cumplimiento de los deberes
publicos.

d) Las derivadas de la simple administracion de su patrimonio personal o familiar, con las
limitaciones establecidas en el articulo 4.

e) El ejercicio de actividades y cargos en partidos politicos, siempre que no perciban
ningun tipo de retribucion por dicha participacion.

f) La participacion en entidades sin animo de lucro, siempre que no perciban una
retribucion ni ejerzan cargos directivos en estas y se cumpla el deber de abstencidn del
articulo 6.

2. El ejercicio de las funciones del cargo de las personas afectadas sera compatible con
las siguientes actividades publicas:

a) El ejercicio de los cargos que les correspondan con caracter legal o institucional o para
los cuales sean designadas por su condicion.

b) La representacion de la administracion de la Generalitat en los érganos colegiados y en
los consejos de administracion u organos de gobierno de organismos o empresas con
capital publico o de entidades u organismos de derecho publico. Las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de esta ley no podran pertenecer a mas de dos consejos de
administracion u organos de gobierno de empresas o entidades, salvo gue una norma lo
establezca por razon del cargo o lo autorice de manera excepcional el Consell.

c) La participacion, en representacion de la administracion de la Generalitat, como
miembros de instituciones, organismos y empresas publicas del Estado.

d) La colaboracion con fundaciones publicas.

e) El cumplimiento de misiones temporales de representacion en organizaciones o
conferencias nacionales e internacionales.

f) Con la condicion de miembro de corporaciones locales, siempre que no tenga
dedicacion exclusiva o parcial.

3. Los y las miembros del Consell podran compatibilizar su cargo con la condicion de
diputado o diputada de Les Corts, sin que se tenga derecho a ninguna retribucién por
dicha condicion.
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4. Las personas sujetas a esta ley tendran derecho a la percepcion de gastos de
locomocion o dietas por las actividades compatibles, con el limite previsto por la
normativa aplicable al cargo publico.

REDACCION ORIGINAL

Articulo 9. Registro de Control de Conflictos de Intereses.

1. Se crea el Registro de Control de Conflictos de Intereses que incluira los datos sobre
actividades, bienes y patrimonio de las personas que ejerzan un cargo publico conforme el
articulo 2 de esta ley. Este registro sera de acceso publico.

2. El registro estard adscrito a la conselleria competente en materia de transparencia y
asumira las funciones del registro de actividades, bienes y derechos patrimoniales de los
altos cargos de la Generalitat y la informacion de que dispone, quedando subsumido en el
Registro de Control de Conflicto de Intereses.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x .- Se modifica el apartado 2 del articulo 9 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre,
de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que queda redactada
como sigue:

Articulo 9. Registro de Control de Conflictos de Intereses.

1. Se crea el Registro de Control de Conflictos de Intereses que incluira los datos sobre
actividades, bienes y patrimonio de las personas que ejerzan un cargo publico conforme el
articulo 2 de esta ley. Este registro sera de acceso publico.

2. El registro estara adscrito a la conselleria competente en materia de transparencia.

REDACCION ORIGINAL
Articulo 10. Oficina de Control de Conflictos de Intereses.

1. Se crea la Oficina de Control de Conflictos de Intereses, que estara adscrita a la
conselleria competente en materia de transparencia y gozara de autonomia funcional.
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2. Son funciones de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses:

a) Gestionar el Registro de Control de Conflictos de Intereses y recibir y custodiar las
declaraciones y la documentacion que las personas con cargo publico del ambito
subjetivo del articulo 2 de esta ley presenten al registro.

b) Gestionar el réegimen de incompatibilidades y dictaminar sobre la compatibilidad entre
las actividades, el patrimonio y los bienes y el gjercicio del cargo publico de cada persona
con cargo publico con obligacion de declarar. El personal de libre designacion queda
excluido de este dictamen.

c) Requerir a las personas afectadas el cumplimiento de |las obligaciones previstas en esta
ley.

d) Instar a la incoacion de procedimientos sancionadores cuando se requiera en
aplicacion de los preceptos de esta ley. Esta disposicion no es aplicable al personal de
libre designacion, respecto al cual, en caso de que fuera detectada una incompatibilidad,
se actuara conforme a la normativa estatal aplicable.

e) Realizar un informe anual, que en todo caso sera publico, sobre las situaciones de
compatibilidad e incompatibilidad, incidencias, aplicacion del régimen disciplinario y
cualquier hecho relevante en su gestion.

f) Ajustar sus informes y sus publicaciones al respeto al derecho de proteccion de datos
de caracter personal, siempre garantizando la transparencia en la gestion publica y el
derecho de la ciudadania a conocer la situacion de compatibilidad o incompatibilidad de
las personas con cargo publico.

g) Ejercer la labor inspectora cuando tenga conocimiento de cualquier indicio de
irregularidad en materia de incompatibilidades o conflictos de intereses de las personas
incluidas en el articulo 2, por denuncia, peticion razonada de otros organos o entidades o
a iniciativa propia, asi como informar al resto de organos que tengan atribuidas funciones
de inspeccion cuando se detecte alguna irregularidad de su competencia, y en caso de
situaciones de aparente ilicito penal, informar al Ministerio Fiscal inmediatamente.

h) Cualesquiera otras que le otorguen esta ley o el reglamento que la desarrolle.

3. La Oficina de Control de Conflictos de Intereses estara coordinada con los 6rganos de
control o prevencion y lucha contra la corrupcion existentes.

REDACCION PROPUESTA
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Articulo x .- Se modifica la letra b) y d) el apartado 2 del articulo 10 de la Ley 8/2016, de
28 de octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que
queda redactada como sigue:

Articulo 10. Oficina de Control de Conflictos de Intereses.

1. Se crea la Oficina de Control de Conflictos de Intereses, que estara adscrita a la
conselleria competente en materia de transparencia y gozara de autonomia funcional.

2. Son funciones de la Oficina de Control de Conflictos de Intereses:

a) Gestionar el Registro de Control de Conflictos de Intereses y recibir y custodiar las
declaraciones y la documentacion que las personas con cargo publico del ambito
subjetivo del articulo 2 de esta ley presenten al registro.

b) Gestionar el régimen de incompatibilidades y dictaminar sobre la compatibilidad entre
las actividades, el patrimonio y los bienes y el gjercicio del cargo publico de cada persona
con cargo publico con obligacion de declarar.

c) Requerir a las personas afectadas el cumplimiento de las obligaciones previstas en esta
ley.

d) Instar a la incoacién de procedimientos sancionadores cuando se requiera en
aplicacion de los preceptos de esta ley.

e) Realizar un informe anual, que en todo caso sera publico, sobre las situaciones de
compatibilidad e incompatibilidad, incidencias, aplicacion del regimen disciplinario y
cualguier hecho relevante en su gestion.

f) Ajustar sus informes y sus publicaciones al respeto al derecho de proteccion de datos
de caracter personal, siempre garantizando la transparencia en la gestion publica y el
derecho de la ciudadania a conocer la situacion de compatibilidad o incompatibilidad de
las personas con cargo publico.

g) Ejercer la labor inspectora cuando tenga conocimiento de cualquier indicio de
irregularidad en materia de incompatibilidades o conflictos de intereses de las personas
incluidas en el articulo 2, por denuncia, peticién razonada de otros organos o entidades o
a iniciativa propia, asi como informar al resto de dérganos que tengan atribuidas funciones
de inspeccion cuando se detecte alguna irregularidad de su competencia, y en caso de
situaciones de aparente ilicito penal, informar al Ministerio Fiscal inmediatamente.

h) Cualesquiera otras que le otorguen esta ley o el reglamento que la desarrolle.

3. La Oficina de Control de Conflictos de Intereses estara coordinada con los organos de
control o prevencion y lucha contra la corrupcion existentes
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REDACCION ORIGINAL

Articulo 12. Obligacion de informar.

1. Las personas afectadas por esta ley relacionadas en el articulo 2 deberan realizar una
declaracion de actividades, bienes y patrimonio ante el Registro de Control de Conflicto de
Intereses, con el fin de someterse a esta normativa. La oficina emitira un informe sobre la
compatibilidad de las actividades, con las consecuencias previstas en esta ley.

2. Las personas que deban ejercer o ejerzan alguno de los cargos comprendidos en el
articulo 2 deberan efectuar ante el Registro de Control de Conflicto de Intereses
declaracion detallada sobre todas las actividades que realizan, sus bienes y su patrimonio.

3. Las personas que hayan ejercido alguno de los cargos comprendidos en el articulo 2
después de su cese y durante un periodo de tres afos deberan efectuar ante el Registro de
Control de Conflicto de Intereses declaracion detallada sobre todas las actividades que
realicen, sus bienes y su patrimonio.

4. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de aquellas obligaciones que, para las
personas que también ejerzan cargo electo, puedan establecer las respectivas
instituciones de las que formen parte.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x .- Se modifica el articulo 12 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de
Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que queda redactada
como sigue:

Art. 12. Obligaciones al nombramiento y durante el ejercicio del cargo publico.

1. Las personas nombradas para desempefar cargos publicos deben presentar
declaracion de actividades que incluira las siguientes:

a) Actividades ejercidas durante los dos afios anteriores a la toma de posesion. Incluira
todas las actividades publicas y privadas, de tipo profesional, mercantil o laboral por
cuenta propia o ajena.

b) Otras actividades que vayan a ejercer durante el tiempo en el que desarrolle su mandato
como cargo publico. Incluira las siguientes actividades:
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1° Actividades publicas, en la que se reflejaran las actividades en relacion con otros
cargos de representacion popular y demas cargos publicos distintos de los que les
carrespondan con caracter institucional o para los cuales han resultado designadas por
razon de su cargo.

2° Actividades privadas.

2. Las personas cargos publicos deben presentar la declaracion de bienes, derechos y
obligaciones patrimoniales, que incluira el detalle de todos los bienes, derechos vy
obligaciones patrimoniales, valores y activos financieros, participaciones u obligaciones
societarias que posee la persona con cargo publico. Igualmente, deberan informar sobre
la denominacion y el objeto social de las sociedades en que tengan intereses. A esta
declaracion se podra acompanar, con el respectivo consentimiento, la relativa a la
participacion de su conyuge o su pareja de hecho, los hijos e hijas dependientes o las
personas tuteladas y las personas con quien conviva.

3. Asimismo, la persona con cargo publico debe aportar copia de la Ultima declaracion
tributaria correspondiente al Impuesto de |la Renta sobre las Personas Fisicas, y al
Impuesto sobre el Patrimonio, si existe la obligacion legal de presentarlas de conformidad
con la legislacion tributaria. Podra sustituir su aportacion por la autorizacion a la Oficina
de Control de Conflictos de Intereses para que los datos necesarios sean consultados o
recabados directamente de la administracion ante la que presento la declaracion.

4. Si una persona con cargo publico es designada para nombramientos sucesivos, debera
presentar una nueva declaracion de actividades referente al nuevo cargo. Se entiende por
nombramiento sucesivo cuando entre el cese en un cargo y el posterior nombramiento en
otro no haya transcurrido mas de un mes.

5. La obligacion de formular declaraciones y de suministrar informacion y datos tributarios
nace desde la fecha de efectos del nombramiento. La declaracion de actividades y la
ultima declaracion presentada de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales se
tendran en cuenta para dictar la resolucion en materia de compatibilidad.

6. Debera presentarse una declaracion modificativa cuando se produzca una variacion
relevante de la informacion recogida en las declaraciones efectuadas.

REDACCION ORIGINAL
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Articulo 13. Declaracién de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales y plazos.

1. La persona que se incorpore de nuevo a un cargo publico debera hacer la declaracion de
bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, y la Oficina de Control de Conflictos de
Intereses emitira un dictamen sobre la situacion de compatibilidad de la persona que se
incorpora al cargo publico.

2. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales incluira el detalle de
todos los bienes, derechos y obligaciones patrimoniales, valores y activos financieros,
participaciones u obligaciones societarias que posee la persona con cargo publico.
Igualmente, deberan informar sobre la denominacion y el objeto social de las sociedades
en que tengan intereses. A esta declaracion se podra acompanar, con el respectivo
consentimiento, la relativa a la participacion de su conyuge o su pareja de hecho, los hijos
e hijas dependientes o las personas tuteladas y las personas con quien conviva.

3. La declaracion de bienes, derechos y obligaciones patrimoniales incluira sus
actividades profesionales, mercantiles o laborales de los dos afios anteriores a la toma de
posesion.

4. Durante los tres anos posteriores al cese de su cargo las personas afectadas por esta
ley deberan informar al registro de sus actividades profesionales, mercantiles o laborales.
Reglamentariamente se estableceran los términos en que se realizara dicha obligacion, y
se garantizara el control efectivo de las actividades para que no haya incompatibilidades
segun lo dispuesto en esta ley.

La oficina resolvera sobre la compatibilidad de la actividad que se pretende realizar y lo
comunicara a la persona interesada y a la administracion, la empresa o las sociedades en
gue quiera prestar sus servicios.

5. Toda la informacion mencionada en este articulo debera acompafnarse de la
correspondiente documentacion acreditativa, como la copia simple de la declaracion
tributaria que grava renta, patrimonio o sociedades de los ejercicios senalados, y todas las
correspondientes a los anos de empleo del cargo o relacion de servicios y durante los tres
anos posteriores al cese.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x .- Se modifica el articulo 13 de la Ley 8/2016, de 28 de octubre, de
incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que queda redactada
como sigue:
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Articulo 13. Obligaciones al cese.

1. Las personas cesadas de cargos publicos deberan presentar declaracion las de
actividades que se van a desempenar tras el cese con la informacién que se determine
reglamentariamente.

2. También deben presentar nueva declaracion de bienes, derechos y obligaciones
patrimoniales, con la informacion actualizada al momento de su presentacion.

3. Debera presentarse una declaracion modificativa cuando se produzca una variacion
relevante de la informacion recogida en las declaraciones efectuadas.

4. Asimismo, deberan aportar anualmente ante el registro copia de las declaraciones
tributarias, en idénticos términos a los previstos con ocasion de su nombramiento y
durante el ejercicio del cargo.

5. La obligacion de formular declaraciones y de suministrar informacion y datos tributarios
finaliza transcurridos tres afios desde el cese, contados de fecha a fecha. Todo ello, sin
perjuicio de |la exigencia de responsabilidades por infracciones gue se hubieran cometido
antes del trascurso de dicho plazo.

REDACCION ORIGINAL

Articulo 17. Tramitacién del expediente sancionador.

1. Para la tramitacion del expediente sancionador se aplicara el régimen sancionador de
los empleados y de las empleadas publicos.

2. El organo competente para ordenar la incoacion cuando el cargo publico tenga la
condicion de miembro del Consell sera el Consell. En el resto de casos la incoacion del
expediente correspondera a la persona titular de la conselleria competente en materia de
transparencia, siempre que el cargo publico no dependa de ella. Antes de incoar el
procedimiento se podran realizar actuaciones de caracter informativo y reservado, dando
audiencia a la persona interesada, para determinar si concurren circunstancias que
justifiguen la incoacion.

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses y los érganos de control o prevencion y
lucha contra la corrupcion, cuando constaten conductas o hechos susceptibles de ser
calificados como alguna de las infracciones previstas en esta ley, podran instar a la
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incoacion del procedimiento. En este caso la incoacion por parte del organo competente
sera preceptiva.

3. La instruccién de los correspondientes expedientes la llevara a cabo la Oficina de
Control de Conflictos de Intereses.

4. Corresponde al Consell la imposicion de sanciones por infracciones muy graves y
graves y, en todo caso, cuando el alto cargo tenga la condicion de miembro del Consell. La
imposicion del resto de sanciones corresponde a la persona titular de la conselleria
competente en materia de transparencia, siempre que el cargo publico no dependa de ella.

REDACCION PROPUESTA

Articulo x .- Se modifica el apartado 2 y 4 del articulo 17 de la Ley 8/2016, de 28 de
octubre, de Incompatibilidades y Conflictos de Intereses, de la Generalitat, que queda
redactada como sigue:

Articulo 17. Tramitacion del expediente sancionador.

1. Para la tramitacion del expediente sancionador se aplicara el régimen sancionador de
los empleados y de las empleadas publicos.

2. El organo competente para ordenar la incoacion cuando el cargo publico tenga la
condicion de miembro del Consell sera el Consell. En el resto de casos la incoacion del
expediente correspondera a la persona titular de la conselleria competente en materia de
transparencia, siempre que el cargo publico no dependa de ella. En este caso, la incoacion
correspondera a la persona titular de la conselleria competente en materia de
administracion publica y, en el caso de que las competencias en materia de transparencia
y de administracion publica recaiga en la misma conselleria, la persona titular de la
Presidencia de la Generalitat atribuird la competencia a un miembro del Consell. Antes de
incoar el procedimiento se podran realizar actuaciones de caracter informativo vy
reservado, dando audiencia a la persona interesada, para determinar si concurren
circunstancias que justifiquen la incoaciodn.

La Oficina de Control de Conflictos de Intereses y los organos de control o prevencion y
lucha contra la corrupcion, cuando constaten conductas o hechos susceptibles de ser
calificados como alguna de las infracciones previstas en esta ley, podran instar a la
incoacion del procedimiento. En este caso la incoacion por parte del organo competente
sera preceptiva.



% G E N E RA L |TAT Oficina de Control
VALENClANA de Conflictes
A\

; d’Interessos
Conselleria de Participacid,

Transparéncia, Cooperacio
i Qualitat Democratica

3. La instruccion de los correspondientes expedientes la llevara a cabo la Oficina de
Control de Conflictos de Intereses.

4. Corresponde al Consell la imposicion de sanciones por infracciones muy graves y
graves Y, en todo caso, cuando el alto cargo tenga la condicion de miembro del Consell. La
imposicion del resto de sanciones corresponde a la persona titular de la conselleria
competente en materia de transparencia, siempre que el cargo publico no dependa de ella.
Cuando la persona con alto cargo dependa de la Conselleria con competencias en
transparencia correspondera a |la persona titular de la conselleria competente en materia
de administracion publica y, en el caso de que las competencias en materia de
transparencia y de administracion publica recaiga en la misma conselleria, la persona
titular de la Presidencia de la Generalitat atribuird la competencia a un miembro del
Consell.

El secretario autonomico de Participacion y Transparencia

Firmat per Antoni Llorente Ferreres el
30/06/2020 11:17:25



