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EXPEDIENT PROJECTE DE DECRET DE LA CONSELLERIA DE PARTICIPACIO,
TRANSPARENCIA, COOPERACIO | QUALITAT DEMOCRATICA PEL
QUAL ES MODIFICA EL DECRET 105/2017, DE 28 DE JULIOL, DEL
CONSELL, DE DESENVOLUPAMENT DE LA LLEl 2/2015, DE 2
D'ABRIL, DE LA GENERALITAT, EN MATERIA DE TRANSPARENCIA |
DE REGULACIO DEL CONSELL DE TRANSPARENCIA, ACCES A la
INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN

ASSUMPTE INFORME DE NECESSITAT | OPORTUNITAT

En compliment del que es preveu en el punt primer de l'article 43.1 a) de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i en I'article 39.2 del Decret 24/2009, de 13 de
febrer, sobre la forma, I'estructura i el procediment d'elaboracié dels projectes normatius
de la Generalitat, en els quals s'estableix que en I'elaboracié dels reglaments haura
d'incorporar-se a l'expedient del projecte de disposicio un informe sobre la necessitat i
I'oportunitat del projecte, la Direccido General de Transparéncia, Atencio a la Ciutadania i
Bon Govern, formula el segluent

INFORME

ANTECEDENTS DE FET

Primer.- La Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparencia, Bon Govern i Participacio
Ciutadana de la Comunitat Valenciana, estableix en el seu titol IV un régim de garanties
de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern, atribuint el seu exercici al
Consell de Transparéncia, Accés a la Informaci6 Publica i Bon Govern, que actua amb
plena independéncia funcional per al compliment de les seues finalitats.

| en el seu article 41.3 estableix que “La condici6 de membre del Consell, en
qualsevol de les seues comissions, no exigeix dedicacio exclusiva ni donara dret a
remuneracio, amb l'excepcio de la percepcio de dietes i indemnitzacions.”

Segon.- Posteriorment, el Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, de
desenvolupament de I'esmentada Llei 2/2015, incorpora certes novetats en les quals la
normativa recollida en la llei era susceptible d'un major desenvolupament, i estableix en el
seu article 80 el regim de dietes i indemnitzacions:
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“1. Els membres de les comissions del Consell de Transparéncia tindran dret a les

dietes establides en la normativa sobre indemnitzacions per rad del servei i
gratificacions per serveis extraordinaris aplicable al personal empleat public de la
Generalitat.

2. A més, els membres de la Comissié Executiva tindran dret a les indemnitzacions
per assistencia establides en I'annex d'aquest decret.”

L’annex | estableix les indemnitzacions per assisténcies en la Comissié Executiva,
que son de 400,00 euros per a la Presidéencia i 300,00 euros per als vocals.

Tercer.- Donat el temps transcorregut des de la creacid del Consell de
Transparéncia per la Llei 2/2015, cal tindre en compte determinades circumstancies que
justifiquen que haja de plantejar-se I'augment de les quanties fixades en I'annex | del
Decret 105/2017 en concepte d'indemnitzacions per assisténcia, conforme sol-liciten els
membres del Consell.

1.- En primer lloc, el Consell va comengar a funcionar a principis del 2016, fixant-se
en aquest moment unes dinamiques de treball ara plenament consolidades.

Aixi, com organ col-legiat que els seus integrants no tenen dedicacié exclusiva, es
va fixar el costum que les reunions de la Comissio Executiva del Consell se celebraren
amb una periodicitat quinzenal, exceptuant els periodes vacacionals.

No obstant aix0, i a pesar que de la normativa es desprén que unicament s'obté
compensacio econodmica per assisténcia a les reunions de la Comissioé Executiva, no ha
d'oblidar-se que amb caracter previ a cada reunié s'han de realitzar necessariament altres
actuacions, com:

- preparar les propostes de resolucié d'aquells casos que cada membre de la
Comissi6 considere oportu elevar al ple del Consell per a la seua deliberacio, amb el
seu corresponent estudi detallat de cada expedient, i

- analitzar aquells assumptes que cadascun dels restants membres del Consell haja
anunciat que portara al seu debat pel ple, amb el conseglient estudi de cada
expedient i de la proposta de resolucio,

A més, després de la reunié també cal dur a terme altres accions, com:
- modificar, si escau, la proposta de resolucié en funcié del decidit pel ple del Consell, i
- preparar-la per a la seua remissio a les parts.

Per tant, el treball realitzat pels membres de la Comissi6 Executiva no sols
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consisteix a assistir a les reunions del Consell, sind que comporta un treball d'estudi i
preparacié important de tots aquells assumptes que se sotmeten a la deliberacio del ple
del Consell, tenint en compte que no tenen dedicacié exclusiva.

2.- En segon lloc, mereix especial esment l'augment en la carrega de treball
assumida per la Comissio Executiva del Consell.

En un primer moment, amb la seua posada en funcionament no resultava si més no
previsible el notable increment que s'ha experimentat al llarg dels anys quant al nombre
de reclamacions presentades al Consell, i que comporten la seua corresponent obertura
d'expedient, estudi i resolucio:

Any Expedients oberts
2015 28

2016 118

2017 174

2018 200

2019 210

Evidentment, de les dades facilitades s'observa un clar increment en el nombre de
sol-licituds presentades des de la seua creacié, amb el consequent treball que aixd
comporta, i sense que des de llavors s'haja experimentat un augment en la percepcié
d'indemnitzacions.

3.- D'altra banda, ha de tindre's en compte que el pressupost del Consell de
Transparéncia per a l'any 2020 és de 100.000 euros; i dins d'aquest, les quantitats
assignades a indemnitzacions per assistencia dels seus membres és de 60.000 euros, el
que permetria el seu increment, sense cap alteracio de les linies pressupostaries existents
fins hui.

Quart.- Un altre aspecte a tindre en compte és la tramitacid6 que suposa la
modificaci6 de I'annex del Decret 105/2017 cada vegada que, a tenor de les
circumstancies, siga necessari actualitzar els seus imports, per la qual cosa, per a
posteriors revisions, es considera convenient habilitar de manera general a la persona
titular del departament del Consell competent en matéria de transparéncia per a poder
actualitzar i modificar les quanties recollides en I'annex quan siga necessari, una férmula
freqUent quan es regulen quanties econdmiques en els annexos de les normes per a
evitar una excessiva rigidesa en aspectes que son canviants. Aquesta habilitacié permetra
actualitzar a cada moment els imports de manera més agil i eficient per a I'administracio,
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sense requerir una modificacio del decret, amb el procediment i la rigidesa que aixo
implica.

Cinqué.- Mitjangant Resoluci6 de 30 de mar¢ de 2020, la Consellera de
Participacid, Transparéncia, Cooperacié i Qualitat Democratica, va decidir linici del
procediment d'elaboracié del Projecte de modificacié del Decret 105/2017, de 28 de juliol,
del Consell, que desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparéncia, Bon Govern i
Participacié Ciutadana de la Comunitat Valenciana, a fi de modificar determinats aspectes
que afecten el régim d'organitzacio i funcionament del Consell de Transparéncia, Accés a
la Informacié Publica i Bon Govern, encarregant la tramitaci6 del procediment
d'elaboracio, aixi com I'emissié dels estudis i informes establits en I'article 43.1 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i la realitzacié dels tramits i informes previstos en
els articles 39 a 43 i 52 a 55 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, sobre la
forma, l'estructura i el procediment d'elaboracié dels projectes normatius de la Generalitat,

a la Direccio General de Transparéncia, Atencié a la Ciutadania i Bon Govern, aixi com
qualsevol altra actuacié que puga resultar exigible per la normativa sectorial corresponent.

FONAMENTS DE DRET

I. L'article 13 del Decret 5/2019, del 16 de juny, del *president de la Generalitat, pel
qual es determinen les conselleries en qué s'organitza I'administracio de la Generalitat,
assigna a la Conselleria de Participacié, Transparéncia, Cooperacio i Qualitat
Democratica, les competéencies en matéria de transparéncia..

El Decret 105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix I'estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, en el seu article
160, atribueix a la Direccié General de Transparencia, Atencié a la Ciutadania i Bon
Govern, entre altres funcions, les vinculades amb la transparéncia en I'activitat publica,
bon govern i integritat institucional.

Il. L'article 28 c) de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, determina que
els Consellers i Conselleres, com a membres del Consell i caps de Departament, tenen la
funci6 de preparar i presentar al Consell els projectes de Decret [i les seues
modificacions] relatius a questions propies dels seus departaments, i l'article 43 d'aquesta
mateixa norma regula els tramits a seguir en l'elaboracio6 dels reglaments.

Per tot aix0, i en virtut dels antecedents de fet i els fonaments juridics que han
quedat exposats, S'INFORMA que, segons el parer d'aquest Centre Directiu, és necessari
i oportu tramitar la modificacio del Decret 105/2017, de 28 de juliol, del Consell, que
desenvolupa la Llei 2/2015, de 2 d'abril, de Transparéencia, Bon Govern i Participacio
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Ciutadana de la Comunitat Valenciana, sobre determinats aspectes que afecten el regim
d'organitzacio i funcionament del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacio Publica
i Bon Govern, i concretament:

1.- 'annex I, de manera que s'actualitzen les quantitats que actualment estan
fixades en el mateix en concepte d'indemnitzacions per assisténcia dels membres de la
Comissi6 Executiva del Consell, passant a ser de 600,00 euros per a la Presidéncia i
500,00 euros per als vocals.

Aquest augment de les indemnitzacions als membres de la Comissio Executiva del
Consell de Transparéncia, no suposaria cap modificacid en l'aplicacié pressupostaria
22.02.02.112.80 del Consell de Transparéncia, Accés a la Informacié Publica i Bon
Govern.

2.- la disposicio final primera, en el sentit d'habilitar de manera general a la persona
titular del departament del Consell competent en matéria de transparéncia perque, en
posteriors revisions, puga modificar les quanties recollides en I'esmentat annex, cada
vegada que, a tenor de les circumstancies, siga necessari actualitzar els seus imports.
Aquesta modificacido no comporta impacte econdomic.

El que s'informa els efectes oportuns.

DIRECTOR GENERAL DE TRANSPARENCIA, ATENCIO A la CIUTADANIA |
BON GOVERN

Firmat per Andrés Gomis Fons el 16/07/2020
16:20:37
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