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INFORME D'AVALUACIO DE L'IMPACTE DE GENERE DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE

LA LLEI 8/2076, DE 28 D'OCTUBRE, DE LA GENERALITAT, DINCOMPATIBILITATS 1
CONFLICTES D'INTERESSOS DE PERSONES AMB CARRECS PUBLICS NO ELECTES

1. Descripcid general del projecte normatiu

La norma sobre la qual es realitza l'informe és |a proposta de modificacio de la Liei 8/2016,
de 28 doctubre, de la Generalitat, d'incompatibilitats i conflictes d'interessos de persones
amb cammecs pilblics, a través de la Hei de mesures fiscals, de gestid administrativa i
financera i d'organitzacio de la Generalitat per a l'exercici 2020.

La proposta de modificacio de la llei objecte dinforme no recull previsions especifiques per a
promoure la igualtat efectiva entre dones i homes.

2. Objectius generals de la proposta de modificacio

La Liei 8/2016, de 28 doctubre, de la Generalitat, dincompatibilitats | conflictes diinteressos
de persones amb carrecs plblics té com a objectiu aportar més transparéncia 1 amb aixb
major confianga a la ciutadania, regulant les incompatibilitats de les persones amb alts
carrecs de Padministracio de la Generalitat i 12 declaracid d'activitats, béns i interessos
d'aquestes, per a garantir el compliment del principi d'objectivitat en el servei de linterés
general durant 2 compliment del seu mandat | després del cessament d'aquestes.

El temps transcorregut des de l'entrada en vigor de la llei fa necessaria la proposta de
modificacid d'aquesta llei adaptant-la per a la seua aplicacid a tots els supdsits que la
realitat ha mostrat i d'un altre costat per a aclarir determinats conceptes que la practica ha
demostrat necessari.

3. Objectius per a promoure la igualtat entre homes i dones

Tenint en compte el contingut de la proposta de modificacio de Ia llei, indicat en el punt
anterior, no es preveuen uns objectius especifics en matéria digualtat entre homes i dones.
Entot cas, en la redaccio de la norma s'ha implementat 'ds d'un llenguatge no sexista.

4. ldentificacic de la pertinéncia de génere de la noma.

El present informe d'impacte de génere és pertinent encara que es tracta d'una proposta de
modificacio de la llei gue no té incidéncia directa sobre la igualtat de génere.

5. Identificacio de la situacio de partida

Els preceptes de la Liei 8/2016, de 2B d'octubre, de la Generalitat, la modificacid de la qual es
contempla, no tenien impacte de génere.
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6. Conclusions
Atés el contingut del present informe, s'estableixen les segiients conclusions:

1. Aguesta Secretaria Autonomica ha examinat la proposta de modificacido de la Llei
8/2016, de 28 doctubre, de la Generalitat, dincompatibilitate | conflictes dinteressos de
persones amb carrecs publics, a aguest efecte d'avaluar el possible impacte de génere gque
podria tindre, en compliment del gue s'estableix en l'article 19 de la Llei organica 3/2007, de
22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones | homes, en relacid amb la seua disposicio
final primera, apartat 1.

2. El llenguatge utilitzat en l'avantprojecte de modificacid de la Liei 8/2016 respecta el
principi digualtat i compleix el que preveu l'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 dabril, de la
Generalitat, per a la Igualtat entre Dones | Homes, ja que utilitza un llenguatge no sexista.

3. La proposta de modificacio de la Llei 8/2016, de 28 doctubre, de la Generalitat, no té
impacte directe per rad de sexe, sense perjudici que la seua regulacio afectara persones gue
ocupen camecs publics en M'administracio de la Generalitat i el sector pdblic instrumental.

El que s'informa els efectes oportuns.
El secretari autonomic de Participacio i Transparencia
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