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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y FOMENTO DEL
AUTOGOBIERNO TRAS LAS ALEGACIONES FORMULADAS POR LAS CONSELLERIAS EN
RELACION AL ANTEPROYECTO DE LEY DE LA GENERALITAT POR LA QUE SE REGULA LA
SINDICATURA DE GREUGES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

En virtud de lo establecido en el articulo 43.1b) de la Ley 5/1983, de 3 de diciembre, del
Consell, y en el articulo 40 del Decreto 24/2009, de 13 de febrero, del Consell, sobre la forma, la
estructura y el procedimiento de elaboracién de los proyectos normativos de la Generalitat, desde
la Subsecretaria de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperacion, en fecha 22 de didicembre, se solicité informe a Presidencia y al resto de las
Consellerias.

Transcurrido el plazo para formular informe, las consellerias que se enumeran a
continuacién no han formulado alegaciones:

Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y Deporte.

Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.
Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desarrollo Rural.
Conselleria de Vivienda, Obras Publicas y Vertebracién del Territorio.

En relacion con las alegaciones emitidas por Presidencia y el resto de consellerias, se informa lo
siguiente:

Presidencia de la Generalitat

1. Presidencia realiza una observacion de caracter formal relativa a que la denominacion
“Sindicatura de Greuges”, utilizada en el titulo del anteproyecto de ley y a lo largo de todo el texto,
no se ajusta a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatut d’Autonomia. Por lo que convendria
reconsiderar la denominacion y optar, en su caso, por el desdoblamiento visibilizando de este
modo el sexo femenino, “Anteproyecto de Ley reguladora del Sindico o Sindica de Greuges de la
Comunitat Valenciana’.

Se estima parcialmente la observacion efectuada, dado que se aplica la técnica del
desdoblamiento del lenguaje para visualizar a la mujer, en todos los supuestos que hacen
referencia a la persona titular de la institucion, no obstante lo anterior, se mantiene la
denominacién dada a la institucién de “Sindicatura de Greuges”.

2. Por lo que respecta a la sugerencia de sustituir en el segundo parrafo de la exposicién
de motivos, la expresion “En el marco de lo previsto por el articulo 24 del Estatut d’Autonomia’,
por “En el marco de aquello que fue previsto por el anterior articulo 24 del Estatut d’Autonomia.

Se estima y se modifica en el sentido apuntado el segundo parrafo del expositivo I.

3. En cuanto a las observaciones efectuadas al articulado:

Articulo 1. Objeto de la Ley:

Se apunta la necesidad, respecto de la finalidad preferente y prioritaria que recoge el
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apartado 2, de articular una colaboracién especifica entre el Sindic/a de Greuges y la Defensoria
de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia, prevista en el Anteproyecto de Ley de la Infancia
y Adolescencia, que actualmente se encuentra en tramitacion.

Se desestima al considerar que la “Defensoria de los Derechos de la Infancia y
Adolescencia”, prevista en el citado anteproyecto de Ley (denominada, “Sindicatura de la Infancia
y Adolescencia”, segun informe remitido a esta Conselleria por la D.G. de Infancia vy
Adolescencia), no tiene la naturaleza de érgano, tratandose, por tanto, de una regulacion de
funciones, que esta ley de caracter sectorial atribuye a una de las personas adjuntas al Sindic o
Sindica de Greuges. Segun lo expuesto, al no existir dos 6rganos diferentes, no es posible
articular la colaboracion propuesta.

Articulo 4. Designacion y eleccion:

Por lo que respecta a la posibilidad de limitar el nUmero de candidaturas que pueden
presentar los grupos parlamentarios previsto en la letra a) del apartado 1.

Se desestima al no apreciarse el motivo que fundamenta la limitacién propuesta, ademas
de advertirse que se produciria la congelacion de rango de ley en el nimero determinado de
candidaturas.

En cuanto a las propuestas efectuadas al contenido de la letra b) del apartado 1, referidas
a eliminar “entre otras”; indicar expresamente los aspectos a valorar; y proceder a la verificacion
previa de la inexistencia de causas de incompatibilidad de las personas candidatas.

Se desestiman todas las propuestas, entendiendo, en primer lugar, que la Comisién de Les
Corts encargada de las relaciones con la Sindicatura de Greuges, ha de poder valorar otras
cuestiones diferentes a la trayectoria profesional de las personas candidatas. En segundo lugar,
que los aspectos a valorar no pueden constituir una lista cerrada que se vea afectada por la
congelaciéon de rango de ley. Y, por ultimo, que los grupos parlamentarios, si no quieren ver
frustradas sus propuestas, comprueban previamente que sus candidatos o candidatas, no estan
incursos en causas de incompatibilidad.

Respecto de que el nuevo régimen de eleccién del Sindic/a de Greugues, contemplado en
la letra c) del apartado 1, requerira la modificacion del articulo 178 del Reglamento de Les Corts.

Se desestima, no obstante, se aprecia el hecho de que las novedades que contempla el
anteproyecto de ley, implicaran necesariamente la modificacion de todas aquellas normas que
regulan esta materia.

En cuanto a corregir la expresion “sesion extraordinaria” del Pleno de Les Corts, contenida
en la letra d) del apartado 1.

Se desestima dado que la expresion cuestionada hace referencia a una sesion ad hoc del
Pleno de Les Corts, para elegir al Sindic/a de Greuges, y no a una sesion extraordinaria celebrada
fuera del periodo ordinario de sesiones, tal y como recoge el articulo 60 del Reglamento de Les
Corts Valencianes.
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Respecto a la mayoria requerida para la eleccion del Sindic/a de Greuges, prevista en la
letra e) del apartado 1, cuya observancia obligara a modificar el articulo 173 del Reglamento de
Les Corts.

Se desestima, no obstante, se aprecia el hecho de que las novedades que contempla el
anteproyecto de ley, implicaran necesariamente la modificacion de todas aquellas normas que
regulan esta materia.

Articulo 7. Declaracion de intereses y de bienes y adhesion al Cédigo de Buen Gobierno
de la Generalitat:

En relacién con la observacion efectuada, de que no queda claro en el texto de la ley, el
modelo de declaracién de intereses y bienes que ha de presentar el Sindic/a de Greuges.

Se estima y se incorpora en el apartado 1 de este articulo la referencia a lo que establece
el Cédigo de Buen Gobierno de la Generalitat.

Articulo 8. Cese

Por lo que respecta a la sugerencia de revisar la redaccion dada al apartado 2, que prevé
que el Sindic/a comparezca dos veces, primero ante la Comision y después ante el Pleno de Les
Corts, en el supuesto de negligencia notoria en el ejercicio de los deberes inherentes del cargo.

Se desestima al considerar que con la previsidn proyectada de comparecer asimismo ante
el Pleno de Les Corts, se potencia la institucién.

En cuanto a que no se ve adecuada la redaccion dada al apartado 3, que establece para el
supuesto de extincion del mandato de la persona titular de la Sindicatura de Greugres, la remision
a la Disposicion Transitoria Primera de la Ley.

Se estima y se elimina el término “inicial” en la intitulacion de la Disposicién Transitoria
Primera.

Articulo 9. Suspensidn de funciones

En relacién con la posibilidad de concretar en el apartado 2 de este articulo, el régimen de
mayorias requeridas en Pleno y en Comisién, para proceder a la suspension de funciones del
Sindic/a de Greuges, tal y como se recoge en el anterior articulo 8.2.

Se estima parcialmente y se incluye en el apartado 2 de este articulo, la mayoria requerida
y el procedimiento para acordar la suspensién de funciones del Sindic/a de Greuges, por la
Comision de Les Corts encargada de las relaciones con la Sindicatura de Greuges.

Articulo 12. Namero y atribuciones

Por lo que respecta a la contradiccion que existe entre el apartado 4 de este articulo y la
regulacién contenida en el articulo 8.3 de esta ley.
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Se estima y se elimina del apartado 4 de este articulo, el inciso que da lugar a la
contraccién observada “en caso de ausencia, vacante o enfermedad”.

Articulo 13. Designacion y eleccion

Por lo que respecta a la alegacién efectuada al contenido del apartado 2 de este articulo,
que reitera la observaciéon efectuada a la letra b) del apartado 1 del articulo 4, de eliminar “entre
otras”; indicar expresamente los aspectos a valorar; y proceder a la verificacién previa de la
inexistencia de causas de incompatibilidad de las personas candidatas.

Se desestiman por los motivos esgrimidos al valorar la alegacion efectuada a la letra b) del
apartado 1 del articulo 4, es decir; en primer lugar, la Comisiéon de Les Corts encargada de las
relaciones con la Sindicatura de Greuges, ha de poder valorar otras cuestiones diferentes a la
trayectoria profesional de las personas candidatas. En segundo lugar, los aspectos a valorar no
pueden constituir una lista cerrada que se vea afectada por la congelacién de rango de ley. Y, por
ultimo, los grupos parlamentarios, si no quieren ver frustradas sus propuestas, comprueban
previamente que sus candidatos o candidatas, no incurren en causas de incompatibilidad.

Articulo 15. Cese y suspension de funciones

En cuanto a la posibilidad de que la suspension de funciones de los Adjuntos/as se
comunique también a la Comisién de Les Corts encargada de las relaciones con la Sindicatura de
Greuges.

Se estima y se incluye en el apartado 4 de este articulo la siguiente redaccién “Esta
decision la debera comunicar asimismo a la Comision de Les Corts encargada de las relaciones
con la Sindicatura de Greuges”.

Articulo 17. Actuaciones e inactividades sujetas a indagacién

En relacion con la cuestion formal planteada de utilizar un mismo término para referirse a
la actividad del Sindic/a de Greuges.

Se estima y se sustituye en todo el texto proyectado los términos utilizados para referirse a
la actividad del Sindic/a de Greuges, “indagacion”y “supervision”por el de “investigacion’.

Por lo que respecta a utilizar en la letra b) apartado 1 de este articulo, la expresién
“instituciones estatutarias” en lugar de “drganos estatutarios”.

Se estima y se sustituye en la letra b) del apartado 1 de este articulo, “drganos
estatutarios” por “instituciones estatutarias’.

En relaciéon con la propuesta de anadir en la letra d) del apartado 1 de este articulo el
siguiente inciso, “en todo aquello que afecte a materias que el Estatut d’Autonomia atribuya
competencias a la Generalitat”.

Se desestima al considerar que la propuesta no anade nada sustancial ni aclara la
redaccién proyectada.
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En cuanto a concretar el dmbito material de actuacion de las personas vinculadas
contractualmente con la Generalitat, referidas en la letra g) del apartado 1 de este articulo.

Se desestima al entender que no resulta necesario concretar el ambito material de
actuacion de las personas vinculadas contractualmente con la Generalitat o con lo organismos y
entidades que integran su sector publico instrumental, dado que sus actuaciones pueden
realizarse sobre cualquier tipo de materia que sea competencia de la Generalitat.

Y por lo que se refiere a la concrecion del ambito material de actuacion de las personas
fisicas o juridicas perceptoras de subvenciones, asi como, de la identidad de las administraciones
que las otorgan, previstas en la letra h) del apartado 1 de este articulo.

Se estima y se sustituye la redaccion dada a la letra h) del apartado 1 de este articulo, por
la siguiente “h) Las personas fisicas y juridicas que perciban ayudas o subvenciones de la
administracion autonémica valenciana o de cualquier otra entidad enumerada en la ley que regula
las materias de transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana, en las cuantias, términos y plazos que esta ley establece.”

Articulo 25. Otras legitimaciones para instar el inicio del procedimiento

En relacién con la propuesta para sustituir la expresion contenida en la letra d) del
apartado 2 de este articulo, “que procedan de la Comunitat Valenciana” por la de “que tengan la
condicion de valencianos o valencianas”’.

Se estima y se sustituye la expresion contenida en el letra d) del apartado 2 de este
articulo por la expresién propuesta “que tengan la condicion de valencianos o valencianas’.

Articulo 34. Comunicacion

Por lo que se refiere a la revision de la redaccidén dada al apartado 3 de este articulo, en
relacion con la regulacion contenida en el articulo 17 de esta ley.

Se estima y se da una nueva redaccion al apartado 3 de este articulo, acorde con la
redaccién dada al articulo 17 de esta ley: “3.Cuando se trate de empresas publicas o participadas,
vinculadas contractualmente con las Administraciones Publicas, concesionarias de servicios
publicos o receptoras de subvenciones de la administracion autonémica valenciana o de cualquier
otra entidad enumerada en la ley que regula las materias de transparencia, buen gobierno y
participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, en las cuantias, términos y plazos que esta
ley establece, la resolucion se notificara también a la Administracion Publica titular de la
competencia.”

Articulo 40. Investigacién de conductas individuales

En relacién con la alegacion referida a la brevedad del plazo para remitir el informe
previsto en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

Se desestima entendiendo que 15 dias, que hay que entender como dias habiles, no es un

plazo breve para que la persona cuya conducta esta siendo investigada por el Sindic o Sindica de
Greuges, emita el informe requerido.
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Articulo 41. Incumplimiento de resoluciones

Por lo que se refiere a sustituir la redaccién dada al listado de posibles actuaciones, por la
siguiente, “en caso de no obtener respuesta a la recomendacion/sugerencia formulada o de
incumplimiento de una recomendacion previamente aceptada, se haga, en primer lugar, un
requerimiento a las instituciones o autoridades implicadas y después, en funcion del resultado de
este requerimiento, se proceda a la elaboracion de un informe especial y/o publicidad del
incumplimiento.”

Se desestima entendiendo que la redaccién propuesta es sustancialmente igual a la
regulacién proyectada, no afnade nada nuevo y no aclara ningln aspecto de su contenido.

Articulo 45. Denegacién motivada

En relacién con la posibilidad apuntada de que la comunicacion se realice a la Comisién de
Les Corts encargada de las relaciones con la Sindicatura de Greuges, en lugar de Les Corts, tal y
como se recoge en el apartado 2 de este articulo.

Se estima y se sustituye en el apartado 2 de este articulo, la referencia hecha a “Les Corts”
por “la Comision de Les Corts encargada de las relaciones con la Sindicatura de Greuges”.

Articulo 64. Comparecencia a instancia de Les Corts

Por lo que respecta a la propuesta de incluir en el apartado 1 de este articulo, la posibilidad
de comparecer ante la Diputacién Permanente a peticion de ésta.

Se desestima dado que la Diputacién Permanente actia en periodos en que Les Corts
Valencianes no estan reunidas, por vacaciones parlamentarias o por haber acabado el mandato.
Ademas, entre las funciones que tienen encomendadas de velar por los poderes de la Camara y
de mantener la existencia, como expresién del poder legislativo, no quedan comprendidas las
relaciones con el Sindic o Sindica de Greuges.

Articulo 68. Colaboraciones especificas en materia de transparencia y buen gobierno

En cuanto a incluir una referencia expresa a la colaboracién con el Consejo de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Se estima y se cita expresamente la colaboracién de dicho 6rgano del Consell.

Articulo 96. Personal eventual

En relacién con la observacion efectuada al apartado 2 de este articulo, que pone de
manifiesto la falta de congruencia entre la regulacién del cese del personal eventual y la del cese
de los Adjuntos/as, contenida en el articulo 15.2.

Se desestima entendiendo que no se advierte ningun tipo de incongruencia entre la
regulacién del cese de los Adjuntos/as y la del cese del personal eventual, dado que el plazo

establecido de un mes, para que el nuevo Sindic o Sindica de Greuges, acuerde el cese o
ratificacion del personal eventual, favorece la continuidad del funcionamiento de la institucién.
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Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

La Subsecretaria, formula las siguientes alegaciones:

Primera. Sobre las condiciones de elegibilidad, se propone anadir un nuevo apartado en el
articulo 4.3, que regule los requisitos para ser elegido o elegida Sindic o Sindica de Greuges.

Se estima y se incluye en la letra d) del apartado 3 del articulo 4, la redaccién propuesta:
“No haber ejercido durante los dos arios anteriores a la fecha de presentacion de la candidatura
funciones directivas en partidos politicos, altos cargos o mandatos representativos en las
instituciones publicas de la Comunitat Valenciana’.

Segunda. Sobre las causas de cese y suspension de funciones, se propone modificar el
articulo 8, separando en puntos diferentes las causas de “muerte’ (letra g) y “una enfermedad
grave que imposibilite las funciones propias del cargo” (letra h), incorporando esta ultima a la
prevision establecida en el apartado 2 de este articulo.

Se estima y se modifica, en los términos propuestos, el contenido de las letras g) y h) del
apartado 1 del articulo 8 y el apartado 2 del mismo articulo.

Por lo que respecta a la suspensién de funciones de la persona que ocupa el cargo de
Sindico o Sindica de Greuges, prevista en el articulo 9.1 “a) Una enfermedad grave que la
incapacite temproalmente para el egjercicio de sus funciones”, se pone de manifiesto que podria
establecerse quién puede instar el inicio del procedimiento y si se ha de dar audiencia a la
persona titular de la Sindicatura de Greuges.

Se estima y se modifica en los términos propuestos el parrafo segundo del apartado 2 del
articulo 9: “En el supuesto mencionado en la letra a) del apartado anterior, la iniciativa del
procedimiento podra ser planteada por un grupo parlamentario ante la Mesa de Les Corts
Valencianes, y en él se dard, en todo caso, audiencia a la persona interesada.”

En cuanto a la propuesta de modificar el articulo 15.1, para anadir al cese de los Adjuntos
o Adjuntas, las causas de cese de la persona titular de a Sindicatura de Greuges, previstas en el
articulo 8.1.

Se desestima al entender que la propuesta efectuada no contempla la facultad que asiste
al Sindic o Sindica de Greuges, para poder cesar a sus Adjuntos o Adjuntas, libremente y sin
mediar ningun tipo de causa.

Tercera. Respecto al procedimiento y tramitacién de las quejas, se propone en primer
lugar, anadir al final del articulo 30.1 el siguiente inciso: “En el caso de admision a tramite, la
motivacion indicara expresamente los derechos o libertades que hayan podido verse afectados”.

Se desestima por la dificultad que supone poder individualizar en este momento de inicio
del procedimiento, los derechos y libertades que hayan podido verse afectados, pudiéndose
ademas producirse indefensiéon de la persona interesada. Por otra parte, se puede afirmar que en
la resolucion se indican, los hechos y fundamentos de derecho que sirven de motivacién para su
adopcion.
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En segundo lugar, se propone que se concrete el inicio del plazo de un mes del que
dispone el sujeto investigado para remitir el informe detallado y razonado sobre los hechos que
motivaron la apertura del procedimiento previsto en el articulo 31.2.

Se estima y se afnade en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 31, el siguiente
inciso, “que se iniciara a partir del dia siguiente en que tenga lugar la notificacion”.

Y, en tercer lugar, se propone afnadir a la regulaciéon dada para el suministro de informacién
y documentacién contenida en el articulo 37.1, la siguiente expresion “con las tnicas limitaciones
que establezcan normas con rango de ley’.

Se estima y se anade en el apartado 1 del articulo 37, el sentido propuesto con la siguiente
redaccién, “con las unicas limitaciones que establezca la ley’.

Cuarta. Régimen de comparecencias parlamentarias para la presentacion de informes, se
propone la siguiente redaccién para el articulo 57.1 “Antes de finalizar el periodo ordinario de
sesiones en que se haya presentado un informe especial, o al inicio del siguiente, el Sindic o la
Sindica de Greuges comparecera ante la Comision de Les Corts encargada de las relaciones con
la Sindicatura de Greuges para exponer sus principales contenidos”.

Se desestima entendiendo que la comparecencia del Sindic o Sindica de Greugres ante el
Pleno de Les Corts refuerza la institucion.

Quinta. Régimen del personal, en primer lugar, se propone anadir al articulo 93 el siguiente
punto tercero, “La Sindicatura de Greuges elaborara la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal a su servicio que contendra la naturaleza, la clasificacion retributiva y las funciones de
cada puesto, debiéndola remitir a la Comision de Les Corts encargada de las relaciones con la
Sindicatura de Greuges para su aprobacion. Una vez aprobada se publicara en el Boletin Oficial
de Les Corts y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana’.

Se estima y se anade una nueva letra a) al apartado 3 del articulo 93, con la redaccién
propuesta.

En segundo lugar, se propone anadir al articulo 93 el siguiente apartado 4 “La Sindicatura
de Greuges convocara procesos selectivos y de provision de puestos, tanto de caracter definitivo
como temporal, de acuerdo con la normativa vigente de Les Corts Valencianes o la legislacion
valenciana en materia de funcion publica’.

Se estima y se anade una nueva letra b) al apartado 3 del articulo 93, con la redaccién
propuesta pero sustituyendo “o0” por “y".

En tercer lugar, se propone anadir al articulo 94 el siguiente apartado 3 “Todos los puestos
que tengan asignadas funciones estructurales de la Sindicatura de Greuges, tales como
tramitacion de las quejas, instruccion de expedientes de investigacion, elaboracion de informes o
gestion de los recursos de la propia institucion estaran reservados para el personal funcionario’.

Se estima parcialmente y se reformula la propuesta, considerando, en primer lugar, que el
anteproyecto recoge las lineas generales de aplicacion a los medios personales de la institucién,
sin pretender abordar con exhaustividad cuestiones cuyo ambito natural de regularizacién

CSV:Q44Z1KJID-2X5546FA-KUZGATU9  URL de vaidacion:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=Q44Z 1K JD-2X 5546FA-K UZGATU9



2 GENERALITAT
& VALENCIANA

DIRECCIO GENERAL DE RESPONSABILITAT SOCIAL
| FOMENT DE 'AUTOGOVERN

pormenorizada sera el posterior Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y la Relacién de
Puestos de Trabajo que contendra la naturaleza, la clasificacion retributiva y las funciones de cada
puesto, tal y como se ha puesto de manifiesto por la Subsecretaria de la Vicepresidencia y
Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas.

En segundo lugar, el régimen juridico aplicable al personal de la Sindicatura de Greuges,
dada su condicién de personal al Servicio de les Corts, sin perjuicio de su dependencia organica,
funcional y disciplinaria de aquella, se encuentra configurado por las disposiciones contenidas en
el citado ROF, en los Estatutos de Gobierno y Régimen Interior de Les Corts y, con caracter
supletorio por la legislacion valenciana en materia de funcion publica.

En este sentido y, por lo que se refiere al personal eventual, el Estatuto del personal de
Les Corts en su articulo 6.1 establece que “El personal eventual es el que en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente solo realiza funciones expresamente calificadas
como de confianza o asesoramiento especial en puestos de trabajo no reservados a funcionarios
y que figuren en la relacion de puestos de trabajo’.

Por su parte la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la Funcién Publica,
en su articulo 19.1, dispone que, “Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con
caracter no permanente, sdlo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios consignados
para este fin...”. Anadiendo el apartado 3 de ese mismo articulo que “.. En las Instituciones
Estatutarias a que se refiere el articulo 20.3 del Estatut d’Autonomia la competencia para el
nombramiento y cese del personal eventual se regulara de conformidad con lo que disponga la

normativa de dichas instituciones”

Se pone de manifiesto que la plantilla actual de la instituciéon del Sindic de Greuges, se
integra por: 1 Secretario General; 15 Personal técnico superior; 3 Personal técnico medio; 14
Personal administrativo; 2 Personal subalterno, cuyas plazas se encuentran cubiertas por
personas nombradas por el Sindic de Greuges, todas ellas como “personal eventual
colaboradoras de la institucion”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/1988, de 26 de
diciembre, del Sindic de Agravios, en la Resolucion 126/Ill de la Comisién de Peticiones de las
Cortes Valencianas, por la que se aprueba el Reglamento de organizacién y funcionamiento del
Sindico de Agravios, y en la Resolucién del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana de
aprobacién de la plantilla y de la relacién de puestos de trabajo de la Institucién del Sindic de
Greuges (BOC num. 265 pag. 53.647 y ss).

El sistema actual de empleo publico que consagra la Ley de 1988 del Sindic de Greuges
recuerda asi, salvando las distancias, que las hay obviamente, a un superado modelo del “spoil
system” alejado tanto de nuestro Ordenamiento Juridico como de la misma tradiciéon de la funcién
publica. Por ello, se propone en el texto acabar con dicha anomalia de considerar a todo el
personal como eventual, entre ellos con la redaccion del articulo 96 del proyecto, exigiendo
ademas la elaboracion de una RPT que debera concretar necesariamente el régimen juridico del
personal, pero buscando un equilibrio con la singularidad propia de la Institucién en aras a sus
caracteristicas propias ligadas a la autonomia funcional, como en otras instituciones estatutarias
como la Sindicatura de Comptes.
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En cuarto lugar, se propone afadir al articulo 96 el siguiente apartado 3 “Las funciones del
personal eventual en ningun caso podran sustituir las del personal funcionario de conformidad con
las previstas en el apartado tercero del articulo 94 de esta ley’.

Se estima parcialmente y se reformula la propuesta en los mismos términos expuestos en
la alegacién anterior.

Y, por ultimo, se propone modificar la intitulacion de la Disposicion Final Segunda
“Aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y de la Relacion de Puestos de Trabajo’, y
afadir el siguiente apartado 2 “En el plazo de un anio a partir de la aprobaciéon del nuevo
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Sindicatura de Greuges de la Comunitat
Valenciana, se aprobara y publicara por el procedimiento previsto en esta ley, la nueva Relacion
de Puestos de Trabajo de la institucion’.

Se estima y se afiade a la intitulacién de la Disposicién Final Segunda, “y de la Relacion
de Puestos de Trabajo’, y un nuevo apartado 2, con la redaccion propuesta.

La Direccion General de la Infancia y Adolescencia, formula las siguientes alegaciones:

En primer lugar, en relacién con el lenguaje igualitario y no sexista, se propone sustituir en
el articulo 1.2 “defensor’ por “defensora o institucion defensora”, y en la Disposicion Transitoria
Primera, “titular’ por “la persona titular”.

Se estima y se sustituyen en los términos propuestos las palabras utilizadas en el apartado
2 del articulo 1y en la Disposicion Transitoria Primera, respectivamente.

En segundo lugar, se propone actualizar el lenguaje que hace referencia a los nifios, nifas
y adolescentes, evitando, en el articulo 1.2, el uso del término “menores”.

Se estima y se modifica, en los términos propuestos, el apartado 2 del articulo 1.

Y, por ultimo, se senala que resulta necesario armonizar las funciones de las personas
adjuntas al Sindic o Sindica de Greuges, con lo que prevé el anteproyecto de Ley Valenciana de la
Infancia y Adolescencia, en relacién con la “Sindicatura de la Infancia y Adolescencia de la
Comunitat Valenciana®, la cual sera asumida por una de las personas adjuntas al Sindic o Sindica
de Greuges.

Se estima y se incluye en el parrafo tercero del expositivo IV y en el apartado 2 del articulo
12, una referencia expresa a las funciones atribuidas por la legislaciéon sectorial a uno de los
Adjuntos o Adjuntas del Sindic o Sindica de Greuges.

La Direccion General de la Agencia Valenciana de Igualdad en la Diversidad, propone
modificar el articulo 19, ahadiendo los siguiente términos: “la forma de familia, la edad, la
enfermedad, el origen racial o étnico, la cultura, la lengua, la religion, las creencias, la orientacion
sexual, la identidad o expresion de género, el desarrollo sexual diverso o no binario”.

Se estima y se anade en el articulo 19, todos los términos propuestos.
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Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico

La Direccion General de Presupuestos, sin perjuicio de la correspondiente valoracién de
la incidencia presupuestaria de la norma, que se efectuara en el momento de la emisién del
informe previsto en el articulo 26.1 de la Ley 1/2015, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.

En este tramite de alegaciones propone incluir en el articulo 85, que las resoluciones e
instrucciones internas que adopte el Sindic o Sindica de Greuges, sean objeto de algun tipo de
publicacién o publicidad, quizas a través de la propia pagina web de la institucion.

Se estima y se incluye en la redaccién proyectada del articulo 85, el siguiente inciso “Estas
decisiones se haran publicas a través de la pagina web de la institucion” .

Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas

La Direccion General de Funcién Publica, en relacién con el apartado 2 del articulo 94,
que regula la incorporacién del personal funcionario de la Administracién de la Generalitat al
servicio de la Sindicatura de Greuges, considera conveniente que se sustituya la prevision
efectuada por una remision a lo que disponga la vigente Ley de la Funcion Publica, en términos
similares a los previstos en el segundo parrafo de dicho apartado para el resto de personal
funcionario de otras administraciones publicas que se incorpore al servicio de la Sindicatura de
Greuges.

Se estima vy se sustituye en el apartado 2 del articulo 94, la regulacién proyectada para el
personal funcionario de la Administracion de la Generalitat que se incorpore al servicio de la
Sindicatura de Gregues, “tendran derecho a reserva de la plaza y el destino que ocupaba con
anterioridad a su nueva adscripcion, y el tiempo de permanencia en esa situacion computara
como servicio activo a todos los efectos”, por la siguiente, “sera declarado en la situacion
administrativa que le corresponda de conformidad con lo dispuesto en la ley que regule la
ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana’.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

La Direccion General de Asistencia Sanitaria, considera que los plazos para responder
son muy ajustados y solicita la posibilidad de incrementarlos.

Se desestima entendiendo que en los procedimientos en los que se vela por la defensa de

los derechos y libertades de la ciudadania ha de primar, entre otros, el principio de celeridad
administrativa.
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Para ultimo se resumen en el siguiente cuadro las alegaciones formuladas al citado anteproyecto
de ley:

Presidencia:

Alegaciones | Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas

28 12 2 50% 14

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas:

Alegaciones |Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas

17 12 2 82 % 3

Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico:

Alegaciones | Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas

1 1 -- 100% -

Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Pdblicas:

Alegaciones | Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas
1 1 -- 100% --

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica:

Alegaciones | Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas

1 -- -- 0% 1

TOTALES

Alegaciones | Estimadas | Estimadas % Desestimadas
formuladas parcialmente |Estimadas

48 26 4 62% 18

Es todo cuanto procede informar.

EL DIRECTOR GENERAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y FOMENTO DEL AUTOGOBIERNO
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