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Conselleria de Benestar Social

ORDE 31/2014, de 19 de desembre, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es convoquen 10 beques per
a la realitzacio de practiques professionals en materia de
mediacio intercultural, durant 2015. [2014/11838]

D’acord amb el que establix I’article 13.2 de la Llei 15/2008, de 5
de desembre, de la Generalitat, d’integracid de les persones immigrants
a la Comunitat Valenciana, que en els seus articles 13 i 14 definix 1’ob-
jecte de la mediaci6 intercultural, i establix que 1’ Administraci6 ha de
promoure instruments de mediaci6 intercultural i afavorir la formacio
especialitzada dels mediadors interculturals, com a instrument d’inte-
gracio.

Esta previsi6 ha sigut objecte de desplegament reglamentari pel
Decret 93/2009, de 10 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei 15/2008, de 5 de desembre, de la Generalitat, d’integra-
ci6 de les persones immigrants a la Comunitat Valenciana. Es destina
el titol IV exclusivament a la mediacid intercultural, i es despleguen les
funcions, la ubicacié de la figura, com també el procediment d’actuacio
del mediador o la mediadora intercultural, aixi com 1’acreditaci6 d’esta
figura.

L’Orde 8/2001, de 19 de maig, de la Conselleria de Solidaritat i
Ciutadania, regula I’acreditaci6 de la figura del mediador intercultural
i el Registre de Mediadors Interculturals desplega les previsions del
Decret 93/ 2009.

D’acord amb el que establixen la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions, i les normes generals contingudes en la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions
Publiques i del Procediment Administratiu Comd, i la politica de com-
peténcia de la Uni6 Europea, aixi com amb el que disposa el Decret
132/2009 de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la concessio
de beques, i el Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991, pel qual s’apro-
va el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana

De conformitat amb el que preveu el Decret 179/2012, de 14 de
desembre, del Consell, modificat pel Decret 8/2014, de 10 de gener, del
Consell, pel qual s’establix 1’estructura basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat.

ORDENE

Article 1. Objecte

Convocar la concessié de deu beques, amb els principis de publi-
citat, transparéncia, objectivitat, igualtat i no discriminacio, destinades
a mediadors interculturals acreditats segons 1’Orde 08/2011, de 19 de
maig, de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania, per la qual es regu-
la ’acreditacio de la figura del mediador intercultural i el Registre de
Mediadors Interculturals de la Comunitat Valenciana, pel procediment
de concurréncia competitiva, per a la realitzaci6 de practiques profes-
sionals en mediaci6 intercultural en la Direccié General d’Integracio,
Inclusié Social i Cooperacio.

Article 2. Finan¢cament

1. La present convocatoria d’ajudes €s realitzada pel procediment de
tramitacio anticipada d’expedients de gasto, previst en I’Orde de 26 de
setembre de 1994, de la Conselleria d’Economia i Hisenda.

2. El Projecte de Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I’exer-
cici 2015 preveu I’existéncia de la linia de subvencio T6582 en I’aplica-
ci6 pressupostaria 16.02.02.313.50.4, dotada amb un import de 100.000
euros.

3. No obstant aixo, I’import global maxim de les ajudes convocades
per la present orde quedara condicionat a I’existéncia de crédit adequat
i suficient per a atendre-les en la Llei de Pressupostos de la Generalitat
que resulte aprovada per a I’exercici 2014.

4. Una vegada aprovada i publicada I’esmentada llei de pressu-
postos, per resolucid de la consellera de Benestar Social es donaran
publicitat a la linia pressupostaria concreta i als imports globals maxims
definitius destinats a la concessio de les ajudes previstes en la present

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN 31/2014, de 19 de diciembre, de la Conselleria de
Bienestar Social, por la que se convocan 10 becas para
la realizacion de prdcticas profesionales en materia de
mediacion intercultural, durante 2015. [2014/11838]

De acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 de la Ley 15/2008,
de 5 de diciembre, de la Generalitat, de integracion de las personas
inmigrantes en la Comunitat Valenciana, que, en sus articulos 13 y 14
define el objeto de la mediacion intercultural, y establece que la admi-
nistracion ha de promover instrumentos de mediacion intercultural y
favorecer la formacion especializada de los mediadores interculturales,
como instrumento de integracion.

Esta prevision ha sido objeto de desarrollo reglamentario por el
Decreto 93/2009, de 10 de julio, del Consell, por la que se aprueba el
Reglamento de la Ley 15/2008, de 5 de diciembre, de la Generalitat,
de integracion de las personas inmigrantes en la Comunitat Valencia-
na. Se destina el titulo IV exclusivamente a la mediacion intercultural,
desarrollando las funciones, ubicacion de la figura, como también el
procedimiento de actuacion del mediador o la mediadora intercultural,
asi como la acreditacion de esta figura.

La Orden 8/2001, de 19 de mayo, de la Conselleria de Solidaridad y
Ciudadania, regula la acreditacion de la figura del mediador intercultu-
ral y el Registro de Mediadores Interculturales desarrolla las previsiones
del Decreto 93/2009

De acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en las normas generales contenidas en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y la
politica de competencia de la Union Europea, asi como con lo dispuesto
en el Decreto 132/2009 de 4 de septiembre, del Consell, por el que se
regula la concesion de becas, y en el Decreto Legislativo de 26 de junio
de 1991, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat Valenciana.

De conformidad, con lo previsto en el Decreto 179/2012, de 14 de
diciembre, del Consell, modificado por Decreto 8/2014, de 10 de enero,
del Consell, por el que se establece la estructura basica de la Presidencia
y de las consellerias de la Generalitat.

ORDENO

Articulo 1. Objeto

Convocar la concesion de 10 becas, bajo los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, destina-
das a mediadores interculturales acreditados segun la Orden 08/2011,
de 19 de mayo, de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la
que se regula la acreditacion de la figura del mediador intercultural y
el Registro de Mediadores Interculturales de la Comunitat Valenciana,
por el procedimiento de concurrencia competitiva, para la realizacion
de practicas profesionales en mediacion intercultural en la Direccion
general de Integracion, Inclusion Social y Cooperacion.

Articulo 2. Financiacion

1. La presente convocatoria de ayudas se realiza por el procedi-
miento de tramitacion anticipada de expedientes de gasto, previsto en
la Orden de 26 de septiembre de 1994, de la Conselleria de Economia
y Hacienda.

2. El Proyecto de Ley de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2015 prevé la existencia de la linea de subvencion T6582 en
la aplicacion presupuestaria 16.02.02.313.50.4, dotada con un importe
de 100.000 euros.

3. No obstante, el importe global maximo de las ayudas convocadas
por la presente orden quedara condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atenderlas en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat que resulte aprobada para el ejercicio 2014.

4. Una vez aprobada y publicada la citada ley de presupuestos, por
resolucion de la consellera de Bienestar Social se dara publicidad a la
linea presupuestaria concreta y a los importes globales maximos defi-
nitivos destinados a la concesion de las ayudas previstas en la presen-
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convocatoria, en el cas que els dits imports siguen superiors a les dota-
cions que per a les esmentades linies figuren en els paragrafs anteriors

Article 3. No subjeccio a politiques de competéncia

Als efectes del que establix el Decret 147/2007, de 7 de setembre,
del Consell, pel qual es regula el procediment de notificaci6 i comuni-
cacio a la Comissio Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a
establir, concedir o modificar subvencions ptibliques, les beques convo-
cades no necessiten notificacio a la Comissié Europea, per no reunir els
requisits arreplegats en I’esmentat article 107, del Tractat de Funciona-
ment de la Uni6 Europea, ja que no comporten cap avantatge economic
ni desenrotllament d’activitat economica en el mercat relacionada amb
I’oferta de béns o servicis.

Article 4. Bases

S’aproven les bases per les quals es regix la present convocatoria,
incloses com a annex I i el barem per a avaluar els merits personals en
la concessi6 de beques, inclos com a annex I1.

En tot el no-regulat en estes, caldra ajustar-se al que disposen el
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la
concessio de beques, aixi com 1’Orde 17/2011, de 6 de maig, que des-
plega el capitol I relatiu a les beques de practiques professionals, del
Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Facultat d’execucio i desplegament

S’autoritza la directora general d’Integracid, Inclusié Social i Coo-
peraci6 de conformitat amb el Decret 9/2014, de 10 de gener, del Con-
sell, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselle-
ria de Benestar Social, perque dicte les resolucions complementaries
que calguen per a dur a terme el que disposa esta orde.

Segona. Legislacio supletoria

En tot allo no regulat en esta orde, caldra ajustar-se al que disposen
el text refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Generalitat Valenciana,
aprovat pel Decret Legislatiu, de 26 de juny de 1991, i els preceptes
basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions
i el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Regla-
ment de la Llei General de Subvencions.

Tercera. Entrada en vigor

La present orde produira efectes I’endema de la seua publicacioé en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra esta orde, que posa fi a la via administrativa, els interes-
sats podran interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix Organ que 1’ha dictat, en el termini d’un mes, comptador des
de I’endema de la publicacid, de conformitat amb el que preveuen els
articles 116 1 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juri-
dic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, en la redaccid donada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, o bé,
directament, recurs contencids administratiu davant de la Sala Conten-
ciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de I’endema de la
seua publicacid, de conformitat amb el que preveuen els articles 10.1.a
146.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol altra via
que es considere oportuna

Valéncia, 19 de desembre de 2014

La cor}sellega de Benestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA

te convocatoria, en caso de que dichos importes sean superiores a las
dotaciones que para las citadas lineas figuran en los parrafos anteriores

Articulo 3. No sujecion a politicas de competencia

A los efectos de lo establecido en el Decreto 147/2007, de 7 de
septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de noti-
ficacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar subvenciones
publicas, las becas convocadas no precisan notificacion a la Comision
Europea, por no reunir los requisitos recogidos en el citado articulo 107,
del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea ya que no conlle-
van ventaja economica alguna, ni desarrollo de actividad econémica en
el mercado relacionada con la oferta de bienes o servicios.

Articulo 4. Bases

Se aprueban las bases por las que se rige la presente convocatoria,
incluidas como anexo I y el baremo para evaluar los méritos personales
en la concesion de becas, incluido como anexo I1.

En todo lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula
la concesion de becas, asi como la Orden 17/2011, de 6 de mayo, que
desarrolla el capitulo I, relativo a las becas de practicas profesionales,
del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre, del Consell.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Facultad de ejecucion y desarrollo

Se autoriza a la directora general de Integracion, Inclusion Social
y Cooperacion de conformidad con el Decreto 9/2014, de 10 de enero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional
de la Conselleria de Bienestar Social, para que dicte las resoluciones
complementarias que sean necesarias para llevar a cabo lo dispuesto
en esta orden.

Segunda. Legislacion supletoria

En todo lo no regulado en esta orden, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat Valen-
ciana, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991, y en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Tercera. Entrada en vigor

La presente orden producira efectos al dia siguiente de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa,
podran los interesados interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad
con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien, directamente, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.a y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se
considere oportuna

Valencia, 19 de diciembre de 2014

La con§ellerg de Bienestar Social,
ASUNCION SANCHEZ ZAPLANA


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


R

Num. 7432/ 29.12.2014

o~ Q -
1 JIARI OFICIALL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

31718

ANNEX I

Bases de la convocatoria per a la concessio de deu beques per a la
realitzacio de practiques professionals en mediacio intercultural

Primera. Objecte

L’objecte de la present convocatoria €s la convocatoria i concessio
de 10 beques, amb els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat,
igualtat, concurréncia, objectivitat i no discriminacio, pel procediment
de concurréncia competitiva, per a la realitzaci6 de practiques profes-
sionals en mediaci6 intercultural en la Direccié General d’Integracio,
Inclusié Social i Cooperacio.

Segona. Duracid, dotacid i pagament de les beques

1. El periode de duracié de les beques sera de nou mesos, sense
possibilitat de prorroga, comptats des de la data que s’indique en la
resolucio de concessio, que sera objecte de publicacio en el DOCV.

2. L’import total brut de les beques sera de 100.000 euros, la qual
cosa representa 10.000 euros bruts per persona beneficiaria de beca, que
es distribuira de la manera segiient:

a) La dotacié economica de cada una de les beques sera de 1.111
euros mensuals bruts.

Sobre 1’esmentat import haura de practicar-se la retencio corres-
ponent a compte de I’impost sobre la renda de les persones fisiques,
aixi com la cotitzacid corresponent a la Seguretat Social, en els termes
establits en el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, regulador dels
termes i les condicions d’inclusid en el régim general de la Seguretat
Social de les persones que participen en programes de formacio6 i les
altres que, si és el cas, corresponguen.

b) Les quantitats abonades en cap cas no tindran el caracter de salari
o retribucio, sind d’ajuda econdmica per als gastos que la beca com-
porta.

¢) L’import de la beca s’abonara mensualment, previ certificat de
conformitat de la Direccidé General d’Integracio, Inclusio Social i Coo-
peracio.

No obstant aixo, I’import global maxim de les ajudes convocades
per la present orde, quedara condicionat a I’existéncia de credit adequat
i suficient per a atendre-les en la Llei de Pressupostos de la Generalitat
que resulte aprovada per a I’exercici 2015.

Tercera. Requisits

Les beques objecte d’esta convocatoria s’adjudicaran en régim de
concurréncia competitiva entre els diversos aspirants a estes, que reu-
nisquen els requisits segiients, en la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio de les sol-licituds, i els acrediten documentalment en el
moment previst en la base octava:

a) No ser major de 35 anys.

b) Estar en possessio d’un titol, com a minim, de formacio6 professi-
onal, expedit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents i
que no hagen transcorregut cinc anys des de la seua finalitzacio.

¢) Estar acreditat com a mediador intercultural en els termes de ’ar-
ticle 2 de I’Orde 08/2011, de la Conselleria de Solidaritat i Ciutadania,
per la qual es regula 1’acreditacio de la figura del mediador intercultural
i el Registre de Mediadors Interculturals de la Comunitat Valenciana.

d) Disposar de cobertura sanitaria.

e) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicio
de beneficiari establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions, la qual cosa s’acreditara per mitja
de la declaracio responsable inclosa en la sollicitud. Llevat que atenent
la naturalesa de la beca i la seua finalitat s’exceptue alguna de les dites
prohibicions.

/) No haver sigut persona beneficiaria d’altres beques de practiques
professionals en la Generalitat, per un periode igual o superior a 36
mesos, no mantindre cap relacid laboral i no ser beneficiari d’altres
beques o ajudes publiques. No podran optar a estes beques els que en el
moment de publicar-se la convocatoria ja estiguen disfrutant d’una beca
de practiques professionals en la Generalitat, llevat que es concorrega a
la mateixa beca que s’esta disfrutant o que resten menys de dos mesos
per a la seua finalitzacio.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria para la concesion de diez becas para la
realizacion de prdcticas profesionales en mediacion intercultural

Primera. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la convocatoria y concesion
de 10 becas, bajo los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad, igualdad, concurrencia, objetividad y no discriminacion, por el
procedimiento de concurrencia competitiva, para la realizacion de prac-
ticas profesionales en mediacion intercultural en la Direccion General
de Integracion, Inclusion Social y Cooperacion.

Segunda. Duracion, dotacion y pago de las becas

1. El periodo de duracién de las becas sera de nueve meses, sin
posibilidad de prérroga, contados desde la fecha que se indique en la
resolucion de concesion, que sera objeto de publicacion en el DOCV.

2. El importe total bruto de las becas sera de 100.000 euros, lo que
representa 10.000 euros brutos por persona beneficiaria de beca, que se
distribuira del siguiente modo:

a) La dotacion econdmica de cada una de las becas sera de 1.111
euros mensuales brutos.

Sobre dicho importe habra de practicarse la retencion correspon-
diente a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi
como la correspondiente cotizacion a la Seguridad Social en los tér-
minos establecidos en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
regulador de los términos y las condiciones de inclusion en el régimen
general de la Seguridad Social de las personas que participen en progra-
mas de formacion y las demas que, en su caso correspondan.

b) Las cantidades abonadas en ningln caso tendran el caracter de
salario o retribucion, sino de ayuda econémica para los gastos que la
beca comporta.

¢) El importe de la beca se abonara mensualmente, previa certifica-
cion de conformidad de la Direccion General de Integracion, Inclusion
Social y Cooperacion.

No obstante, el importe global maximo de las ayudas convocadas
por la presente orden, quedara condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente para atenderlas en la Ley de Presupuestos de la
Generalitat que resulte aprobada para el ejercicio 2015.

Tercera. Requisitos

Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran en régimen de
concurrencia competitiva entre los diversos aspirantes a las mismas, que
reunan los siguientes requisitos en la fecha. de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes y los acrediten documentalmente en el
momento previsto en la base octava:

a) No ser mayor de 35 afios.

b) Estar en posesion de un titulo, como minimo, de formacion profe-
sional, expedido u homologado por las autoridades espafiolas correspon-
dientes y que no hayan transcurrido cinco afios desde su finalizacion.

¢) Estar acreditado como mediador intercultural en los términos del
articulo 2 de la Orden 08/2011, de la Conselleria de Solidaridad y Ciu-
dadania, por la cual se regula la acreditacion de la figura del mediador
intercultural y el Registro de Mediadores Interculturales de la Comu-
nidad Valenciana.

d) Disponer de cobertura sanitaria.

e) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiario establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, lo cual se acreditara mediante
la declaracion responsable incluida en la solicitud. Salvo que atendiendo
a la naturaleza de la beca y su finalidad se exceptue alguna de dichas
prohibiciones.

/) No haber sido persona beneficiaria de otras becas de practicas
profesionales en la Generalitat por un periodo igual o superior a 36
meses, no mantener relacion laboral alguna y no ser beneficiario de
otras becas o ayudas publicas. No podran optar a estas becas quienes en
el momento de publicarse la convocatoria ya estén disfrutando de una
beca de practicas profesionales en la Generalitat, salvo que se concurra
a la misma beca que se esta disfrutando o que resten menos de dos
meses para su finalizacion.
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Quarta. Termini, lloc i forma de presentacié de les sol-licituds.

1. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 15 dies habils,
comptats a partir de I’endema de la publicaci6 d’esta convocatoria en
el DOCV.

2. Les persones aspirants a obtindre una beca presentaran la sol-
licitud exclusivament per via electronica. Per a aixo0, accediran a la seu
electronica de la Generalitat <https://sede.gva.es>, i hauran de punxar
en I’apartat de Servicis en linia, i buscar el tramit de sol-licitud de beca
dissenyat a este efecte.

En I’esmentat tramit s’especificaran I’especialitat o classe de beca
a que s’opta, aixi com el curriculum, a fi de poder obtindre 1’autobare-
macio inicial dels merits presentats de forma automatica. Es presentara
una sol‘licitud per cada una de les modalitats.

En cas de presentacié de més d’una sol-licitud per a una determina-
da convocatoria, unicament es tindra en compte 1’tltima presentada, i
s’arxivaran les anteriors.

3. Hi ha un correu d’assisténcia técnica, <generalitat en_red@gva.
es», destinat a resoldre qualsevol problema técnic relacionat amb la pre-
sentacid electronica de la sollicitud.

4. El formulari de sol-licitud incorpora una declaraci6 responsable
per mitja de la qual el sol‘licitant manifesta, sota la seua responsabili-
tat, que totes les dades incloses en la sol‘licitud i en el curriculum que
adjunta son veridiques i que es troba en possessio de la documentacio
que aixi ho acredita, i que queden a disposicié de la Generalitat per a la
comprovacio, control 1 inspeccid que s’estimen oportuns. D’acord amb
el que disposa I’article 71.bis de la Llei 30/1992, la inexactitud, false-
dat o omissio, de caracter essencial, en qualsevol dada o manifestacio
de I’esmentada declaraci6 responsable, aixi com la falta dels requisits
exigits, determinara la impossibilitat de continuar en la convocatoria.

Igualment, inclou una autoritzacié perque I’ Administracioé obtinga
directament 1’acreditacio del compliment de les obligacions tributari-
es i amb la Seguretat Social, previstes en els articles 18 i 19 respecti-
vament, del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de la Llei 3/2003, General de Subvencions (BOE 176,
25.07.2006).

Aixi mateix, el formulari conté una indicacié que les dades de
caracter personal hi contingudes podran ser incloses en un fitxer per
al seu tractament pel titular responsable d’este, en 1’us de les funcions
que tinga atribuides en 1’ambit de les seues competéncies. Al seu torn,
s’informa els interessats de la possibilitat d’exercir els drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacio i oposicio, tot aixo, de conformitat amb allo
que disposa I’article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccid de dades de caracter personal (BOE 298, 14.12.1999).

5. Per a poder realitzar la presentacio electronica, el sol-licitant
haura de disposar de firma electronica, per mitja de certificat reconegut
per a ciutadans emés per 1’Agéncia de Tecnologia i Certificacio Elec-
tronica (www.accv.es> o del DNI electronic.

6. La presentaci6 de la sol-licitud en el Registre Electronic es podra
acreditar per mitja del rebut expedit per este, de manera automatica. Es
podra recuperar 1’esmentat justificant de registre accedint a 1’area per-
sonal <https://www.tramita.gva.es/cdc/>, apartat de Sollicituds entre-
gades.

Als efectes de comput de terminis, sera valida i produira efectes
juridics la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel regis-
tre electronic. La Generalitat garantix que la data i ’hora assignada en
el rebut és ’hora oficial que establix el Reial Institut i Observatori de
I’Armada. La recepci6 en dia inhabil a la unitat corresponent s’entén
efectuada el primer dia habil segiient. Es consideren inhabils els dies
que tinguen la condici6 de festes oficials a la Comunitat Valenciana.

7. El sol‘licitant podra realitzar el seguiment de la tramitacio de la
beca, accedint a la seu electronica i seleccionant el tramit de consulta
de beca creat a este efecte.

8. La presentacio de la sol-licitud per a optar a les beques, sense
perjui d’una possible impugnacid, implicara 1’acceptacio per la persona
sol-licitant de les presents.

9. Si la sol'licitud presentada en termini no reunix els requisits indi-
cats en esta convocatoria o no siga aportada alguna documentacio de
I’exigida en esta, es requerira I’interessat per a la seua esmena en el ter-
mini maxim de 10 dies habils, i se I’indicara que, si no ho fa, es conside-

Cuarta. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el DOCV.

2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran la solici-
tud exclusivamente por via electronica. Para ello, accederan a la sede
electronica de la Generalitat <https://sede.gva.esy, pincharan en el apar-
tado de Servicios on line y buscaran el tramite de solicitud de beca
diseflado a tal efecto.

En dicho tramite se especificara la especialidad o clase de beca a
la que se opta, asi como al curriculum, con el fin de poder obtener la
autobaremacion inicial de los méritos presentados de forma automatica.
Se presentara una solicitud por cada una de las modalidades.

En caso de presentacion de mas de una solicitud para una determi-
nada convocatoria, inicamente se tendra en cuenta la ultima presentada,
archivandose las anteriores.

3. Existe un correo de asistencia técnica, <generalitat_en red@gva.
es» destinado a solventar cualquier problema técnico relacionado con la
presentacion electronica de la solicitud.

4. El formulario de solicitud, incorpora una declaracion responsable
mediante la cual el solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que
todos los datos recogidos en la solicitud y en el curriculum que adjunta
son veridicos y que se encuentra en posesion de la documentacion que
asi lo acredita, quedando a disposicion de la Generalitat para su com-
probacidn, control e inspeccion que se estimen oportunos. A tenor de lo
dispuesto en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, la inexactitud, false-
dad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato o manifestacion
de dicha declaracion responsable, asi como la falta de los requisitos
exigidos, determinara la imposibilidad de continuar en la convocatoria.

Igualmente, incluye una autorizacion para que la administracion
obtenga directamente la acreditacion del cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y con la Seguridad Social, previstas en los articulos
18 y 19 respectivamente, del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/2003, General de Subven-
ciones (BOE 176, 25.07.2006).

Asimismo, el formulario contiene una indicacion de que los datos
de caracter personal contenidos en el mismo podran ser incluidos en un
fichero para su tratamiento por el titular responsable del mismo, en el
uso de las funciones que tenga atribuidas en el ambito de sus competen-
cias. A su vez se informa a los interesados de la posibilidad de ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter perso-
nal (BOE 298, 14.12.1999).

5. Para poder realizar la presentacion electrénica, el solicitante
debera disponer de firma electronica, mediante certificado reconocido
para ciudadanos emitido por la Agencia de Tecnologia y Certificacion
Electronica <www.accv.esy o del DNI electrénico.

6. La presentacion de la solicitud en el Registro Electronico se
podra acreditar mediante el recibo expedido por este, de modo auto-
matico. Se podra recuperar dicho justificante de registro accediendo al
area personal <https://www.tramita.gva.es/cdc/>, apartado de Solicitudes
entregadas.

A los efectos de computo de plazos, serd valida y producira efec-
tos juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido
por el registro electronico. La Generalitat garantiza que la fecha y hora
asignada en el recibo es la hora oficial que establece el Real Instituto
y Observatorio de la Armada. La recepcion en dia inhébil a la unidad
correspondiente se entiende efectuada el primer dia habil siguiente. Se
consideran inhabiles los dias que tengan la condicion de fiestas oficiales
en la Comunitat Valenciana.

7. El solicitante podra realizar el seguimiento de la tramitacion de
la beca, accediendo a la sede electronica y seleccionando el tramite de
consulta de beca creado al efecto.

8. La presentacion de la solicitud para optar a las becas, sin perjui-
cio de una posible impugnacion, implicara la aceptacion por la persona
solicitante de las presentes.

9. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera los requisitos indi-
cados en esta convocatoria o no fuera aportada alguna documentacion
de la exigida en ella, se requerira al interesado para su subsanacion en el
plazo maximo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le
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rara que desistix de la seua sol-licitud. L’esmentada esmena es realitzara
també de forma electronica seleccionant el tramit creat a este efecte.

Quinta. Documentaci6 que s’ha de presentar

1. Les persones sol-licitants junt amb la sol-licitud i el curriculum
no acompanyaran cap documentacio.

2. Les persones sollicitants que siguen seleccionades d’acord amb
la base 8.3, per a la fase d’entrevista, hauran de presentar en 1’esmentat
acte la documentaci6 acreditativa dels merits detallats en el curricu-
lum, sense perjui que la comissio d’avaluacié puga requerir 1’esmentada
documentacio en qualsevol altre moment del procediment.

3. Els meérits que no siguen acreditats suficientment no seran tinguts
en compte a I’efecte de la seua valoracio.

Sexta. Instruccio

1. L’0rgan encarregat de 1’ordenacio i instruccié del procediment
sera la Direccié General d’Integracid, Inclusio Social i Cooperaci6 de la
Conselleria de Benestar Social que, d’ofici, acordara totes les actuacions
necessaries per a la determinacio, coneixement i comprovacié de les
dades en virtut de les quals ha de dictar-se resolucio.

2. Si en qualsevol moment del procés arriba a coneixement de la
Comissi6 de Valoracié que alguna de les persones sol-licitants no pos-
seix la totalitat dels requisits exigits, se li requerira perque els acredite
i, si en el termini de 10 dies no sén acreditats, quedara exclos del pro-
cés, previa indicacid de les inexactituds o falsedats formulades pel sol-
licitant, tal i com establix 1’article 4.4 de I’Orde 17/2011, de 6 de maig,
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, per la qual es
desplega el capitol 11 del Decret 132/2009.

3. Quant a la gestio electronica del procediment administratiu d’esta
convocatoria s’observara el que disposa 1’article 5 de 1’Orde 17/2011,
de 6 de maig, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques,
per la qual es desplega el capitol II de les beques de les practiques pro-
fessionals, del Decret 132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual
es regula la concessio de beques.

Séptima. Comissié avaluadora

1. L’avaluacié de les sol-licituds de la beca correspondra a una
comissi6 avaluadora composta pels membres segiients:

a) Presidenta: la directora general d’Integracio, Inclusié Social i
Cooperacio.

b) Vocals:

— La persona titular de la Subdireccié General d’Integracio, Inclusio
Social i Cooperacio.

— La persona titular de la Direccié del Servici d’Integraci6 i Volun-
tariat Social.

— Un funcionari o funcionaria del grup Al de la Direcci6é General
d’Integracid, Inclusi6 Social i Cooperacid, qui actuara com a secretari
o secretaria amb veu i vot.

No obstant aix0, la comissio podra sollicitar, en qualsevol moment,
’assessorament d’experts en la matéria objecte de la beca.

2. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds s’aplicaran els criteris del
barem que es conté en I’annex II d’esta convocatoria.

3. El funcionament de I’esmentada comissié haura d’adaptar-se al
que establixen la present convocatoria i les regles contingudes en el
capitol II del titol I de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comq, en relacié amb ’article 18 del Decret 132/2009, de 4 de
setembre, del Consell, pel qual es regula la concessié de beques.

Octava. Procés de seleccio

1. La comissi6 avaluadora es reunira dins dels quinze dies segiients
a I’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, a fi de valorar
els mérits d’acord amb la informacié de I’autobaremacio que s’obtindra
de forma automatica en omplir el curriculum.

2. La comissi6 avaluadora publicara en la seu electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.es> durant 10 dies
el llistat provisional, ordenat segons la puntuaci6 obtinguda per tots els
aspirants per a la fase d’al-legacions.

tendra desistido en su solicitud. Dicha subsanacion se realizara también
de forma electronica seleccionando el tramite creado al efecto.

Quinta. Documentacion que se tiene que presentar

1. Las personas solicitantes junto a la solicitud y el curriculum no
acompafiaran documentacion alguna.

2. Las personas solicitantes que sean seleccionadas conforme a la
base 8.3, para la fase de entrevista deberan presentar en dicho acto la
documentacion acreditativa de los méritos detallados en el curriculum,
sin perjuicio de que la comision de evaluacion pueda requerir dicha
documentacién en cualquier otro momento del procedimiento.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

Sexta. Instruccion

1. El 6rgano encargado de la ordenacion e instruccion del proce-
dimiento sera la Direccion General de Integracion, Inclusion Social
y Cooperacion de la Conselleria de Bienestar Social que, de oficio,
acordara todas las actuaciones necesarias para la determinacion, cono-
cimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe dic-
tarse resolucion.

2. Si en cualquier momento del proceso llega a conocimiento de
la comision de valoracion que alguno de las personas solicitantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, se le requerira la acredi-
tacion de los mismos y, si en el plazo de 10 dias no fueran acreditados,
quedara excluido del proceso, previa indicacion de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el solicitante, tal como establece el articulo
4.4 de la Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo II del
Decreto 132/2009.

3. En cuanto a la gestion electronica del procedimiento administra-
tivo de esta convocatoria se observara lo dispuesto en el articulo 5 de la
Orden 17/2011, de 6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas, por la que se desarrolla el capitulo 11, de las becas de
las practicas profesionales, del Decreto 132/2009, de 4 de septiembre,
del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Séptima. Comision evaluadora

1. La evaluacion de las solicitudes de la beca correspondera a una
comision evaluadora compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidenta: la directora general de Integracion, Inclusion Social
y Cooperacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Subdireccion General de Integracion,
Inclusion Social y Cooperacion.

- La persona titular de la Jefatura del Servicio de Integracion y
Voluntariado Social.

- Un funcionario o funcionaria del grupo Al de la Direccion Gene-
ral de Integracion, Inclusion Social y Cooperacion, quien actuard como
secretario o secretaria con voz y voto.

No obstante la comision podra solicitar, en cualquier momento, el
asesoramiento de expertos en la materia objeto de la beca.

2. Para la evaluacion de las solicitudes se aplicaran los criterios del
baremo que se contiene en el anexo I de esta convocatoria.

3. El funcionamiento de dicha comision debera adaptarse a lo esta-
blecido en la presente convocatoria y a las reglas contenidas en el capi-
tulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en relacion con el articulo 18 del Decreto 132/2009, de
4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas.

Octava. Proceso de seleccion

1. La comision evaluadora se reunira dentro de los 15 dias siguien-
tes a la terminacion del plazo de presentacion de solicitudes con el fin
de valorar los méritos de acuerdo con la informacién de la autobare-
macion que se obtendra de forma automatica al cumplimentar el curri-
culum.

2. La comision evaluadora publicara en la sede electronica o portal
institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.es» durante 10 dias
el listado provisional, ordenado segtin la puntuacioén obtenida por todos
los aspirantes para la fase de alegaciones.
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3. La comissi6 avaluadora convocara els candidats que hagen obtin-
gut la millor puntuacié en els mérits objectius segons els apartats del
barem, per a realitzar una entrevista, per tal de valorar I’adequacio del
perfil personal i professional dels candidats a les activitats a desenrot-
llar, aixi com el seu coneixement en temes de mediaci6 intercultural.

Les persones sol-licitants, que siguen seleccionades per a la fase
d’entrevista, hauran de presentar la documentaci6 acreditativa dels
merits detallats en el curriculum en el moment establit en la base quinta.

4. Finalitzat el procés de seleccio, la comissié avaluadora, en el
termini de 10 dies, elaborara una proposta de resolucié que contindra
la relacio de les persones beneficiaries, aixi com una borsa de reserva
constituida pels aspirants que no resulten adjudicataris de la beca, prio-
ritzada per orde de puntuacio per a cobrir les vacants que puguen sorgir
durant el periode de gaudi.

Aixi mateix, s’incloura una relaci6 de les persones aspirants les sol-
licituds de les quals hagen sigut desestimades, amb indicacié de les
causes que han motivat la denegacio.

5. Els suposits d’empat es resoldran a favor de les persones que
acrediten ser victimes de violéncia domeéstica o victimes d’accions ter-
roristes 1 els seus familiars, per este orde. Si es manté I’empat entre les
persones candidates esmentades a 1’entrevista, este es resoldra en favor
de la persona aspirant que presente millor expedient académic, d’acord
amb la valoraci6 de merits.

Novena. Concessio

1. Les beques seran concedides per resoluci6 de la consellera
Benestar Social, a la vista de la proposta de la comissio avaluadora.

2. Les beques seran resoltes i publicades en el termini maxim de
tres mesos, a partir de I’endema al de la publicacio6 de la present convo-
catoria en el DOCV.

3. La resoluci6 de concessio, que sera objecte de publicitat en el
DOCYV, contindra la llista d’adjudicataris de les beques ordenats d’acord
amb la puntuacio obtinguda, la borsa de reserva constituida pels aspi-
rants, que no resulten beneficiaris de les beques, la llista d’aspirants,
que no hagen passat a I’entrevista, i la llista d’aquells aspirants que no
reunisquen els requisits establits en 1’orde.

La publicaci6 d’esta resolucio, produira els efectes de notificacid
a les persones interessades, d’acord amb el que disposen els articles
58159.6 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

La falta de I’esmentada resolucio dins del termini establit anterior-
ment, produira I’efecte de la desestimaci6 presumpta de les sol-licituds
presentades, per silenci administratiu.

En tot cas, als efectes de publicitat i transparéncia, s’inserira la
informaci6 corresponent en la pagina web de la Conselleria i en la seu
electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet <www.gva.
es», a través del portal del ciutada.

Deu. Drets, obligacions de les persones beneficiaries de les beques

1. Les beques objecte de la present convocatoria son incompatibles
amb el gaudi de qualsevol altra beca, ajuda o activitat laboral regular
i requerixen la seua acceptacio. La infraccio d’esta regla deixara sense
efecte la beca adjudicada, amb audiéncia prévia de la persona interes-
sada.

2. A les persones becaries, com a perceptores de subvencions publi-
ques, els resultaran d’aplicacio les obligacions incloses en I’article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

3. Les persones beneficiaries de la beca estan obligades a incorpo-
rar-se en el lloc i termini assenyalats en la resolucié de concessio per
a realitzar I’activitat que ha motivat la concessio, durant el periode de
gaudi d’esta, d’acord amb les directrius que ordene, en cada moment,
la persona que exercisca la direccid técnica de cada un dels beneficia-
ris de les beques, i a guardar el secret i la confidencialitat deguts dels
assumptes en queé intervinga.

4. Durant el periode de gaudi de les beques, les persones benefici-
aries hauran d’exercir les practiques amb un horari maxim de 30 hores
setmanals, que es distribuiran de la forma en qué siga organitzat per part
de la direccio técnica.

3. La comision evaluadora convocara a los candidatos que hayan
obtenido la mejor puntuacion en los méritos objetivos segun los apar-
tados del baremo, para realizar una entrevista, con el objeto de valorar
la adecuacion del perfil personal y profesional de los candidatos a las
actividades a desarrollar, asi como su conocimiento en temas de media-
cién intercultural.

Las personas solicitantes que sean seleccionadas para la fase de
entrevista deberan presentar la documentacion acreditativa de los méri-
tos detallados en el curriculum en el momento establecido en la base
quinta.

4. Finalizado el proceso de seleccion, la comision evaluadora, en el
plazo de 10 dias, elaborara una propuesta de resoluciéon que contendra
la relacion de las personas beneficiarias, asi como una bolsa de reserva
constituida por los aspirantes que no resulten adjudicatarios de la beca,
priorizada por orden de puntuacion para cubrir las vacantes que puedan
surgir durante el periodo de disfrute.

Asimismo, se incluira una relacion de las personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido desestimadas, indicando las causas que han moti-
vado la denegacion.

5. Los supuestos de empate se resolveran a favor de las personas
que acrediten ser victimas de violencia doméstica o victimas de accio-
nes terroristas y sus familiares, por este orden. De mantenerse el empa-
te, entre las personas candidatas citadas a la entrevista, se resolvera en
favor de la persona aspirante que presente mejor expediente académico,
de acuerdo con la valoracion de méritos.

Novena. Concesion

1. Las becas seran concedidas por resolucion de la consellera Bien-
estar Social, a la vista de la propuesta de la comision evaluadora.

2. Las becas seran resueltas y publicadas en el plazo maximo de
tres meses, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el DOCV.

3. La resolucion de concesion, que sera objeto de publicidad en
el DOCYV, contendra la lista de adjudicatarios de las becas ordenados
de acuerdo con la puntuacion obtenida, la bolsa de reserva constituida
por los aspirantes, que no resulten beneficiarios de las becas, la lista
de aspirantes que no hayan pasado a la entrevista y la lista de aquellos
aspirantes que no reinan los requisitos establecidos en la orden.

La publicacion de esta resolucion, surtird los efectos de notificacion
a las personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
58 y 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La falta de la citada resolucion dentro del plazo establecido anterior-
mente, producird el efecto de la desestimacion presunta de las solicitu-
des presentadas, por silencio administrativo.

En cualquier caso, a efectos de publicidad y transparencia, se inser-
tara la informacion correspondiente en la pagina web de la Conselleria y
en la sede electronica o portal institucional de la Generalitat en Internet
wWww.gva.esy, a través del portal del ciudadano.

Diez. Derechos, obligaciones de las personas beneficiarias de las
becas

1. Las becas objeto de la presente convocatoria son incompatibles
con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda o actividad laboral regular
y requieren su aceptacion. La infraccion de esta regla dejara sin efecto
la beca adjudicada, previa audiencia de la persona interesada.

2. A las personas becarias, como perceptores de subvenciones publi-
cas, les resultaran de aplicacion las obligaciones recogidas en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las personas beneficiarias de la beca estan obligadas a incorpo-
rarse en el lugar y plazo sefialados en la resolucion de concesion para
realizar la actividad que ha motivado la concesion, durante el periodo
de disfrute de la misma, conforme a las directrices que ordene, en cada
momento, la persona que ejerza la direccion técnica de cada uno de los
beneficiarios de las becas, y a guardar el debido secreto y confidencia-
lidad de los asuntos en que intervenga.

4. Durante el periodo de disfrute de las becas, las personas benefi-
ciarias deberan desempefiar las préacticas con un horario de maximo de
30 horas semanales, que se distribuiran de la forma en que se organice
por parte de la direccion técnica.
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5. Els beneficiaris de les beques hauran d’aportar, en el termini dels
10 dies habils segiients a la publicacié de la resolucio de concessié en
el DOCYV, omplit i subscrit, com cal, pel beneficiari, I’'imprés de domi-
ciliacié bancaria, en el qual constara el numero de compte en que es
rebran les transferéncies mensuals, i que es troba disponible en el portal
institucional de la Generalitat en internet, (www.gva.es».

Onze. Drets i obligacions del concedent

1. Sén obligacions de la Conselleria de Benestar Social amb les
persones que hagen obtingut la beca:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacio
dels mitjans, instruments i equips que calguen per al desenrotllament
normal de I’activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacio6 i ’orientacio de
’activitat que exerciran. L’esmentat tutor sera un empleat public adscrit
al departament en que es faran les practiques.

¢) Vetlar pel desenrotllament adequat del programa de formacio.

d) Les derivades del Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel
qual es regulen els termes i les condicions d’inclusié en el Régim Gene-
ral de la Seguretat Social de les persones que participen en programes
de formacio, en desplegament del que preveu la disposicié addicional
tercera de la Llei 27/2011, d’1 d’agost, sobre actualitzacio, adequacio i
modernitzaci6 del sistema de Seguretat Social.

2. Finalitzat el periode de gaudi de la beca, i amb ’informe favora-
ble del tutor o tutora, la Direccié General d’Integracid, Inclusioé Social
i Cooperacio expedira el certificat d’aprofitament i aptitud pertinent a
favor del becari o becaria.

3. Per mitja de 1’acceptacio de les bases de la convocatoria els beca-
ris cedixen, gratuitament i de forma indefinida, els resultats que s’obtin-
guen com a conseqiiéncia del desenrotllament de les beques, aixi com,
la memoria final, si és el cas, a I’entitat que concedix la beca, que es
reserva el dret de la seua publicacio i utilitzacid, llevat que la normativa
aplicable en determinades materies disposen una altra cosa.

Dotze. Incidéncies

La consellera de Benestar Social resoldra les incidéncies que es
produisquen durant el periode de gaudi de les beques, i deixara sense
efecte estes, amb audiéncia prévia de I’interessat, en el cas que incom-
plisca, sense causa justificada, les condicions establides en la present
convocatoria, o quan no realitze I’activitat que va motivar la concessio
o deixe de reunir els requisits exigits.

Davant de les incidéncies, rentincies, abandons o incompliments
que deixen vacant una beca, es procedira a cobrir-la, si és el cas, segons
I’orde establit en la borsa de reserva que resulte del procés de seleccio.

Tretze. Situacié de la persona beneficiaria de la beca

La condici6 de persona beneficiaria de la beca no generara, en cap
moment, relacié laboral o administrativa amb la Generalitat, ni amb els
organismes dependents de I’Estat en que estiguen destinats.

En el cas que es tinga préviament la condicié de personal al servici
de la Generalitat, es quedara en la situacié administrativa que siga pro-
cedent en virtut de la normativa vigent de la funcié publica.

Catorze. Suspensi6 de la beca

En els suposits en queé per rad de part, adopcioé o acolliment, s’in-
terrompa el periode de duracio establit, la persona interessada conti-
nuara meritant i percebent I’import de la beca atorgada i recuperara,
amb posterioritat, el periode interromput. Igualment, en casos d’ingrés
hospitalari prolongat, o malaltia greu que impedisca la realitzaci6 de
I’activitat objecte de la beca, es podra recuperar amb posterioritat el
temps de practiques interromput.

Quinze. Renuncia

La renuncia a la beca suposara la peérdua de tots els drets inherents
a esta des de la data en que tinga efecte i, per tant, el seu import deixara
de percebre’s a partir d’eixe moment.

Setze. Rescissio
Quedara sense efecte la concessiod de la beca, amb audiéncia prévia
a la persona interessada, quan no es duga a terme ’activitat que va moti-

5. Los beneficiarios de las becas deberan aportar en el plazo de los 10
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de concesion en
el DOCYV, debidamente cumplimentado y suscrito por el beneficiario, el
impreso de domiciliacion bancaria, en el que constara el nimero de cuenta
en la que se recibiran las transferencias mensuales, y que se encuentra dis-
ponible en portal institucional de la Generalitat en internet, (www.gva.es».

Once. Derechos y obligaciones del concedente

1. Son obligaciones de la Conselleria de Bienestar Social para con
las personas que hayan obtenido la beca:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resulten precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacion y orientacion
de la actividad que vayan a desempefiar. Dicho tutor sera un emplea-
do publico adscrito al departamento en que vayan a desarrollarse las
practicas.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) La derivadas del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régi-
men General de la Seguridad Social de las personas que participen en
programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

2. Finalizado el periodo de disfrute de la beca y con el informe
favorable del tutor o tutora se expedira el pertinente certificado de
aprovechamiento y aptitud a favor del becario o becaria por parte de
la Direccion General de Integracion, Inclusion Social y Cooperacion.

3. Mediante la aceptacion de las bases de la convocatoria los beca-
rios ceden, gratuitamente y de forma indefinida, los resultados que se
obtengan como consecuencia del desarrollo de las becas, asi como, la
memoria final en su caso, a la entidad concedente de la beca, que se
reserva el derecho de su publicacion y utilizacion, salvo que la normati-
va aplicable en determinadas materias dispongan otra cosa.

Doce. Incidencias

La consellera de Bienestar Social resolvera las incidencias que se
produzcan durante el periodo de disfrute de las becas, y dejara sin efecto
las mismas, previa audiencia del interesado, en el caso de que incumpla,
sin causa justificada, las condiciones establecidas en la presente convo-
catoria, o cuando no realice la actividad que motivo la concesion o deje
de reunir los requisitos exigidos.

Ante las incidencias, renuncias, abandonos o incumplimientos que
dejen vacante una beca, se procedera a cubrir la misma, en su caso,
segun el orden establecido en la bolsa de reserva que resulte del proceso
de seleccion.

Trece. Situacion de la persona beneficiaria de la beca

La condicion de persona beneficiaria de la beca no generard, en nin-
gun momento, relacion laboral o administrativa alguna con la Generalitat,
ni con los organismos dependientes del estado en los que estén destinados.

En el caso de que se tenga previamente la condicién de personal al
servicio de la Generalitat, se quedara en la situacion administrativa que
proceda en virtud de la normativa vigente de la funcion publica.

Catorce. Suspension de la beca

En los supuestos en que por razén de parto, adopcion o acogimien-
to, se interrumpa el periodo de duracion establecido, la persona interesa-
da continuara devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada
y recuperara con posterioridad el periodo interrumpido. Igualmente en
casos de ingreso hospitalario prolongado, o enfermedad grave que impi-
da la realizacion de la actividad objeto de la beca, se podra recuperar
con posterioridad el tiempo de practicas interrumpido.

Quince. Renuncia

La renuncia a la beca supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a la misma desde la fecha en que tenga efecto y por tanto, su
importe dejara de percibirse a partir de ese momento.

Dieciséis. Rescision
Quedara sin efecto la concesion de la beca, previa audiencia a la
persona interesada, cuando no se lleve a cabo la actividad que motivo
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var la concessio, quan deixen de reunir-se els requisits que es van exigir,
0 quan s’incomplisquen, sense causa que ho justifique, les condicions
establides en la convocatoria corresponent.

Désset. Justificacio i pagament de les beques

1. L’import de cada beca s’abonara a les persones beneficiaries per
mensualitats vengudes, prévia expedicid, per part de la persona titular de
la Subdireccié General d’Integracid, Inclusio Social i Cooperaci6é d’un
certificat que acredite un nivell de dedicacio i aprofitament satisfactori.

2. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenrotlla-
ment de les practiques no es realitze durant un mes complet i implique
un meritaci6 econdmica a favor del beneficiari inferior a la corresponent
a un mes natural, la prestacioé economica sera proporcional a I’esmentat
periode. En estos supdsits es garantira, en tot cas, el dret de I’interessat
a ’audiencia.

Dihuit. Reintegrament

Sera procedent el reintegrament de la quantitat percebuda i 1’exigen-
cia de I’interés de demora corresponent, des del moment del pagament
de I’ajuda fins a la data en que s’acorde la procedencia del reintegra-
ment, d’acord amb el que disposa I’article 37 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, aixi com en els casos segiients:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres fins diferents a la
finalitat de I’ajuda.

b) Quan s’incorrega en algun dels casos d’incompatibilitat de 1’aju-
da previstos en la base deu, apartat 1, de la present convocatoria.

El termini maxim per a resoldre els procediments de reintegrament
sera de sis mesos.

Dénou. Tractament de dades personals

Les dades personals de les persones sol-licitants, incloses en el
transcurs del procediment, seran incloses en un fitxer automatitzat de
I’0rgan convocant, en els termes i les condicions que s’inclouen en la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com en el Reial Decret 1720/2007, de 21 de
desembre, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la refe-
rida llei organica.

ANNEX II

Barem per a avaluar els merits personals, en la concessio de beques
per a la realitzacio de practiques de formacio complementaria i
especialitzacio professional en mediacio intercultural

A) Expedient academic:
1. La puntuaci6 assignada a I’expedient académic coincidira amb la
nota mitjana ponderada, i donara lloc a una valoracid entre 5 i 10 punts.

Quan la ponderaci6 estiga realitzada amb una puntuaci6 0-4 s’apli-
cara el que disposa 1’apartat 13.4 i 5 del Reial Decret 1267/1994, de
10 de juny, pel qual es modifica el Reial Decret 1497/1987, de 27 de
novembre, pel qual s’establixen les directrius generals comunes dels
plans d’estudis dels titols universitaris de caracter oficial.

2. Estar en possessio del titol oficial universitari de llicenciatura
expedit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents, es
valorara en 0,50 punts, i la diplomatura, en 0,25 punts.

3. Altres titols académics oficials que no constituixen un requisit
per a la concessio.

En este subapartat la puntuacié maxima sera de 3 punts:

— Titol de doctor: 2 punts.

— Altres llicenciatures: 1 punt.

— Altres diplomatures: 0,50 punts.

En este subapartat la puntuacié maxima sera de 13,50 punts.

B) Coneixements de valencia:

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb 1’escala
segiient i es puntuara, exclusivament, el nivell més alt acreditat:

la concesion, cuando dejen de reunirse los requisitos que se exigieron,
o cuando se incumplieran, sin causa que lo justifique, las condiciones
establecidas en la correspondiente convocatoria.

Diecisiete. Justificacion y pago de las becas

1. El importe de cada beca se abonard a las personas beneficiarias
por mensualidades vencidas, previa expedicion, por parte de la persona
titular de la Subdireccion General de Integracion, Inclusion Social y
Cooperacion de una certificacion que acredite un satisfactorio nivel de
dedicacion y aprovechamiento.

2. En el supuesto de que, concedida la beca, algin periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo econdémico a favor del beneficiario inferior al correspon-
diente a un mes natural, la prestacion econdmica sera proporcional a
dicho periodo. En estos supuestos se garantizard, en todo caso, el dere-
cho del interesado a la audiencia.

Dieciocho. Reintegro

Procedera el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como en los siguientes casos:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la ayuda.

b) Cuando se incurra en alguno de los casos de incompatibilidad
de la ayuda previstos en la base décima apartado 1 de la presente con-
vocatoria.

El plazo maximo para resolver los procedimientos de reintegro sera
de seis meses.

Diecinueve. Tratamiento de datos personales

Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en el
transcurso del procedimiento, seran incluidos en un fichero automa-
tizado del 6rgano convocante, en los términos y condiciones que se
recogen en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, asi como en el Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la referida Ley Organica.

ANEXO II

Baremo para evaluar los méritos personales, en la concesion de becas
para la realizacion de prdcticas de formacion complementaria y
especializacion profesional en mediacion intercultural.

A) Expediente académico:

1. La puntuacién asignada al expediente académico coincidira con
la nota media ponderada, dando lugar a una valoracién entre 5 y 10
puntos.

Cuando la ponderacion esté realizada con una puntuaciéon 0-4
se aplicara lo dispuesto en el apartado 13.4 y 5 del Real Decreto
1267/1994, de 10 de junio, por el que se modifica el Real Decreto
1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices
generales comunes de los planes de estudios de los titulos universitarios
de caracter oficial.

2. Estar en posesion del titulo oficial universitario de licenciatura
expedido u homologado por las autoridades espafiolas correspondientes
se valorara en 0,50 puntos y la diplomatura en 0,25 puntos.

3. Otros titulos académicos oficiales que no constituyen un requisito
para la concesion.

En este subapartado la puntuacion maxima sera de 3 puntos:

— Titulo de doctor: 2 puntos.

— Otras licenciaturas: 1 punto.

— Otras diplomaturas: 0,50 puntos.

En este subapartado la puntuaciéon maxima sera de 13,50 puntos.

B) Conocimientos de valenciano:

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala y puntuandose exclusivamente el nivel mas alto acre-
ditado:
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— Oral: 0,25 punts.

— Elemental: 0,50 punts.

— Mitja: 0,75 punts.

— Superior: 1,00 punt.

La puntuaci6 que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim d’1 punt.

() Coneixement d’idiomes de la Unié Europea:

1. El coneixement d’idiomes es valorara d’acord amb el que establix
el Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengiies. Cada nivell
superat dels mencionats idiomes valdra 0,20 punts.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol altre organisme oficial acre-
ditat.

En el cas que el coneixement d’un idioma siga acreditat per mitja
de titol universitari i el dit titol haja sigut puntuat en el subapartat A-1
d’este barem, no es podra computar també dins d’este subapartat C-1.

La puntuaci6 que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim de 2 punts.

D) Formaci6 addicional:

1. Experiéncia professional acreditada relacionada amb la mediacio
intercultural i amb I’objecte de la beca, fins a un maxim de 2 punts, i
es computara 0,10 per cada mes complet treballat, i 0,10 per cada mes
complet com a voluntari/aria en tasques relacionades amb la mediacio
intercultural.

2. Cursos d’especialitzacié en matéria de mediaci6 intercultural per
universitats, ministeris o organismes oficials, aixi com centres homo-
logats i reconeguts oficialment, cursos especifics sobre la mateéria, de
duraci6 igual o superior a 15 hores, que hagen sigut cursats o impartits
per Iinteressat, des de la data de la seua acreditacié com a mediador/a
intercultural, fins a un maxim de 4 punts:

a) De 200 o més hores, 3 punts.

b) De 100 o més hores, 2 punts.

¢) De 75 o més hores, 1,50 punts.

d) De 50 o més hores, 1 punt.

e) De 25 o més hores, 0,50 punts.

f) De 15 o més hores, 0,20 punts.

En cap cas no es puntuaran en el present subapartat els cursos de
valencia i d’idiomes.

La puntuacié que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim de 6 punts.

E) Entrevista:

Les persones candidates que siguen convocades en esta fase realit-
zaran una entrevista presencial en el lloc i I’hora que estime la comissio
d’avaluacid. La citaci6 als aspirants a les beques, es realitzara de mane-
ra individual, per mitja de correu electronic.

La puntuaci6 que es podra obtindre en este apartat sera com a
maxim de 7 punts.

F) Altres mérits

Es valorara fins a un maxim d’1 punt el coneixement d’altres idio-
mes no comunitaris acreditats oficialment.

Es valoraran fins a un maxim d’1 punt els cursos de formacio que
haja impartit la persona interessada, que tinguen relacié amb 1’objecte
de les beques convocades, 1 per una sola vegada, i no seran susceptibles
de ser valorades successives edicions d’un mateix curs.

La puntuacié maxima que es podra obtindre en este subapartat sera
de 2 punts.

— Oral: 0,25 puntos

— Elemental: 0,50 puntos

— Medio: 0,75 puntos

— Superior: 1,00 punto

La puntuacion que se podra obtener en este apartado sera como
maximo de 1 punto.

() Conocimiento de idiomas de la Union Europea:

1. El conocimiento de idiomas se valorara de acuerdo con lo esta-
blecido en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
Cada nivel superado de los mencionados idiomas valdra 0,20 puntos.

Soélo se valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales de
idiomas, universidades, ministerios o cualquier otro organismo oficial
acreditado.

En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite median-
te titulo universitario y dicho titulo haya sido puntuado en el subapar-
tado A-1 de este baremo, no se podra computar también dentro de este
subapartado C-1.

La puntuacioén que se podra obtener en este apartado serd como
maximo de 2 puntos.

D) Formacion adicional:

1. Experiencia profesional acreditada relacionada con la mediacion
intercultural y con el objeto de la beca, hasta un maximo de 2 puntos,
computandose 0,10 por cada mes completo trabajado y 0,10 por cada
mes completo como voluntario/a en tareas relacionadas con la media-
cién intercultural.

2. Cursos de especializacion en materia de mediacion intercultural
por universidades, ministerios u organismos oficiales, asi como centros
homologados y reconocidos oficialmente, cursos especificos sobre la
materia, de duracion igual o superior a 15 horas, que hayan sido cur-
sados o impartidos por el interesado, desde la fecha de su acreditacion
como mediador/a intercultural, hasta un maximo de 4 puntos:

a) De 200 o mas horas, 3 puntos.

b) De 100 o mas horas, 2 puntos.

¢) De 75 o0 mas horas, 1,50 puntos.

d) De 50 o mas horas, 1 punto.

e) De 25 0 mas horas, 0,50 puntos.

f) De 15 o mas horas, 0,20 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas.

La puntuacion que se podra obtener en este apartado serd como
maximo de 6 puntos.

E) Entrevista:

Las personas candidatas que sean convocadas en esta fase realiza-
ran una entrevista presencial en el lugar y hora que estime la comision
de evaluacion. La citacion a los aspirantes a las becas, se realizara de
manera individual, mediante correo electronico.

La puntuacion que se podra obtener en este apartado sera como
maximo de 7 puntos.

F) Otros méritos:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de otros
idiomas no comunitarios acreditados oficialmente.

Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion
que haya impartido la persona interesada, que guarden relacion con el
objeto de las becas convocadas, y por una sola vez, no siendo suscepti-
bles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo curso.

La puntuacién maxima que se podra obtener en este subapartado
sera de 2 puntos.
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