@Palidadea B GENERALIA VALENCIANA

Acompanamiento, calidad y desarrollo
W

MEMORIA FINAL EVALUACION EX — ANTE

DE LOS PROYECTOS CONCURRENTES A LA
OBTENCION DE UNA SUBVENCION EN EL MARCO DE
LA ORDEN 1/2016 DE 28 DE ENERO DE LA
CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION Y
COOPERACION

GENERALITAT VALENCIANA

Septiembre de 2016



Acompanamiento, calidad y desarrollo

W9a11dadea 0 GENERALITAT VALENCIANA
W

INDICE S

1. Enfoquey metodologia utilizada
2. Recursos personales y materiales empleados

3. Personas evaluadoras que han intervenido e los trabajos con
especificacion de su historia profesional
4. Informacidén de los proyectos presentados
4.1 Nuamero total de proyecto presentados
4.2 Numero de proyectos presentados por modalidad
4.3 Importes totales de los proyectos presentados
4.4 Importes totales de los proyectos presentados por modalidad
4.5 Importes totales solicitados
4.6 Importes totales solicitados por modalidad
4.7 Promedio de los importes solicitados por modalidad
4.8 Puntuacion media total
4.9 Puntuacion media total por modalidad
4.10 Puntuacién media en cada subapartado
4.11 Distribucién de proyectos por tipo de poblacion meta

4.12 Alineacion de los proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

5. Evaluaciéon de la perspectiva de género y derechos humanos en los
proyectos presentados

6. Sintesis de fortalezas y debilidades de los proyectos evaluados

7. Recomendaciones

8. FASE lll: socializacién del proceso de evaluacién (internay externa)

Anexos

Anexo |: Criterios de seleccidn y propuestas de mejora aplicables a los proyectos de Modalidad Ay B

Anexo ll: Criterios de seleccion y propuestas de mejora aplicables a los proyectos de Modalidad C

10

10

19

22

25

29



Acompanamiento, calidad y desarrollo

(Palidadea R GENERALITAT VALENCIANA
W

l. Enfoque y metodologia utilizada

La evaluacibn ex ante de las propuestas de educacién para el desarrollo y
sensibilizacion presentadas a la convocatoria de la Generalitat Valenciana 2016 ha
sido realizada desde un enfoque propio del equipo de kalidadea.

La filosofia de trabajo del equipo ha sido: ser efectiva y lograr resultados a tiempo real;
ser participativa y coordinada; establecer capacidades incorporando herramientas de
aprendizaje en este proceso de acompafamiento a la Generalitat Valenciana; el
comportamiento ético del equipo y haber ofrecido un servicio de calidad.

Para kalidadea, la evaluacion es un proceso participativo de reflexion sistematica
y analisis, en el que, desde unos criterios previamente establecidos y unas
herramientas rigurosas, los agentes buscan aprendizajes y toman decisiones efectivas
para mejorar su actuacion y aumentar su impacto. Todo esto contribuye a mejorar la
gestion de las intervenciones, considerando el aprendizaje y la toma de decisiones
para la mejora continua. En el marco del enfoque de las personas que conforman
nuestra entidad y nuestra red, la evaluacién es un proceso participativo de reflexion,
andlisis y valoracion, en el que debieran integrarse los distintos agentes, integrando,
diversas metodologias, enfoques multidisciplinares, combinando herramientas
cuantitativas con cualitativas en aras a encontrar aprendizajes que sirvan para orientar
las acciones en el futuro cercano. La evaluacion se ha realizado desde la perspectiva
integrada con enfoque de género y de derechos, propuesta propia del equipo
kalidadea Yy referido en varias publicaciones resefiadas. Nuestra entidad considera
relevante, y totalmente necesario para el buen desarrollo de la evaluacién, el andlisis,
difusién de sus resultados, y sobre todo, la puesta en practica de recomendaciones o
toma de decisiones; que el equipo participe activamente en el proceso evaluativo, de
una u otra manera. Por ello, nuestro enfoque evaluativo, implica una visién de —
acompafiamiento- y por ello, se pone especial atencién al proceso de disefio,
socializacion y sensibilizacion inicial de los agentes frente al proceso evaluativo (al
inicio), y espacios para la difusién, debate y reflexion sobre el producto final, de cara a
facilitar los puntos de mejora.

La metodologia utilizada y el protocolo de funcionamiento y coordinacion se han
establecido conjuntamente entre la Direccion de Cooperacién y Solidaridad y el equipo
de kalidadea. Siendo asi, la evaluacidn ha partido de una reunién inicial celebrada el
dia 11 de mayo en Valencia con la Direccion de Cooperacion y Solidaridad en la que
ademas del equipo de kalidadea han estado:

- Rogelio Navarro, Jefe de servicio, Analisis, Estudios, Promocién y Seguimiento.

- Jordi Gémez, Jefe de servicio, Gestion de Programas y Cooperacion.

- Maria Dolores Monrabal, Jefa de seccién, Gestidn de subvenciones.

- Manual Garcia, Jefe de seccion, Promocion y Relaciones con los Agentes
Sociales.

- Lourdes Sanchis, Subdirectora de Cooperacion y Solidaridad.
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En la reunién inicial se ha establecido un cronograma detallado, una metodologia de
funcionamiento y coordinacion entre la Direccion y kalidadea Yy a nivel interno entre
el equipo evaluador.

Tras la reunién mantenida, la metodologia de funcionamiento/coordinacién se ha

basado en:

Entidad

Personal de la
Direcciébn  General
de Cooperacion y
Solidaridad

Funciones

- Realizar el control administrativo de las entidades solicitantes y de los proyectos que se

presenten a la convocatoria

Remitir a KALIDADEA los proyectos que hayan superado la fase de control administrativo

Si considera pertinente la peticion de KALIDADEA para solicitar a la entidad solicitante de la
subvencion las aclaraciones que KALIDADEA ha manifestado, sera quien se lo requiera a la
entidad solicitante

KALIDADEA

Recepcion de los proyectos que hayan superado la fase de control administrativo

Evaluar cada proyecto a través de la realizacion de un estudio técnico y econémico
financiero por proyecto (ficha-andlisis)

Redactar un informe técnico en el caso de que en un proyecto la subvencién sugerida por la
empresa sea inferior a la solicitada o en caso de un proyecto que no haya superado la
evaluacion técnica indicando los motivos y especificando las causas

Si fuese necesario solicitar aclaraciones técnicas debera comunicarlo por correo electrénico
al responsable del contrato

Si se estima que el coste real de un proyecto es inferior al presupuesto presentado lo
comunicara a la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad, sefialando las partidas
gue se consideran sobrevaloradas, motivos, etc. considerando la Orden de la convocatoria y
la normativa correspondiente, la sugerencia del importe real a que deberia ascender cada
una de las partidas y su justificacion, asi como el coste total del proyecto (enviar propuesta
justificada a la Direccion)

A nivel interno en kalidadea, el funcionamiento semanal se ha basado en:

*El evaluador principal evalua 10 proyectos y solo aquellos que
saquen una puntuacién menor a 70 puntos se los pasa a la evaluadora
de control para que ésta los evalle

\

J

*La evaluadora de control, envia al evaluador principal sus fichas de
andlisis y cuando hubo una diferencia mayor a 10 puntos pasaba a la
tercera evaluadora (coordinadora)

\

v

*La coordinadora envia un archivo excel con las fichas analisis por
proyecto a la responsable técnica de la Direccién de Cooperacion y
Solidaridad para su aprobacion

\

J

A nivel metodoldgico, las técnicas utilizadas (de caracter cualitativo y cuantitativo) para
la evaluacion ex ante de los proyectos se ha basado en una propuesta propia de
kalidadea. La herramienta utilizada ha sido una ficha analisis que ha contemplado
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datos de la entidad y del proyecto, aspectos para el analisis técnico de la propuesta y
el andlisis economico.

Considerando el enfoque de evaluacién de la entidad, previa elaboracién de la ficha
andlisis, se ha realizado el estudio y andlisis de la Orden 1/2016 y otra documentacion
relevante con la finalidad de adoptar los criterios de evaluacion para cada una de las
modalidades que ofrece la convocatoria de proyectos de educacion para el desarrollo
y sensibilizacion.

Siendo asi, se han elaborado 2 fichas de andlisis para la evaluacién ex ante de los
proyectos, una para los proyectos presentados a las modalidades A y B de la
convocatoria y, otra ficha para los proyectos presentados a la modalidad C.

Estas fichas se han elaborado tomando de referencia las fichas de de las que disponia
la Direccion General de Cooperacién y Solidaridad de la Generalitat Valenciana y de
los Anexos VI (criterios de valoraciébn de modalidades A y B) y VII (criterios de
valoracibn de modalidad C) incluidos en la documentacion publicada en la
convocatoria (Orden 1/2016).

Tabla: Criterios de seleccién en ficha Excel

@:l1da dea

TITULO N?

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE
MODALIDAD C

GENERALITAT
VALENCIANA

&

ENTIDAD

Puntuacion| Puntuacién

CONCEPTO Total MAX.| OBTENIDA

NOTAS

A CAPACIDAD DE GESTION Y EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE OBSERVACIONES
1. Implantacion institucional y politica organizacional

A Grado de implantacion institucional en la Comunitat Valenciana

41| 2 PUNTOS La entidad dispons de una sede central en la Comunitat Valenciana

dispone de yacion en la

de, pero cuenta con una o

B 7. 0
B.1 |2 PUNTOS La entidad dispone de un plan de voluntariado
B.2 |0 PUNTQS La entidad no dispone de un plan de veluntariado

C Integracion en planes y programas propios 2 o

@ mas amplia de EPD en ia que se

in plan o estrategia mas amplia de EPD en Ia que

2.Experiencia en el desarrollo de proyectos

A Experiencia en proyectos de EPD desarroliados en la Comunitat Valenciana 6 0

.1 |8 FUNTOS Més de 8 proyectos reslizedos

A 2 |4 PUNTOS Entre T y 8 proyectos realizados

A.3|2 PUNTOS Entre 5 y & proyectos reslizados

3. Valoracion de la capacidad de gestion

A Cualificacién del equipo técnico 3 0

Az

LR T
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Tal y como puede observarse, las fichas contienen tres pestafias y, cada una hace
referencia a:

- Pestafia 1: Control interno. Datos administrativos, informacion general y resumen
de la puntuacion obtenida.

- Pestafia 2: Requisitos presupuesto. Cumplimiento de la normativa en cuanto a
imputacion de gastos.

- Pestafa 3: Baremacion. Informacion pormenorizada de la puntuacion obtenida.

Una vez disefiada la ficha y con la finalidad de clarificar la interpretacion de los
criterios y variables establecidas para garantizar la objetividad de las evaluaciones, se
ha establecido una reunion con la Direccién General de Cooperaciéon y Solidaridad de
la Generalitat Valenciana, donde se ha concretado cada concepto.

Por otro lado, en lo que respecta al andlisis de las propuestas y la realizacion de la
evaluacion ex ante de cada uno de los proyectos se ha realizado entre el 12 de mayo y
el 18 de julio sumando un total de poco mas de un mes. La evaluacién ex ante de las
propuestas ha consistido en:

- Analisis por parte de la persona evaluadora principal y elaboracién de informes
evaluativos cualitativos y cuantitativos por cada proyecto analizado que dé
cuenta de la puntuacién obtenida, las observaciones realizadas, aterrizando al
méaximo detalle las razones que justifican la puntuacion otorgada y el desvio
entre dicha puntuacién y la puntuacién maxima otorgable.

- En el caso de proyectos con una puntuacion menor de 70 puntos (todos aquellos
proyectos que no superaban la linea de corte de 60 puntos mas los proyectos
que han sido baremados con entre 60 y 69 puntos), han sido baremados
también por la segunda evaluadora.

- En todos los casos, los proyectos han sido revisados por parte de la tercera
evaluadora/coordinadora. Tras el debate interno del equipo, la valoracion/visto
bueno de la coordinadora se constituye como la baremacion definitiva de cada
proyecto.

- Envio al personal de la Direcciébn de Cooperacién y Solidaridad de las fichas
baremadas desglosando las debilidades y fortalezas de la propuesta, asi como
ideas de mejoras para trasladar a las entidades en relacion con sus proyectos.

- Envio de la memoria final del proceso.

En otro orden de cosas, respecto al cronograma establecido, el plan de trabajo se ha
dividido en 3 grandes momentos:

- FASE I: coordinacion y protocolo de evaluacion ex ante (baremacion)
- FASE Il: valoracién ex ante y visto bueno a los informes
- FASE llI: devolucién de aclaraciones técnicas con las entidades solicitantes
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A la fecha, todas las fases han sido realizadas. La fase lll, se ha realizado en el mes
de septiembre. Esta fase responde al acompafiamiento a la Direccion General de
Cooperacion y Solidaridad en la revision con las entidades solicitantes y la generacion
de capacidades del equipo de la Direccion:

- Planificacién del acompafiamiento y solicitudes de aclaracién técnica.

- Taller de socializacion de los resultados del proceso de evaluacion (INTERNA)
con el personal de la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad.

- Citas — reuniones con equipo kalidadea y entidades solicitantes ( también con
personal técnico de la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad) para la
devolucion de aclaraciones técnicas.

- Taller de socializacion de los resultados del proceso de evaluacion (EXTERNA) y
formacion con las ONGD de la Comunidad Valenciana y con la participacion del
personal de la Direccién General de Cooperacion y Solidaridad.

- Envio de un informe del proceso de aclaraciones técnicas.
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Il. Recursos personales y materiales empleados

Para la realizacion de la evaluacién ex ante de las propuestas de educacion para el
desarrollo y sensibilizacion presentadas a la convocatoria de 2016 de la Generalitat
Valenciana, en lo que respecta a los recursos personales, kalidadea ha contado
con un equipo de consultores/as profesionales y con larga experiencia en
acompafiamiento a administracion publica en procesos de baremacién o evaluaciones
ex ante de diversas convocatorias, asi como expertos/as en evaluacion. Un equipo
altamente cualificado en desarrollo y cooperacion internacional, y con una amplia
experiencia en gestion estratégica, seguimiento y evaluacién de dicho campo.

Tal y como se detalla en el siguiente apartado, donde se especifican las cualidades,
experiencia y formacién de las 3 personas que han compuesto el equipo, éste ha
estado conformado por personal especializado en enfoque de género y cooperacion al
desarrollo, desarrollo local y ciudadania, politicas publicas, educacién, medio
ambiente, seguridad alimentaria, crédito y generacién de empresas, fortalecimiento
organizativo, entre otras.

Todo el equipo tiene experticia en proyectos de accion humanitaria, gestion y
evaluacién de proyectos, gestién estratégica y organizacional, politicas
publicas, recursos humanos, liderazgo y trabajo en equipo, calidad, mejora
continuay gestién por procesos.

En esta asistencia para la evaluacién ex ante de los proyectos de Educacién para el
Desarrollo se ha priorizado un equipo de profesionales que responde al perfil
requerido para la asistencia técnica. En este sentido, el equipo humano que ha
desarrollado el proceso ha garantizado una respuesta global a todos ellos al contar
con:
- Personas con experiencia en la evaluacion ex ante de proyectos presentados a
convocatorias publicas de subvenciones.
- Personas con formacion y experiencia ambiental, género, derechos humanos y
fortalecimiento de capacidades.
- Personas con experiencia en el manejo, disefio, seguimiento y evaluacién con el
Enfoque del Marco Légico.
- Personas con conocimiento de las politicas publicas de cooperacion.
- Personas con experiencia en el fortalecimiento institucional y la generacién de
capacidades de gestion.
- Personas con formacién en sociologia, investigacion y evaluacion.
- Personas con formacion especializada en cooperacion al desarrollo y en género.

El trabajo de evaluacion ex ante de los proyectos de Educaciéon para el Desarrollo y
sensibilizacion presentados a la convocatoria 2016 se ha realizado en las oficinas de
kalidadea en Bilbao. Desde aqui, se ha trabajado una estrecha coordinacién con la
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Direccién General de Cooperacion y Solidaridad, ha habido una comunicacion fluida y
constante.

En lo que respecta a los materiales, sefialar que el mas relevante utilizado ha sido la
ficha de analisis para la valoracién de los proyectos (ficha con versiones adaptadas
para los proyectos de las modalidades A y B por un lado y, de la modalidad C por
otro).

Esta ficha recoge en un solo archivo toda la informacién esencial de las propuestas
evaluadas (datos administrativos, montos totales y subvencion solicitada, presupuesto
y cumplimiento de requisitos, y la valoracion completa por criterios, incluyendo las
observaciones pertinentes relacionadas con cada criterio).
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lll. Evaluadores/as que han intervenido en los trabajos con especificacion de
su historia profesional

Tal y como se ha mencionado en el apartado anterior, kalidadea ha contado con 3
personas para la prestacion del servicio. El equipo ha estado compuesto por:

1. Dominic Wyatt: evaluador principal

Dominic ha sido el evaluador principal. Posee una amplia experiencia en
evaluacibn ex ante de proyectos (Generalitat Valenciana, Gobierno Vasco,
Diputaciones Forales de Bizkaia y Gipuzkoa, Ayuntamientos de Palma de Mallorca,
Vitoria-Gasteiz e Irun). Ha realizado evaluaciones intermedia, final, ex post y de
impacto de proyectos y programas en América Latina, Oriente Medio y Africa
Subsahariana. Ademas, es docente en diferentes universidades sobre género y
desarrollo y relaciones internacionales.

Su formacion es:

- Licenciado en Ciencias Politicas e Historia Moderna.
- Posgrado en gestién de proyectos.

- Cursos de Doctorado en Sociologia.

2. Monika Mena: evaluadora de control

Monika ha sido la evaluadora de control. Es experta en formulacién, evaluacion ex
ante (valoracion previa de propuestas). Ha realizado evaluaciones ex post y de
impacto de proyectos y convenios en Centroamérica y la regién Andina (Bolivia, Pert y
Ecuador) con pueblos originarios e indigenas. Posee experiencia en la evaluacion y
apoyo en la formulacién de 2 planes directores.

Su formacion es:

- Licenciada en Ciencias politicas y de la administracion
- Master en evaluacion de programas y politicas publicas
- Master en género en el desarrollo

3. Lara Gonzalez: tercera evaluadoray coordinadora técnica

Lara Gonzalez ha sido la coordinadora del servicio. Posee experiencia en
evaluacion y varias publicaciones sobre el tema. Experiencia en gestion estratégica.
Es docente en varias universidades sobre evaluacién de proyectos y organizaciones
del sector de la Cooperacion. Ademas, ha dirigido la evaluacion y disefio de 4 planes
directores.

Su formacion es:
- Licenciada en Ciencias Politicas y Sociologia

10
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- Master en Gestion del Desarrollo
- Cursos de Doctorado en Sociologia

Informacion de los proyectos presentados

4.1 N° total de proyectos presentados
Se han presentado un total de 70 proyectos a la convocatoria de Educacion para el

Desarrollo 2016, de los cuales 4 han sido desestimados por la Direccion General de
Cooperacion y Solidaridad (Expedientes: SOLEPD/2016/0015; SOLEPD/2016/0046;
SOLEPD/2016/0047; SOLEPD/2016/0050).

Por lo tanto, la informacién que figura a continuacion, refleja los 66 proyectos que
Kalidadea ha baremado.

4.2 Numero de proyectos presentados por modalidad

La convocatoria de proyectos de Educacion para el Desarrollo y sensibilizacion (Orden
1/2016 de 28 de enero de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacion y Cooperacion de la Generalitat Valenciana), establece tres modalidades
de intervencion:

Modalidades ‘ Tipologia de proyectos por modalidad

Proyectos que promuevan procesos educativos y actividades pedagdgicas
Modalidad A para trabajar los objetivos de desarrollo sostenible, en y desde las
instituciones y centros educativos, publicos o sostenidos con fondos
publicos

Proyectos que promuevan actividades, en relacion a los objetivos de
desarrollo sostenible, con una intencionalidad educativa y una

Modalidad B e - L
planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, que se lleven a cabo
fuera del sistema educativo formal
Intervenciones orientadas a la sensibilizacion de la sociedad en su
. conjunto, o determinados sectores de la misma en particular, que
Modalidad C J b q

promuevan y aumenten la concienciacién y el compromiso ciudadano
solidario con la consecucién de los objetivos de desarrollo sostenible

De los 66 proyectos baremados, 29 corresponden a la modalidad A, lo que significa el
43,94%; 11 corresponden a la modalidad B, lo que significa el 16,67%; y 26
corresponden a la modalidad C, lo que significa el 39,39%.

11
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Proyectos presentados por modalidad

B Modalidad A
B Modalidad B
Modalidad C

Fuente: Elaboracion propia

4.3 Importes totales de los proyectos presentados

El importe total (es decir la suma de la subvencién solicitada a la Generalitat
Valenciana y los aporte de otros financiadores) de los 66 proyectos presentados y
baremados por Kalidadea (excluyendo los cuatro proyectos referenciados en las
seccion anterior) suma 2.873.823,22 €.

4.4 Importes totales de los proyectos presentados, por modalidad

Del importe total de los proyectos baremados, 1.631.238,88 € (56,76%) corresponde a
los proyectos de la modalidad A, 403.955,89 € (14,06%) corresponde a los proyectos
de la modalidad B y 838.628,45 € (29,18%) corresponde a proyectos de la modalidad

C.

Modalidad ‘ Importes totales de proyectos presentados ‘
Modalidad A 1.631.238,88 €
Modalidad B 403.955,89 €
Modalidad C 838.628,45 €

TOTAL 2.873.823,22 €

Fuente: Elaboracion propia

4.5 Importes totales solicitados

El importe total solicitado de los 66 proyectos presentados y baremados por
Kalidadea (excluyendo los cuatro proyectos referenciados en la seccién anterior)
suma 2.063.184,92 €. Esta cifra representa el 71,79% del presupuesto total de los
proyectos presentados.

12
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4.6 Importes totales solicitados, por modalidad
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Del importe solicitado total de los proyectos baremados, 1.171.732,87 € (56,79%)
corresponde a los proyectos de la Modalidad A, 318.768,02 € (15,45%) corresponde a
los proyectos de la Modalidad B y 572.684,03 € (27,76%) corresponde a proyectos de

la Modalidad C.

v

Importes totales solicitados

B Modalidad A
B Modalidad B
Modalidad C

Fuente: Elaboracion propia

4.7 Promedio de los importes solicitados por modalidad

El Orden 1/2016 que regula la convocatoria de proyectos, establece las cantidades
méaximas que pueden solicitar las entidades que presentan proyectos de EpD y

sensibilizacion.

pOrte a O ad O a
Odalldad
Presentacidn en solitario Presentacion en agrupacion
Modalidad A 50.000 € 60.000 €
Modalidad B 40.000 € 50.000 €
Modalidad C 24.000 € 30.000 €

Fuente: Elaboracion propia

Los importes promedios solicitados en cada una de las modalidades son los que

figuran en la siguiente tabla:

Modalidad ‘ Promedio solicitado

Modalidad A 40.404,58 €
Modalidad B 28.978,91 €
Modalidad C 22.026,31 €

Fuente: Elaboracion propia

13
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4.8 Puntuacion media total

La puntuacion media de los 66 proyectos evaluados por Kalidadea (excluyendo los
cuatro proyectos referenciados en la seccién anterior) es 67,93 puntos. La puntuacién
mas alta ha sido 89 puntos y la mas baja ha sido 18 puntos.

4.9 Puntuacién media total por modalidad

La puntuacién media de los 29 proyectos de la Modalidad A ha sido 70,45 puntos
(méxima puntuacion 89, minima 50); la de la Modalidad B ha sido 63,86 puntos
(mé&xima puntuacién 86, minima 18); y la de la Modalidad C ha sido 67,00 puntos
(méxima puntuacién 86, minima 32).

Modalidad Puntuacién media

Modalidad A 70,45
Modalidad B 63,86
Modalidad C 67,00

Fuente: Elaboracion propia

4.10 Puntuacion media en cada subapartado (entidad, proyecto y, en su caso,
programacién didactica)

Tal y como se ha explicado anteriormente, la convocatoria de proyectos se divide en
tres Modalidades. La tabla de puntuacion publicado junta a la convocatoria establece
tres apartados de evaluacion en el caso de los proyectos presentados a las
Modalidades Ay B, y dos en el caso de los proyectos presentados a la Modalidad C.
La puntuacibn méaxima disponible en el primer apartado es idéntica en todas las
Modalidades. Sin embargo, en el caso de las Modalidades A y B, el apartado de
valoracién del proyecto tiene una puntuacion maxima de 36 puntos, mientras en el
caso de la Modalidad C dicho apartado tiene una puntuacion maxima de 76 puntos. A
cambio, las Modalidad A y B incluyen un tercer apartado de evaluacion sobre la
programacion didactica incluida en la intervencion, con una puntuacion maxima de 40
puntos.

Modalidad Subapartados de evaluacion

Capacidad de gestion y Valoracién del proyecto | Programacion didactica
AyB experiencia de la entidad

solicitante (24 puntos) (36 puntos) (40 puntos)

Capacidad de gestion y
C experiencia de la entidad Valoracién del proyecto (76 puntos)
solicitante (24 puntos)

Debido a que la puntuacion es distinta segun se trata de proyectos presentados a la
Modalidad A y B, por una parte, y a la Modalidad C, por otra, no resulta posible
establecer un comparativo completo entre los proyectos de las diferentes modalidades.
No obstante, una lectura de las puntuaciones permite sacar las siguientes
conclusiones:
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: Puntuacién media Subapartado A
Modalidad _ » L . .
(Capacidad de gestion y experiencia de la entidad solicitante)
Modalidad A 13,55
Modalidad B 12,09
Modalidad C 12,85
TOTAL 13,23

Fuente: Elaboracion propia

La maxima puntuacion para el Subapartado A es 24 puntos, por lo que el promedio
representa el 55,11% del maximo puntuable. Obviamente, existe un solapamiento
considerable entre las modalidades dado que muchas entidades han presentado
propuestas a mas de una modalidad.

Puntuacion media Subapartado B

Modalidad o
(Valoracién del proyecto)
Modalidad A 25,14
Modalidad B 2345

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de los proyectos presentados a las Modalidades A y B, el subapartado B
tiene una puntuacién maxima de 36 puntos, por lo que la puntuacion media de los
proyectos de Modalidad A representa un 69,83% del maximo, mientras la puntuacion
los proyectos presentados a la Modalidad B representa un 65,15% del maximo.

Modalidad Puntuacion media Subapartado B

(Valoracion del proyecto)

Modalidad C 54,15

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de los proyectos presentados a la Modalidad C, el subapartado B tiene una
puntuacién maxima de 76 puntos, por lo que la puntuaciéon media de los proyectos de
Modalidad A representa un 71.26% del maximo.

Puntuacién media Subapartado C

Modalidad X i
(PROGRAMACION DIDACTICA)

Modalidad A 29,43

Modalidad B 28,32

Fuente: Elaboracion propia
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El subapartado C (solamente utilizado en el caso de los proyectos presentados a las
Modalidades A y B) tiene una puntuacion maxima de 40 puntos, por lo que la
puntuacion media de los proyectos de Modalidad A representa un 73,58% del maximo,
mientras la puntuacion los proyectos presentados a la Modalidad B representa un
70,80% del maximo.

4.11 Distribucién de proyectos por tipo de poblacion meta

Tal y como se ha sefialado anteriormente los proyectos que se han presentado a la
convocatoria de educacion para el desarrollo y sensibilizacion en una de tres
modalidades:

Modalidades Tipologia de proyectos por modalidad

Proyectos que promuevan procesos educativos y actividades pedagogicas para
trabajar los objetivos de desarrollo sostenible, en y desde las instituciones y
centros educativos, publicos o sostenidos con fondos publicos

Modalidad A

Proyectos que promuevan actividades, en relacion a los objetivos de desarrollo
Modalidad B sostenible, con una intencionalidad educativa y una planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje, que se lleven a cabo fuera del sistema educativo formal

Intervenciones orientadas a la sensibilizaciéon de la sociedad en su conjunto, o
determinados sectores de la misma en particular, que promuevan y aumenten la
concienciacion y el compromiso ciudadano solidario con la consecuciéon de los
objetivos de desarrollo sostenible

Modalidad C

Existen claras diferencias en la poblacion meta de los proyectos segun la modalidad a
la que se presenta la propuesta.

Todos los proyectos presentados a la Modalidad A se dirigen sobre todo al alumnado y
al profesorado, en la mayoria de los casos de la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato, aunque también hay proyectos que proponen desarrollarse en centros de
educacioén primaria. También han participado las direcciones de los centros educativos
y las AMPAs como titulares de responsabilidades en la mayoria de los proyectos de
Modalidad A. Se destacan un proyecto en el que ha participado el conjunto de la
comunidad educativa, incluyendo el personal del comedor.

Los proyectos presentados a la Modalidad B han sido mas heterogéneos en cuanto a
los titulares de responsabilidades y de derechos hacia los que se dirigen. Entre los
colectivos focalizados en esta modalidad se incluyen profesionales de la formacion
social, alumnado y profesorado de educacién de personas adultas, consejos de
juventud, asociaciones culturales y movimientos sociales (feministas y de mujeres,
ecologistas, vecinales, de personas consumidoras y productoras, anti-racistas e
internacionalistas, etc.) de diferentes localidades de la Comunidad Valenciana.

Los proyectos presentados a la Modalidad C también han tenido una poblacion meta
variada. La mayoria de los proyectos se han dirigido al publico en general, aunque
también hay proyectos dirigidos al voluntariado (tanto de la propia entidad solicitante
como del sector en general), a profesionales de periodismo, poblacién estudiantil
universitaria (psicologia, artes visuales, etc.), personal de ayuntamientos, otras ONGD
y las empresas.
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4.12 Alineacién de los proyectos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El Orden 1/2016 que regula la convocatoria a la que se han presentado los proyectos
objetos de evaluacién, establece en el articulo tercero de sus bases generales,
Prioridades de la politica de de la Generalitat en materia de educacion para el

desarrollo:

consecucion de uno o varios de los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030 y a promover, en la Comunitat Valenciana, una ciudadania global, que
articule una vision local-global del mundo, a partir del conocimiento de la realidad de
los paises empobrecidos y los factores que agravan la desigualdad, la injusticia social
y la inequidad de género, que contribuya a formar ciudadanos y ciudadanas con
espiritu critico, participativos y solidarios, a favor de un desarrollo humano sostenible,
equitativo e incluyente. .
Todas las propuestas evaluadas se han alineado con uno o mas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, con la salvedad de tres proyectos presentados (uno en cada

modalidad).
MODALIDAD
ODS A B C TOTAL

1 2 1 7 10
2 4 2 7 13
3 3 1 3 7
4 13 5 3 21
5 6 5 11 22
6 1 1 3 5
7
8 1 1 6 8
9
10 5 1 9 15
11 1 3 4
12 6 3 6 15
13 2 3 3 8
14 1 1
15 1 3 4
16 5 2 4 11
17 3 3 6

Todos los ODS 6 1 6 13

Sin referencias 1 1 1 3

Fuente: Elaboracion propia

Un total de 13 proyectos han abordado los ODS de forma conjunta, mientras los 50
restantes ha escogido trabajar uno o mas de los Objetivos.

18 proyectos han escogido un Unico ODS para trabajar en profundidad, mientras hay
proyectos que trabajan con hasta doce objetivos en el marco de su intervencion.
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Existen diferencias considerables entre los ODS abordados segun la modalidad a la
gue se han presentado los proyectos:

- En la Modalidad A, trece de los 29 proyectos (un 45%) han escogido trabajar con
el ODS 4 “Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

- En la Modalidad B, la seleccibn de ODS ha sido mas repartido aunque una
mayoria ha elegido abordar los ODS 4 y 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas”.

- En la Modalidad C, los ODS mas tratados han sido el ODS 5 (el 42% de los
proyectos se alinean con este objetivo) y el ODS 10 “Reducir la desigualdad en y
entre los paises” (el 35% de los proyectos se alinean con este objetivo).

Ningun proyecto se alineado con los ODS 7 “Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna para todos” y 9 “Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion”. Solamente un proyecto se ha alineado con el ODS 14 “Conservar y
utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el
desarrollo sostenible”.
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IV. Evaluacion de la perspectiva de género y DDHH en los proyectos
presentados

La Ley Valenciana de Cooperacion al Desarrollo (Ley 6/2007, de 9 de febrero, de la
cooperacion al desarrollo de la Comunitat Valenciana), establece (en su articulo
cuarto) entre sus objetivos los siguientes relacionados con el género y los derechos
humanos:

i las libertades fundamentales reconocidos internacionalmente.

' jgualdad de oportunidades y posibilidades econémicas, sociales y politicas de las

|
|
|
!
' ¢) Eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de género, e impulsar la
|
|
' mujeres, asi como la defensa y promocion de sus derechos fundamentales.

Asi mismo en su articulo 6. Prioridades, establece la incorporacion de las siguientes
lineas horizontales:

'b) La proteccion y el respeto de los derechos humanos, el fortalecimiento de las
éestructuras democréticas y el apoyo a las instituciones, mediante programas de !
g desarrollo institucional, de gestién descentralizada y de participacion ciudadana.

ic) La equidad de género, apoyando e incentivando la igualdad de oportunidades y Iai
i participacién de las mujeres en todas las acciones de cooperacion al desarrollo. :

El Ill Plan Director de la Cooperacion Valenciana 2014-2017, también promueve la
transversalizacion del enfoque de los derechos humanos y el enfoque de género en el
desarrollo.

En la Orden 1/2016 que regula la convocatoria de proyectos de educacién para el
desarrollo, se incluyen una mencion en la prioridades de la convocatoria de la
importancia de trabajar “a partir del conocimiento de la realidad de los paises
empobrecidos y los factores que agravan la desigualdad, la injusticia social y la
inequidad de género (énfasis afiadido)”.

La incorporacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos en los
proyectos presentados a la convocatoria, se ha medido con un Unico item en la
baremacion utilizada (tal y como establece la orden de la convocatoria 2016). Item que
se enmarca dentro de la subseccion de Adecuacién a los Objetivos de Desarrollo
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Sostenible y con el titulo de “Utilizacién del enfoque de género”: Dicho item se ha
desagregado en tres posibles puntuaciones:

i 3 PUNTOS El proyecto incorpora en su metodologia el enfoque de género y basadéi
. en los derechos humanos (EGyBDH). |
§ 1 PUNTO EI proyecto utiliza un lenguaje no sexista, pero el enfoque de género esé
| insuficiente. '

i 0 PUNTOS No se tiene en cuenta de forma clara y precisa un enfoque de género.

__________________________________________________________________________________________________________________

En la evaluacion realizada de las propuestas, se ha utilizado los siguientes criterios de
andlisis para otorgar la puntuacion correspondiente:

El proyecto ha conseguido la maxima puntuacion si ha habido un uso de lenguaje
apropiado (la utilizacién de un lenguaje no sexista y de un lenguaje que demuestra la
incorporacién del enfoque basado en los derechos humanos: titulares de derechos,
responsabilidades y obligaciones, vulneracion de derechos, etc.) y, ademas, el
proyecto ha incorporado una vision de género y de derechos a lo largo de la
presentaciéon. También se ha tomado en consideracion si el analisis haya incorporado
plenamente las variables de género y derechos y si una parte central de la actividades
estd relacionada con la equidad de género y/o con los derechos humanos
(especialmente relacionado con los ODS 5 y/o 16).

La propuesta ha conseguido un punto si utilizaba un lenguaje no sexista y si ha habido
referencias a las desigualdades de género de forma mas general, pero no se ha
percibido una incorporacion sistemética del enfoque de género o basado en los
derechos humanos.

Segun la evaluacion ex ante realizada, 9 de los proyectos baremados no incluian el
enfoque de género o lo incorporaba de manera insuficiente. 23 de los proyectos
incorporaban el enfoque de género de manera parcial, mientras 34 proyectos
incorporaban los enfoque de género y basado en los derechos humanos de manera
suficiente para conseguir los tres puntos. Por modalidades el desglose de puntuacién
es el siguiente:

Puntuacién item de género

Modalidad 0 1 3
Modalidad A 3 9 17
Modalidad B 1 4 6
Modalidad C 5 10 11

TOTAL 9 23 34

Fuente: Elaboracion propia
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Se puede observar que existe una variacidbn considerable entre los proyectos
presentados a las tres modalidades. En la modalidad A, de los 29 proyectos
presentados, 17 incorporaban los enfoques en su metodologia de manera mas
integral, incluyendo los variables de género y vulneracién de derechos en su analisis y
en las acciones propuestas, consiguiendo los tres puntos; 9 incorporaba los enfoques
de manera parcial, utilizando un lenguaje no sexista pero sin incluir los enfoques en el
conjunto de su andlisis (y conseguian un punto); mientras 3 proyectos no incorporaban
los enfoques de género y basado en los derechos humanos.

En la modalidad B, solamente un proyecto no hacia el esfuerzo de incorporar un
enfoque de género, aunque otros cuatro solamente lo hacian de forma parcial,
utilizando un lenguaje no sexista pero sin incluir los enfoques en el conjunto de su
andlisis. Mas de la mitad de los proyectos presentados conseguian los tres puntos.

En la modalidad C, el panorama es menos positivo. Cuatro de cada diez proyectos
presentados incorporaban los enfoques de forma integral en su analisis y en sus
propuestas de actuacién, y consiguieron los tres puntos, mientras casi una quinta parte
de los proyectos presentados no conseguia un solo punto.

En términos porcentuales el estudio de los proyectos valorados, arroja los siguientes
resultados:

Puntuacién item de género y DDHH (%)

Modalidad

0 1 3
Modalidad A 10,34% 31,03% 58,62%
Modalidad B 9,09% 36,36% 54,55%
Modalidad C 19,23% 38,46% 42,31%
TOTAL 13,64% 34,85% 51,52%

Fuente: Elaboracion propia

Los proyectos que han conseguido tres puntos han realizado un esfuerzo para incluir
el enfoque de género y basado en derechos humanos en el andlisis del contexto
(mediante la inclusion de referencias a necesidades practicas e intereses estratégicos
de género, a los diferentes roles desempefiados por hombres y mujeres y a la
situacion de vulneracion de derechos), en los temas a tratar (especialmente vinculado
al ODS 5) y en la légica de intervencion, con la inclusién de actividades relacionadas
con la promocién de la igualdad de género o la concienciacion sobre la situacion de los
diferentes derechos humanos.

Sin embargo, en la Modalidad C, a pesar de incluir el ODS 5 en méas del 40% de los
proyectos, casi seis de cada diez propuestas no han conseguido integrar los enfoques
en sus intervenciones.
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V. Sintesis de fortalezas y debilidades de los proyectos evaluados

Considerando la evaluacion de las propuestas presentadas a la convocatoria de
educacion para el desarrollo, se han constatado una serie de fortalezas y debilidades
en los proyectos presentados. A continuacién, se presentan los principales puntos
fuertes y puntos débiles de las propuestas evaluadas:

A. Fortalezas encontradas

En el lado positivo, gran parte de los proyectos de Educacion para el Desarrollo y
sensibilizacién, presentados a la convocatoria de 2016 han elaborado formas
innovadoras de abordar los retos contenidos en la Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Las propuestas presentadas, especialmente las que han
recibido una puntuacién alta en la evaluacibn ex ante contribuiran a mejorar la
sensibilidad de la sociedad valenciana ante los retos de la nueva agenda de
desarrollo.

Se destacan especialmente los vinculos que muchos proyectos pretenden desarrollar
entre los ODS vy el trabajo en comercio justo y economia solidaria, la situacién de los
derechos humanos, especialmente los derechos de las mujeres, y los retos
relacionados con el incremento de la poblacion refugiada debido a las crisis
humanitarias.

También merecen una valoracion positiva los proyectos que presenten metodologias
innovadoras para llegar a méas sectores de la poblacién. Se ha hecho un esfuerzo para
utilizar nuevas tecnologias para aumentar el impacto de las acciones de EpD vy
sensibilizacion, aunque también hay evidencia de innovacion metodolégica que utilizar
el arte y la creatividad como herramientas para una mayor sensibilidad ante las
problematicas tratadas.

Las propuestas presentadas muestran una estrecha colaboracién entre las OND y los
centros educativos, fruto de largos afios de trabajo conjunto que ha tejido redes de
complicidades. También existen proyectos que buscan el trabajo conjunto con
movimientos sociales y el tejido asociativo asi como administraciones locales a nivel
municipal.

Aungue son minoritarios, también se considera un punto positivo la presentacion de
propuestas en agrupacién de entidades, donde se han buscado sinergias y
complementariedades entre diferentes organizaciones.
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B. Debilidades identificadas

En el lado menos positivo, destacar que, se han identificado varias debilidades en las
propuestas evaluadas. Estas debilidades pueden contemplarse en los siguientes
aspectos:

En la matriz de planificacién del proyecto:

Un namero elevado de proyectos no han conseguido elaborar una logica de
intervencion interna coherente entre objetivos, resultados y actividades. Las
matrices de planificacién de proyecto en muchos casos han presentados errores
formales (mas de un objetivo especifico, solamente un resultado, la no vinculacién
de actividades con el resultado que se pretenden contribuir a alcanzar, etc.).

Un numero elevado de proyectos han presentado debilidades en la formulacién de
indicadores de impacto en la poblacion meta.

Relacionado con la sostenibilidad de las intervenciones:

En un nimero importante de propuestas, ha habido una falta de documentacion
que muestra los compromisos necesarios para garantizar la continuidad de la
accion una vez terminada el proyecto subvencionados por la Generalitat
Valenciana.

Relacionado con la identificacion de la poblacién meta:

También se presenta como un area de mejorar, la identificacion de la poblacion
meta. En un ndmero elevado de proyectos no se realiza una desagregacion de la
poblacion meta (titulares de responsabilidades y/o de derechos) por sexo. Se
considera que esta desagregaciéon es un punto de partida para poder abordar de
forma integral en enfoque de género.

En la Modalidad C, la identificacion de los valores, actitudes y representaciones
sociales de la poblacion meta ha sido uno de los puntos mas débiles.

Relacionado con los elementos transversales:

Tal y como se ha comentado en la seccion anterior, el enfoque de género y
basado en derechos humanos se podra abordar de forma mas integral. Aunque
haya proyectos que incorporan plenamente dichos enfoques, sigue habiendo un
porcentaje importante de las propuestas presentadas (mas de la mitad en el caso
de la Modalidad C) que tiene como tarea pendiente la integracion de los enfoques
en su quehacer.

En peor situacidbn se encuentra la incorporacién del enfoque de sostenibilidad

ambiental. En una mayoria de los proyectos, la sostenibilidad ambiental no se ha
integrado mas que testimonialmente en la logica de intervencion. Aunque muchos
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proyectos hacen mencién de la utilizacion de materiales reciclados, son
relativamente pocos los que abogan por ubicar los retos del medio ambiente en
los ejes centrales de sus intervenciones, lo que no deja de ser sorprendente
cuando la Agenda 2030 ha hecho hincapié en la integracion de la ecologia como
elemento central del desarrollo.

Relacionado con la evaluaciéon de las intervenciones:

- También presenta debilidades la forma en que se ha incluido el tema de la
evaluacion en las propuestas. Se considera muy positiva que la Generalitat
Valenciana haya promovido la evaluacion obligatoria en los proyectos de EpD y
sensibilizacién. Sin embargo, se considera que un nimero elevado de propuestas
han incluido la evaluacion de sus intervenciones de manera forma para cumplir con
el requisito, en lugar de considera la evaluacibn como un elemento integral a sus
proyectos en cuanto a un proceso de aprendizaje y mejora continua.
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VI. Recomendaciones

A raiz de las conclusiones y aprendizajes que surgen del proceso de evaluacién ex -
ante de los proyectos de Educacion para el Desarrollo y sensibilizacién presentados a
la convocatoria 2016, se proponen una serie de recomendaciones de cara a futuras
convocatorias. Estas recomendaciones pueden articularse en tres ejes, relacionados
respectivamente con aspectos administrativos, aspectos transversales y aspectos
técnicos de la intervencion.

Sobre la gestién interna del equipo de la Direccién de Cooperaciéon y Solidaridad

1.

Durante el proceso de baremacion se ha echado de menos un protocolo de
gestion para las baremaciones al interior del equipo de la Direccion de
Cooperacion y Solidaridad que defina con claridad los items que generan
yuxtaposicién o dejan abierta la opcion a interpretacion.

En la misma linea dicho protocolo podria incluir tiempos y procedimientos para
para garantizar la calidad de los procesos en tiempo y forma. En este sentido,
se recomienda disefiar un protocolo para los procesos de baremacion que
recoja: las funciones y responsabilidades del equipo, los tiempos para las
revisiones, publicaciones, etc. Sobre todo siempre que se subcontrate, se
articule el procedimiento para el proceso interior entre la institucién y el
procedimiento entre ésta y la consultora.

Sobre aspectos generales y administrativos:

3.

4.

Explicitar de forma mas clara los requisitos administrativos en la Orden de
convocatoria, dejando claro qué documentacién debe presentarse con la
solicitud. Debido a las dificultades encontradas en la revision de la
documentacién, este punto es especialmente pertinente a los siguientes items:

a. Requisitos relacionados con la presentacion de cuentas anuales. Se
recomienda explicitar el requisito de presentar cuentas anuales del
ejercicio anterior junto con su respectivo informe de auditoria. En caso
de ser imposible, por los plazos de la convocatoria, presentar cuentas
del dltimo ejercicio, debe presentarse cuentas anuales con su auditoria
del ejercicio anterior junto con un certificado que explica la situacion de
las cuentas del ultimo ejercicio.

b. Requisitos relacionados con la pertenencia a redes. Se recomiendo
explicitar que el certificado de pertenencia a redes debe ser emitido por
la red correspondiente y no por la entidad solicitante.

Revisar la inclusion de los diferentes items puntuables en la baremacién a nivel
administrativo. Se considera que algunos elementos (la presentacion de
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cuentas auditadas, por ejemplo), mas que indicadores de la fortaleza de la
entidad y de su propuesta, son elementos administrativos que no deben figurar
en la baremacion.

Revisar el formato del formulario. Se considera que el actual formato PDF
rellenable es poco préactico y podria estructurarse de forma mas eficiente. Se
recomienda permitir la presentacion de un documento sin limites de espacio
(en formato Word o similar) como documento principal de presentacion de la
propuesta. Si se quiere introducir un sistema on line con espacios limitados se
recomienda limitar el nUmero maximo de caracteres (parecido a la sistema
que utiliza la AECID) para evitar que el texto se oculta como en el formulario
actual.

Sobre aspectos estratégicos y transversales:

6.

Revisar la conveniencia de establecer elementos excluyentes en la
puntuacion. Es decir, contemplar la inclusién de elementos en la baremacion
que, de recibir 0 puntos, implicaria la exclusién del proyecto presentados.
Dichos elementos podrian incluir, entre otros, el enfoque de género, la
viabilidad metodolégica de la intervencién (con la inclusién de informacion
minima sobre los contenidos y la metodologia) o la sostenibilidad futura del
proyecto.

Incluir un item puntuable (o diferentes items) sobre la incorporacion del
enfoque de género a nivel organizacional (existencia de un plan estratégico de
género en la entidad, disponibilidad de una politica de género, paridad en la
Junta Directiva/Patronato, etc.).

Desagregar la incorporacion de los enfoques de género y basado en los
derechos humanos en mayor puntuacién, lo que permitiria diferenciar entre
distintos aspectos de estos elementos transversales.

Revisar el elemento de sostenibilidad ambiental, otorgandole un aspecto mas
transversal y desagregando los elementos requeridos.

A nivel técnico se propone:

10.

11.

12.

13.

Considerar como puntos separados, por una parte, la evaluacion del analisis
del contexto y por otra, la evaluacién de la justificacion de la intervencion.
Considerar como puntos separados, por una parte, la evaluacion de la légica
de intervencion (relacion objetivo-resultados- actividades) y por otra, la
evaluacion de la pertinencia de intervencion (relacién diagnostico-loégica de
intervencion).

Incluir un punto evaluable sobre el uso de indicadores de impacto en la matriz
de planificacion.

Eliminar el punto sobre la calendarizacién de las actividades y la inclusion de
un cronograma.
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14. A nivel de la baremacién se realiza una propuesta concreta y, se especifican
los items o aspectos a considerar en cada uno de los bloques de la
baremacion:

En el bloque que trata sobre la entidad solicitante se propone considerar los
siguientes aspectos a baremar:

- Experiencia en la realizacion de proyectos de EpD en la Comunitat Valenciana.

- Base social en la Comunitat Valenciana (personas socias y voluntarias).

- Formar parte de redes o coordinadoras (opcionalmente, “que cuentan con un
cbdigo de conducta).

- Institucionalizacion del enfoque de género (que cuentan con una politica de
género y/o un plan de equidad de género y/o de igualdad).

- Contar con sede en la Comunitat Valenciana (considerar la inclusién de un
anexo sobre la estructura de la delegaciéon en la Comunitat en caso que no sea
sede central, para mostrar que es la delegacién la que lleva la identificacion y
gestion del proyecto).

- (Opcionalmente) Capacidad y solvencia (que haya realizado uno o mas
proyectos de igual o mayor volumen que la subvencion solicitada).

Asimismo, se propone dejar los siguientes aspectos como requisitos administrativos y
Nno como aspectos que se consideren en la baremacion (puntuables):

- Cuentas anuales auditadas.
- Plan de comunicacion.

En el bloque sobre la valoracion del proyecto se propone considerar los siguientes
aspectos en la baremacion:

- Calidad de andlisis del contexto.

- ldentificacion de la poblacion meta (desagregacion, necesidades vy
motivaciones).

- Justificacion de la intervencion.

- Adecuacion a las orientaciones de la convocatoria (ODS, plan director de la
Generalitat).

- Insercién en estrategias mas amplias (estrategia EpD de la entidad, campafias
mas amplias.

- Coordinacion institucional.

- Presentacién en agrupacion.

- Coherencia de la légica de intervencion (objetivos, resultados, actividades).

- Adecuacion presupuestaria (desglose, explicacion del presupuesto e inclusiéon
de facturas pro forma).

- Explicacion del sistema de evaluacion (instrumentos, participacion).

- Utilizacién de indicadores de impacto.

- Difusion de resultados.

- Adecuacion del equipo técnico de la entidad solicitante.
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- Participacién del voluntariado (incluir Plan de Voluntariado, utilizar un anexo de
memoaria del voluntariado explicando funciones y responsabilidades).

- Ubicacion del proyecto (considerar premiar la realizacién de proyectos fuera de
las tres capitales de provincia y/o en las tres provincias).

- Acreditacion del uso de valenciano.

- Incorporacion del enfoque de género (analisis, estrategias, actividades,
indicadores, colaboracion con organizaciones feministas o de mujeres, entre
otros.).

- Incorporacion del enfoque de derechos (analisis, estrategias, actividades,
indicadores, colaboracion con organizaciones de DDHH, entre otros.).

- Incorporacion del enfoque de sostenibilidad ambiental (analisis, estrategias,
actividades, indicadores, colaboracion con organizaciones ecologistas, entre
otros.).

Concretamente para los proyectos de Modalidad C se propone considerar los
siguientes aspectos en la baremacion:

- ldentificacion de valores y actitudes.

- Definicion del proceso de cambio.

- Disefio de herramientas de comunicacion.

- Adecuacion de las herramientas a la poblacion meta.
- Innovacion (tecnoldgica, pedagodgica, etc.).

Para el blogue sobre la programacién didactica (en el caso de Modalidades A y B)
se propone considerar lo siguiente en la baremacion:

- Definicion de objetivos didacticos.

- Definicion de competencias.

- Disefio de contenidos.

- Enfoque metodoldgico (participacion).
- Produccién de materiales.

- Multiplicacion.

Por otro lado, al final de este documento, se adjuntan dos anexos que contienen una
lista exhaustiva de los criterios de evaluacion y los puntos de la baremacion asi como
unas sugerencias de mejora donde se consideran relevantes. Una tabla (anexo 1)
relacionada con las modalidades A y B y la otra (anexo 2) relacionada con la
modalidad C.
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VII.FASE lll: socializacién del proceso de evaluacién (internay externa)

En el marco de la evaluacion ex — ante de proyectos concurrentes a la obtencién
de una subvencion en el marco de la Orden 1/2016 de 28 de enero de la
Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion vy
Cooperacion de la Generalitat Valenciana se han realizado dos socializaciones del
proceso de evaluacion, una de caracter mas interno con el equipo de la Direccion de
Cooperacion y Solidaridad y otra, de caracter mas amplio con todas las ONGD vy el
equipo de de la Direccion de Cooperacion y Solidaridad. Ademas, se ha acompafiado
a la Direccion de Cooperacién y Solidaridad en la revision con las entidades
solicitantes y la generacion de capacidades del equipo. En este sentido, se han
realizado varias reuniones individuales con las ONGD que las han requerido tras haber
revisado las puntuaciones obtenidas para realizar la devolucion de las aclaraciones
técnicas con las ONGD.

Esta tercera fase del proceso de evaluacion ha tenido lugar entre los dias 19 y 21 de
septiembre. Concretamente:

- El taller de socializacién INTERNA de los resultados del proceso de evaluacion
con el equipo de la Direcciéon de Cooperacién y Solidaridad tuvo lugar el dia 19
de septiembre entre las 10.00 y las 11.30 de la mafana.

- Las reuniones individuales con las entidades solicitantes de subvencién para la
devolucion de las aclaraciones técnicas se celebraron durante los dias 19 (de
12.00 a 15.00 y de 16.30 a 19.30) y 20 de septiembre (de 9.00 a 15.00).

- El taller de socializacion EXTERNA de resultados del proceso de evaluacion y
formacion con las ONGD para la generacién de capacidades en aras de
mejorar la formulacion de proyectos de educacion para el desarrollo vy
sensibilizacién asi como el proceso de baremacion, cont6 con la participacion
del equipo de la Direccién de Cooperacion y Solidaridad y se desarrollé en
Valencia, en la ciudad administrativa 9 de octubre el dia 20 de septiembre entre
las 16.30 y las 20.30 de la tarde.

El primer taller de SOCIALIZACION INTERNA de los resultados del proceso de
evaluacién con el equipo de la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad ha
contado con la participacion de las siguientes personas:

Del equipo de la Direccién de Cooperaciéon y Solidaridad:

- Federico Buyolo Garcia: Director General de Cooperacion y Solidaridad.

- Lourdes Sanchis Domingo: Subdirectora General de Cooperacion vy
Solidaridad.

- Jordi Gomez Camara: Responsable Servicio de Gestion de Programas y
Cooperacion.
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- M2 Dolores Monrabal LoOpez: Responsable Seccion de Seguimiento y
Justificacion de Proyectos.

- Rosa Franch Herrera: Técnica Seguimiento y Justificacion de Proyectos.

- Rogelio Navarro Domenichelli: Responsable Servicio de Andlisis, Estudios,
Promocion y Seguimiento.

- Manuel Garcia Valls: Responsable Seccion de Promocién y Relacién con
Agentes Sociales.

- Cristina Canuto Chiva: Técnica Promocion y Relacion con Agentes Sociales.

Del equipo de KALIDADEA:

- Monika Mena: evaluadora de control.
- Dominic Wyatt: evaluador principal.

En este primer taller de socializaciéon interna se ha informado al equipo de la
Direccion de Cooperacion y Solidaridad del conjunto del proceso de evaluacién ex —
ante de los proyectos de educacion para el desarrollo y sensibilizacion presentados a
la convocatoria de la Generalitat Valenciana. A nivel metodoldgico, se ha realizado
una presentacién en Power Point que ha recogido los siguientes aspectos:

- Presentacion de KALIDADEA

- La metodologia utilizada por KALIDADEA para el proceso de evaluaciéon ex —
ante de los proyectos de Educacion para el Desarrollo y Sensibilizaciéon
presentados a la convocatoria.

- Exposicién de las principales caracteristicas de los proyectos presentados a la
Generalitat para su financiacion.

- Las principales conclusiones obtenidas del proceso de evaluacion.

- Sugerencias de mejora propuestas para la mejora de las bases de la
convocatoria, procesos de baremacion y la propia gestion de la misma.

Posteriormente, se ha facilitado una reflexién conjunta sobre el proceso de evaluaciéon
y se ha moderado un debate abierto sobre los puntos fuertes y los puntos de mejora
de los criterios de baremacion utilizados en la evaluacion ex —ante, asi como los
procesos de la propia convocatoria. Finalmente, se ha cerrado el taller con
agradecimientos por la participacion y las aportaciones realizadas.

Las REUNIONES INDIVIDUALES con las ONGD solicitantes de subvencion para
la devolucidn de las aclaraciones técnicas se han realizado en las dependencias de
las Direccion General de Cooperacion y Solidaridad. Han sido lideradas por el
personal de KALIDADEA y se ha contado con el acompafiamiento del equipo de la
Direccion de Cooperacion y Solidaridad.

Han sido 23 ONGD las que han solicitado una devolucion de aclaraciones técnicas y
en las reuniones han participado un total de 41 personas y se han revisado de forma
exhaustiva de 35 proyectos, tal y como se puede observar en la siguiente tabla
resumen:
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ONGD solicitante . .
la reunién durante la reunién

N° de personas asistentes a N° de proyectos revisados

Accidn contra el hambre 2 1
Asamblea de cooperacién por la 4 2
paz

InteRed 2 1
SETEM 2 2
Alianza por la Solidaridad 1 2
La Tenda de Tot el mon 2 1
UNRWA 2 2
CERAI 2 2
FIADELSO 2 2
Veterinarios sin fronteras 2 2
ISCOD 2 2
Psicologos sin fronteras 1 1
Candombe 2 1
Pau i solidaritat 2 2
Cruz Roja 2 2
Fundacion Mundo 21 1 1
AESCO 1 1
Agricultores solidarios 2 1
MAINEL 2 2
Liga espafiola de la educacién y la 1 >
cultura popular

Itaka-Escolapios 1 1
Fundacién Jévenes y Desarrollo 1 1
Fundacién ADRA 2 1

En las entrevistas individuales con las ONGD se han abordado los aspectos a
mejorar en la formulacién de los proyectos y se ha facilitado una explicacién detallada
de los puntos perdidos en la baremacioén de los proyectos asi como su justificacion en
aras de poder mejorar futuras formulaciones. Ademas, se han especificado los criterios
utilizados para determinar la puntuacion de los diferentes elementos de la baremacion,
tanto en la parte administrativa como en la parte técnica de la evaluacion ex — ante.

A nivel metodolégico, se ha elaborado por el equipo de KALIDADEA una ficha de
devolucién técnica por cada uno de los proyectos con los puntos fuertes y con los
aspectos de mejora a nivel técnico considerando donde ha bajado la puntuacion de su
propuesta. Se han explicado con detalle los criterios utilizados para otorgar la
puntuacién, tanto con referencia a los aspectos administrativos como a los aspectos
técnicos. Las personas representantes de las entidades han tenido la oportunidad de
realizar todas las preguntas que ha considerado relacionadas con sus proyectos. En
este sentido, todas las entidades han visto resueltas sus dudas y agradecido las
recomendaciones vertidas en las reuniones.

Finalmente, se ha realizado una SOCIALIZACION ETXERNA de resultados del
proceso de evaluacién a través de un TALLER DE FORMACION con las ONGD
para la generacion de capacidades en aras de mejorar la formulacion de proyectos de
educacion para el desarrollo y sensibilizacién asi como el proceso de baremacion.

31



Acompanamiento, calidad y desarrollo

W9a11dadea 0 GENERALITAT VALENCIANA
W

El taller celebrado el dia 20 de septiembre en las dependencias de la Generalitat
Valenciana en la ciudad administrativa 9 de octubre cont6é con la participacion de 42
personas de diferentes ONGD y con el de la Direccion de Cooperacion y Solidaridad:

NOMBRE
Trini Blanch (delegada autonémica)

ONGD
Asamblea de cooperacion por la paz

Silvia Tusoén (técnica de proyectos)

Asamblea de cooperacion por la paz

Laura Guardiola (técnica de proyectos)

Asamblea de cooperacion por la paz

Irene Escudero (voluntaria)

Asamblea de cooperacion por la paz

M.2 Teresa Escriva Peird

Agricultores Solidarios

Vicente Carlos Dominguez Mundo 21
Fernando Gasalla Mundo 21
Lola Vicente Almazan CERAI

José M2 Toribio Sahuquillo

Psicdlogos sin Fronteras

Ximena Medina Mejia

OXFAM INTERMON

Margarita Barcel6 Mora Cruz Roja
Lidia Ramos Pascual Cruz Roja
Andres Gaviria AESCO

Anna Bernabeu Berni

Periféries del Mon (PERIFERIES)

Amel El Yamani

Accién contra el hambre

Heidi Gil

SETEM

Siliva Ibafiez

SETEM

Sonia Ortega

Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular

Gloria Taberner

Liga Espafiola de la Educacion y la Cultura Popular

Begofia Garcia Hernandez

MUSOL

Rose Mary Castro Lago

Integra2 Mundo

Eugenia Torres

Candombe

Rosario Polito rizzo

Candombe

Rosa Cuartero Plaza

La tenda de tot el mon

Carles Xavier Lopez Benedi

La tenda de tot el mon

Ana M. Escrihuela

La tenda de tot el mon

Paz Sufier Sancho

Itaka-Escolapios

Elena Leiss

Fundacion ADRA

Gonzalo Pareja

Medicusmundi

Lourdes Casanova UNRWA
Silvia Ferrandis InteRed
Esther Paulo Novessendes

Encarna Duran

Fundacién Entreculturas

Enric Roig

MAINEL
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NOMBRE | ONGD
Cristina Cerda MAINEL
Jévens y Desarrollo

Celia Serrano Fernandez Alianza por la Solidaridad
Cristina Millan Sanchez-Grande Alianza por la Solidaridad

Silvia Gémez Pau i solidaritat

Oti Margarit Pau i solidaritat

El taller fue presentado por Federico Buyolo, director de Cooperaciéon y Solidaridad. El
director abrié el taller con una explicacion de coémo habia sido el proceso de
evaluacion ex — ante de los proyectos de educacion para el desarrollo y
sensibilizacién. Posteriormente, Monika Mena del equipo de KALIDADEA facilité el
taller: ¢ Cébmo mejorar la formulaciéon de los proyectos de educacién al desarrollo?

UML) MO LA P o
FROYECTON o m'ﬂ:'&‘nmﬁ' -
DETARROL L O

Valanoia 10 sepliembes J014
Munuihe M ¢ Ceraner W gett
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En primer lugar, desde KALIDADEA se expuso el planteamiento del taller, sus
objetivos y el contenido:

%GENERAL]TAT VALENCIANA

W
OS INVITA A PARTICIPAR EN EL CURSOQ - TALLER

Comparte

tus dudas
sobre tu
proyecto

;COMO MEJORAR LA FORMULACION DE LOS
PROYECTOS DE EDUCACION AL DESARROLLO?

Valencia, 20 de Septiembre de 2016.
En horario de 16.30 a 19.30

¢ Tu organizacion tiene problemas para conseguir financiacion y tras vanos intentos fu
propuesta no consigue la puntuacion necesaria? ; Tienes dificultades con algunos apartados
del formulanio? ;Necesitas apoyo para gperallyizar las transversales? Tienes sugerencias

sobre la propia baremacién? Luga r: Ciudad
administrativa 9 de

Si es asi, este curso - TALLER abordara desde una perspectiva totalmente octubre

practica: ¢/ castany tobefias 77

Edificio A, sala 1

- Presentacién sobre la mejora en la formulacién de proyectos

- Explicacién de la baremacion actual de la Generalitat en ED

- Errores mas tipicos cometidos en la formulacion de propuestas
- Sugerencia de la mejora en la baremacién (taller) Inscripcién: gratuita

Facilitan: Monika Mena y Dominic Wyatt ' !
www.kalidadea.org (‘& ]ida de a
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En el caso del segundo taller la metodologia ha impulsado a la participacién de los/as
participantes y se ha basado en la reflexion conjunta y el debate abierto sobre cuatro
secciones: la mejora en la formulacién de proyectos de educacion para el desarrollo y
sensibilizacién; la actual baremacion de la Generalitat en ED; los errores mas tipicos
cometidos en la formulacién de propuestas y, las sugerencias de mejora para el
proceso de baremacién de las propuestas.

El debate y la formacion han estado acompafiados de un power point que ha abordado
cada una de las secciones de forma independiente. En este sentido, la formadora ha
expuesto el contenido de cada seccion. Una vez presentado y explicado el contenido
se ha abierto el debate a las organizaciones y se ha reflexionado conjuntamente sobre
diversos temas, aportando comentarios, reflexiones y sugerencias en aras de mejorar
las formulaciones y los procesos de baremacion.

Para trabajar la ultima seccién sobre las sugerencias de mejora se ha abordado una
metodologia més dinamica y practica ya que se ha impulsado el trabajo por grupos. Se
han realizado 4 grupos y se ha reflexionado en cada uno de ellos sobre las
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sugerencias de mejora del proceso de baremacién asi como de la formulacién de los
proyectos de educacion para el desarrollo y sensibilizacion.

Las conclusiones del trabajo por grupo han sido puestas en comun y analizadas de
forma individual por cada uno de los grupos. De esta forma se han generado debates
frente a cada una de las sugerencias expuestas, valorando su utilidad, su aplicabilidad,
las opciones existentes, etc. Todo ello, con la finalidad de lograr una propuesta para
mejorar el proceso de baremacién de los proyectos de EpD y sensibilizacion.

Las sugerencias de mejora expuestas por 3 grupos de trabajo compuestos por
personas de las ONGD son (recogidas textualmente del taller):

1. Mayor especificidad en la solicitud de la experiencia.

2. No pedir originales de cartas de apoyo.

3. Dar menos importancia al hecho de presentarse en agrupacion (1 punto en
agrupacion).

4. Incluir periodo de alegaciones (sobre sobre con contener cosas novedosas esta
convocatoria).

5. Reflexionar y dejar claro qué cosas son subsanables.

Realizar una resolucién provisional y luego la definitiva a un mes.

7. A nivel administrativo, no tener que presentar la documentacién a cada proyecto
presentado a las diferentes modalidades. Tener un certificado en el caso que la
documentacion con anterioridad.

o
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10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22

No presentar todo en papel sino en digital.

Exigir documentacion solo si el proyecto es aprobado. Pensar en la idea de
presentacion de dos fases: nota de concepto y proyecto completo.

Conocer previamente cdmo se debe justificar cada item de la baremacion.

Pedir subsanacién en lugar de bajar puntos por la no presentacién de certificados
o CV.

Conocer previamente que hay que acreditar en la experiencia (certificado de
administraciones).

Poder presentar misma teméatica a dos modalidades.

Explicar el concepto de transversalizacién (qué es lo que se quiere desde la
Generalitat y como se entiende a nivel operativo).

Valorar proyectos realizados con fondos propios en el apartado de la experiencia.
Especificar qué documento acredita cada uno de los criterios y cuédles son
subsanables (se reconoce una persona voluntaria y como se acredita).

¢de qué manera se puede mostrar el trabajo en valenciano? ¢incluir traductor?
¢ mostrar que una persona del equipo es valenciano parlante?

¢ por qué no ha habido periodo de alegaciones?

Aumentar los plazos de ampliacion de ejecucion de los proyectos de EpD.
Organizar formacién continua desde la Generalitat para mejorar las formulaciones
y sobre la transversalizacion de los enfoques transversales en la misma.

Hacer coherente la fecha de resolucién, es decir, que sea coherente con el curso
escolar (resolucion en mayo para poder programar con las escuelas).

. Adquirir la subvencién por adelantado para poder comenzar en tiempo y forma.

El equipo de la Direccion de Cooperacion y Solidaridad también trabajé en un
cuarto grupo para reflexionar sobre cémo se podria mejorar el proceso de
baremacion y la formulacion de proyectos y estas son las conclusiones planteadas y

las

En

o0 oo

~ o

= Q

apuestas futuras de la Direccién de Cooperacion y Solidaridad (textuales):
los aspectos técnicos y estratégicos:

Incluir criterios diferenciales para la convocatoria de EpD.

Segquir valorando la programacion didactica.

Planificacion por competencias.

En la modalidad C, insistir en valores, actitudes y representaciones que
consideren los cambios.

Ponderar el peso de algunos criterios.

Clarificar transversales, decir con mas claridad qué quiere la Generalitat y como
las entiende a nivel operativo.

Seguir énfasis en coherencias.

Seguir apoyando ODS.

Profundizar en lo que se entiende por implantacion territorial (abiertos a recibir
propuestas).

Mayor valoracién de impacto y sostenibilidad.
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k. Dar mas peso a la implantacion institucional. Incluir aspectos institucionales de la
incorporacién del enfoque de género.
I.  Mantener lineas generales de baremo (con matices, ponderado mejor).

A nivel de documentacioén:

m. Presentar documentacién lo mas completa posible (procesos de subsanacién
alarga los procesos de resolucion).

n. Explicitar con méas claridad en las bases qué tipo de documentacion debe
presentarse para los diferentes criterios de baremacion.

0. Plantear otros criterios para acreditar la experiencia.

Adecuar los formularios, que sean mas utiles.

g. Mejorar la digitalizacion.

b
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A modo de resumen, el desarrollo de este taller formativo ha consistido en:

- Introduccion al taller por parte del Director de Cooperacion y Solidaridad de la
Generalitat Valenciana.

- Presentacion de KALIDADEA.

- Presentacion de los objetivos del taller, metodologia y su contenido.

- Resumen del proceso de evaluacion ex ante y contextualizacion del taller
formativo.

- Exposicion y debate abierto de la I. seccién: mejora en la formulacion de
proyectos e incorporacion de las lineas transversales:

o Ciclo del proyecto y lineas transversales.
o Identificacion / diagndstico.

o Formulacién de proyectos.

o Implementacion y seguimiento.

o Evaluacion.

- Exposicion y debate abierto de la Il. seccion: baremacion actual.

- Exposicién y debate abierto de la lll. seccidn: errores tipicos en la formulacion
de proyectos.

- Trabajo por grupos para debatir y reflexionar sobre las mejoras a la baremacion
y al proceso de presentacién de proyectos de EpD y sensibilizacién a la
Generalitat valenciana.

- Exposicién de conclusiones de cada grupo y debate abierto.

- Recogida de aportes y discrepancias por las ONGD respecto al proceso de
baremacion.

- Cierre del taller y agradecimientos por la participacion y aportes recibidos.
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Anexo |: Criterios de seleccién y propuestas de mejora aplicables a los proyectos de
modalidad Ay B

Anexo llI: Criterios de seleccion y propuestas de mejora aplicables a los proyectos de
modalidad C
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CRITERIO PUBLICADO PUNTOS ‘ CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
CAPACIDAD DE GESTION Y EXPERIENCIA DE LA 24
ENTIDAD SOLICITANTE
1. Implantacion institucional y politica organizacional
A | Grado de implantacion institucional
2 PUNTOS La entidad dispone de una sede central DOS puntos si aparece en la lista de la
Al o1 la Comunitat Valenciana Generalitat de entidades con sede en la CV
Ao |1l PUNTO La entidad no dispone de sede, pero UN punto si aparece en la lista de la Generalitat
cuenta con una delegacion en la Comunitat de entidades con delegacién en la Comunitat
B |Plan de voluntariado 2
B.1 2 PUNTOS La entidad dispone de un plan de Si se adjunta plan (debe ser un documento
"~ | voluntariado operativo) en anexos, consigue los 2 puntos )
B2 0 PUNTOS La entidad no dispone de un plan de
"~ | voluntariado
Integracion en planes y programas propios 2
2 PUNTOS La entidad dispone de plan o estrategia La accién debe aparecer (aunque sea de forma
C.1 | méds amplia de EPD en la que se enmarca el genérica) en el documento estratégico de EpD
proyecto presentado en anexos. Describir si es plan, estrategia,
0 PUNTOS La entidad no dispone de plan o programa, etc. i
C.2 | estrategia mas amplia de EPD en la que se
enmarca el proyecto presentado
2. Experiencia en el desarrollo de proyectos 6
A | Experiencia en proyectos de EPD 6
A.1|6 PUNTOS Mas de 8 proyectos realizados Debe sumarse los proyectos de EpD financiados | Utilizar un criterio del nimero de
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CRITERIO PUBLICADO PUNTOS CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
. por la Generalitat de la lista (suman |proyectos financiados por la
A.2| 4 PUNTOS Entre 7 y 8 proyectos realizados Convocatorias de Sensibilizacién, Codesarrollo y | Generalitat Valenciana, para facilitar
Formacion/investigacion) MAS aquellos de EpD | los procesos administrativos
i de otros financiadores que se hayan realizado en
A.3|2 PUNTOS Entre 5y 6 proyectos realizados la Comunitat Valenciano Y que cuentan con un
certificado/copia de la resolucién
3. Valoracion de la capacidad de gestion 6
A | Cualificacién del equipo técnico 3
) . ) o Si se aporta CVs del personal contratado Y/O |Dado la dificultad para valorar (y
3 PUNTOS La entidad dispone de un equipo técnico voluntario de la entidad implicado en la gestion |para justificar por parte de la
A.1|cualificado y permanente que garantice el correcto del proyecto y en dichos CV se observa que las | entidad), considerar si esto debe
desarrollo del proyecto personas tiene mas de 6 meses de estar|formar parte de la baremacion.
colaborando con la organizacion y tiene alguna
o . ] titulacion en cooperacion, educacion, animacion
0 PUNTOS El equipo técnico de la Entidad no esta sociocultural o afines, consigue los 3 puntos. Si
A.2 | suficientemente cualificado 0 no se garantiza su el equipo solamente retne uno de los criterios
continuidad consigue O puntos
B | Gestidn contable 3
Debe anexarse las cuentas anuales y certificado | Se  propone eliminar de la
B.1 3 PUNTOS La entidad dispone de estados de auditoria. Se permite presentar cuentas y |baremacion e incluir como un
"~ | contables anuales publicados y auditados auditoria de 2014 si estan en elaboracion las de |requisito administrativo (quizas sin
2015 el requisitos de auditoria, que podria
0 PUNTOS La entidad no dispone de estados ser. un factorN disuasorio  para
B.2 ; : entidades pequefas)
contables anuales publicados y auditados
4. Significatividad social de la entidad solicitante 6
A |Plan de comunicacién 2
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PROPUESTA DE MEJORA

A.1 | comunicacion de las actuaciones que realiza politica) de comunicacién, consigue los dos
puntos. Los documentos deben ser de una
minima calidad. No vale una o dos hojas como
0 PUNTOS La entidad no dispone de un plan de plan de comunicacié_n. '\.I(,) vale, cartas d‘C‘e.”,dO _
A.2 N : . gue el plan de comunicacion esta en elaboracion
comunicacion de las actuaciones que realiza
B |Trabajo en red 4
. ) Se acepta cualquier red, plataforma o |Establecer claramente en las bases
g 1 |4 PUNTOS La entidad pertenece a una o mas coordinadora del sector (cooperacion, educacion, |[de la convocatoria que deben
estructuras de coordinacion intervencién social, comercio justo) a nivel local, | aportar un certificado de la red o
autonomico, estatal 0 internacional. | coordinadora en cuestion.
0 PUNTOS La entidad no pertenece a estructuras OBLIGATORIO certificado emitido por la red,
B-2| 4e coordinacion coordinadora, etc. NO VALE certificado de la
propia entidad solicitante
VALORACION DEL PROYECTO 36
1. Calidad del disefio del proyecto 24
1.1 | Diagnéstico y pertinencia 6
A Analisis y justificacion de la necesidad de llevar >
a cabo el proyecto
2 PUNTOS EIl analisis es riguroso y se justifica Si la descripcion del contexto y la justificacion | Limitar el punto puntuable al analisis
Al Jaramente la necesidad de implementar el proyecto estan desarrolladas (si explica por qué se va a |previo del contexto, dejando la
AT — hacer el proyecto de una manera coherente) | valoracion de la justificacion en el
1 _P.UNTO El analisis yfo la justificacion son consigue los dos puntos. Si la descripciéon es | punto sobre coherencia
A2 suﬁut_antg;, aunque se observan lagunas en su mas genérica recibe 1 punto. Esta informacién
descripeion - — puede aparecer tanto en el formulario como en
A3 0 PQNTOS No e_X|ste_ gnahss ni justificaciébn o son arboles de problemas y objetivos en anexos
manifiestamente insuficientes
B |ldentificacién del colectivo de destinatarios/as y 2
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CRITERIO PUBLICADO PUNTOS ‘ CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
del publico objetivo
2 PUNTOS EI proyecto identifica claramente los/as Si se identifica claramente la poblacién y explica | Especificar la  necesidad de
B1 destinatarios/as, sus caracteristicas, necesidades y de forma coherente cuales son sus necesidades | desagregar la poblacién meta por
"~ | motivaciones, y prioriza dentro de este los grupos y motivaciones (esto requiere desagregacion por | sexo
con mayor necesidad de intervencion sexo) y explica de forma coherente por qué
1 PUNTO EI proyecto identifica al colectivo de prioriza estos grupos consigue los dos puntos. Si
B2 destinatarios, aunque la descripcion de sus hay definicibn clara pero no explicacién de
"~ | necesidades y los criterios de priorizacién no estan criterio ( 0 viceversa) consigue un punto
suficientemente detallados
B3 0 PUNTOS EI proyecto no identifica al colectivo de
"~ | destinatarios/ claramente insuficiente en su analisis
C | Coherencia 2
c1 2 PUNTOS La totalidad de los objetivos son Se debe explicar hasta qué punto los objetivos | Ampliar la puntacion y desagrega
"~ | coherentes con el diagnéstico de la intervencion responden a la situacion |este punto en coherencia entre
1 PUNTO En conjunto, los objetivos son coherentes descrito_en gl diagn()stico._ Se consigue los dos Qiagnésticq y objetivos, y cohe_rencia
C.2|con el diagnéstico, aunque se observa alguna punto si existe coherencia entre problemas vy |interna/calidad de la matriz de
carencia objetivos y ademés la matriz de planificacién es | planificacion
. ) coherente (un objetivo especifico, mas de un
c3 0_ PUNTQS Los pbjetl\_/o_s son incoherentes con el resultado, actividades organizadas por
diagnaostico o estan deficientemente formulados resultados)
1.2 | Adecuacion y viabilidad presupuestaria 8
A | Grado de desglose presupuestario 4
4 PUNTOS Existe un detalle exhaustivo del Para conseguir los 4 puntos requiere un|Especificar en las bases de forma
A.1 | presupuesto con presentacion de facturas proforma presupuesto (anexo V) minimamente detallado | mas explicita, en qué casos deben
por rubros y con facturas proformas completas | presentarse facturas proforma
2 PUNTOS Existe un detalle exhaustivo del (solamente en el caso que imputa rubros con un
A |Presupuesto, pero no se presentan facturas coste unitario mayor de 2.5000 €, imputable a
"~ | proforma cualquier financiador.
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Si hay costes que superan los limites permitidos
A.3 |0 PUNTOS No existe desglose presupuestario solamente puede conseguir un maximo de 2
puntos
B | Concepto de gasto adecuado 2
2 PUNTOS Presupuesto adecuado y no Considerarse si hay costes que parecen
B.1 sobredimensionado en relacion a todas las elevados para la actividad previsto (materiales,
"~ | actividades planificadas personal)
1 PUNTO Se aprecia alguna incoherencia en los Si existe algun elemento sobredimensionado
B o | Fecursos econdémicos para el buen desempefio de sélo recibe UN punto y, ademas, debe anotarse -
"~ |las actividades, aunque el gasto es adecuado en su la informacion en el punto correspondiente en la
conjunto pestafia 2 y en la pestafia 1

0 PUNTOS Presupuesto no adecuado a las
B.3 | actividades previstas

C |Cofinanciacion 2
2 PUNTOS Se acredita la existencia de financiacion La financiacién debe ser de una entidad externa
C.1 | del proyecto por parte de otras entidades a la(s) entidad(es) solicitante(s)

0 PUNTOS No se acredita cofinanciacion

C.2

13 Adecuacion alos objetivos de desarrollo 10
"~ | sostenible (ODS)

A | Adecuacién alos ODS 4
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CRITERIO PUBLICADO PUNTOS ‘ CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
4 PUNTOS El proyecto se ajusta a los objetivos del Si se ajusta a las ODS y a algun elemento del | Incluir un articulo en el Orden de
Il Plan Director de la Cooperacion Valenciana, y Plan Director (valenciano y/o espafiol) consigue | convocatoria donde se establece
esta orientado a la consecucion de los objetivos de los cuatro puntos. que “No se financiaran proyectos
A1 desarrollo sostenible (ODS) establecidos en la Si se ajusta a los ODS pero no a los objetivos de | que:

"~ | Agenda 2030, y alineado con lo dispuesto en el IV los planes (o viceversa) DOS puntos. “No estan orientados a uno o mas
Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2013- de los ODS de la Agenda 2030”
2016, identificando claramente las metas de los Las referencias a los ODS pueden aparecer en
ODS que persigue. anexos pero debe encontrarse alguna referencia
2 PUNTOS EI proyecto se ajusta a los objetivos del a los ODS en el andlisis y/o en los objetivos de la
Il Plan Director de la Cooperacién Valenciana y matriz de planificacion

A2 e : ;
esta alineado con lo dispuesto en el IV Plan Director
de la Cooperacién Espafiola 2013-2016. Los planes directores contiene referencias
0 PUNTOS EI proyecto no esta orientado a la bastante abiertas y dificilmente un proyecto de
A.3 | consecucion de los objetivos de desarrollo EpD no encuentra alineacion con algin objetivo
sostenible (ODS) de dichos Planes
B |Sostenibilidad medioambiental 3
Para conseguir los tres puntos, el proyecto debe | Considerar la sostenibilidad
B1 3 PUNTOS ElI proyecto persigue un impacto hacer referencia a algin impacto POSITIVO en | medioambiental como un elemento
"~ | medioambiental positivo el medioambiente. Si hay una parte importante |transversal y  desagrega la
de las actividades dedicada a la sensibilizacién | puntuacién entre:
/formacién en medioambiente o si el contenido |- la inclusion de acciones que
1 PUNTO EI proyecto contempla el impacto estd claramente vinculado a los ODS 6, 7, 11, | minimiza un impacto negativo en el
B.2 . : . fhei : :
medioambiental en alguna de sus fases 12, 13, 14 o 15 o si el analisis incorpora | medioambiental
plenamente la dimensién medioambiental | - la incorporacion de la
consigue los 3 puntos. sostenibilidad medioambiental como
elemento negral en la intervencion
5.3 |0 PUNTOS El proyecto no contempla el impacto Si solamente hay referencia a evitar un impacto
| medioambiental como variable medioambiental negativo (papel reciclado, uso
de materiales sostenibles, etc.): un punto

45




K

alidadea

%GENERAHW VALENCIANA

precisa un enfoque de género

Si las referencias son puntuales UN punto

Acompanamiento, calidad y desarrollo \}\Q
CRITERIO PUBLICADO PUNTOS ‘ CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
C | Utilizacién del enfoque de género 3
) TRES puntos si hay un uso de lenguaje (de | Considerar si la no inclusion de un
3 PUNTOS El proyecto incorpora en su metodologia género y de titulares de derechos, |enfoque de género (y de derechos)
C.1|el enfoque de genero y basado en los derechos responsabilidades y obligaciones) y el proyecto | debe ser un elemento de exclusién
humanos (EGyBDH) incorpora una vision de género y derechos a lo | de los proyectos. En este caso debe
— - - largo de la presentacion o si el analisis incorpora | reflejarse en el Orden de la
c.o | 1 PUNTO El proyecto utiliza un lenguaje no sexista, plenamente las variables de género y derechos | convocatoria.
pero el enfoque de género es insuficiente y/lo una parte central de la actividades esta
relacionada con la equidad de género, con los | Desagregar los elementos de este
c3 0 PUNTOS No se tiene en cuenta de forma clara y derechos humanos o con el ODS 5 0 16. punto

ONGD

Formulario de Identificacion

46

2. Comunicacion y coordinacion 12
Difusién y socializacion de resultados 2
2 PUNTOS El proyecto contempla instrumentos Si se habla de blogs, folletos, jornadas,|Reubicar este elemento como un
Al para la difusion y socializacion de los resultados sistematizacion, etc. para difundir resultados | aspectos de la sostenibilidad futura
0 PUNTOS El brovecio no contemola instrumentos consigue los dos puntos. Las actividades debe | de la intervencion
A.2 2> El Proyecto no ¢ P ser para la difusién de RESULTADOS
para la difusién y socializacién de los resultados
B |Coordinacion interinstitucional 2
2 PUNTOS EI proyecto contempla la coordinacion Para conseguir los dos puntos debe ser una
con otras instituciones y/o entidades que trabajen coordinacién con alguna institucién que afiade un
B.1 |en el entorno, asi como con otros proyectos y plus a la intervencion, no simplemente un
programas implementados en la comunidad de acuerdo con la direccion de algin un centro -
referencia escolar
B2 0 PUNTOS EI proyecto no contempla mecanismos
"~ | de coordinacion institucional
C | Presentacién en agrupacion 4
c1 4 PUNTOS Presentacion en agrupacion de 3 o mas Debe aparece en la portado del Anexo IV i
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C.2 | 3 PUNTOS Presentacion en agrupacion de 2 ONGD
C.3| 0 PUNTOS Presentacién en solitario
D |Uso del valenciano 4
4 PUNTOS Los documentos curriculares y/o los CUATRO puntos si se adjunta en anexo|Seria bueno aclarar que los
D.1 | materiales de difusion y comunicacion se realizan (apartado 13) una lista de los materiales | materiales pueden aparecer
en valenciano y castellano didacticos en valenciano y algun ejemplo de | solamente en valenciano, que no es
0 PUNTOS Los documentos curriculares y/o los estos materiales o si hay actividad y presupuesto | obligatorio el castellano
D.2 | materiales de difusion y comunicacién se realizan para traduccion al valenciano

solo en castellano

adquirir al final del proceso, y pormenoriza los
indicadores de logro especificos

formativa y se incluyen indicadores (en la matriz
0 en la seccion sobre las actividades)
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PROGRAMACION DIDACTICA 40
1. Definicibn de objetivos, identificacion de 6
competencias y disefio de contenidos
A | Definicién de objetivos 2
2 PUNTOS Los objetivos especificos estan DOS puntos si los objetivos DIDACTICOS se |Dejar claro en la baremacion que
A1 claramente  diferenciados, son realistas vy describen con claridad. Es decir que lo que se |este punto refiere a los objetivos
"~ |coherentes con las metas y necesidades quiere ensefar/aprender estd bien definido, es | didacticos
identificadas realista y tiene coherencia con los problemas
1 PUNTO Los objetivos estan, en conjunto, bien descritos en el diagnéstico.
A.2 | planteados, aunque se observan lagunas en la i
descripcion o alguna incoherencia Un punto si los objetivos DIDACTICOS son
A3 0 PUNTOS Los objetivos son confusos, coher_entgs con el _d|agn(’)st|co pero  su
"~ | insuficientes o claramente incoherentes descripcion es mas ambigua
B |ldentificacién de las competencias 2
2 PUNTOS La programacién identifica las DOS puntos si existen referencias claras a las
B.1 competencias basicas que el alumnado debera COMPETENCIAS a adquirir mediante la accioén )
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1 PUNTO Se especifican las competencias basicas, . .
B.2 |pero no los indicadores de logro. Se observan UN punto si hay refe_renuas a las
algunas insuficiencias o hay falta de concrecion C,OMPETE.NCIAS PEro no hay informacion sobre
como medir su adquisicion
0 PUNTOS No se contempla el enfoque de
B.3 |competencias 0 este es manifiestamente
insuficiente
C |Disefio de los contenidos 2
2 PUNTOS Los contenidos son coherentes con los DOS puntos si existe una pIanificaciQn d@déctica
C.1 | objetivos especificos, y estan bien diferenciados y Qesar.rollada y est_a desagregado segun niveles o
organizados por areas o niveles areas: contenidos dlferenuad,os para
profesorado/alumnado, por area de
c.o | 1 PUNTO El disefio de contenidos presenta alguna conocimiento, etc. (por ejemplo se incluye un -
"~ | falta de concrecion, coherencia u organizacion cya?ro) explicativo de contenidos por areas y
niveles
c.3|0 PUNTOS El disefio de contenidos es confuso, Un punto si existe una planificacién didéctica
carece de concrecion o es demasiado incoherente pero méas general y menos detallado
2. Recursos metodolégicos 6
A | Orientacion metodolégica 3
3 PUNTOS El proyecto en su conjunto aporta Este punto refiere al ENFOQUE metodoldgico.
A1 | recursos metodoldgicos orientados a facilitar el TRES puntos si se explica con detalles la base
"~ | protagonismo del alumnado en el proceso de para su enfoque y dicho enfoque esta claramente
aprendizaje orientada a dar protagonismo al alumnado(en
1,5 PUNTOS La programacion incorpora solo sentido general, es decir las personas que
A2 parcialmente recursos metodologicos innovadores, “reciben la formacién” )
"~ | combindndolos con otros instrumentos de tipo 1,5 puntos si existe un enfoque que habla del
convencional protagonismo del alumnado, pero aporta menos
A3 0 PUNTOS EI proyecto se sustenta claramente en detalle
"~ | una orientacién metodol6gica no adecuada
B |Recursos metodoldgicos 3
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3 PUNTOS EI proyecto se sustenta en una Este punto refiere a la APLICACION de la -
metodologia activa, centrada en el grupo, sobre metodologia.
B.1 |base del aprendizaje cooperativo, comprension TRES puntos si hay informacién concreta sobre
critica y participaciéon del alumnado en el proceso dinamicas de grupos, juegos, etc.
de aprendizaje. 1,5 puntos si hay informacion sobre algun
1,5 PUNTOS EI proyecto se sustenta en una aspecto de los métodos y son participativos
B2 metodologia activa y participativa sélo en algunas
"~ | areas concretas, combinandolas con orientaciones 0 puntos si solamente se habla de charlas y
metodolégicas de tipo mas tradicional clases magistrales
B3 0 PUNTOS Recursos metodoldgicos claramente
"~ |inadecuados para el ambito de intervencién
3. Planificacion de actividades 4
A |Pertinencia de las actividades 2
2 PUNTOS Todas las actividades son pertinentes DOS puntos si las actividades se describen con -
A1 |PETA la consecucion de los fines, se focalizan en detalle, son coherentes con los objetivos
"~ | situaciones reales y estdn vinculadas con los didacticos y estan relacionadas con problemas
problemas reales y cotidianos reales (es decir no sobre una debate filosofico
1 PUNTO Las actividades son pertinentes en su abstracto)
AD conjunto, aunque se observan diversos aspectos
"~ | mejorables en su focalizaciéon o vinculaciéon con la UN punto si la descripcidon es menos detallada o
realidad si la coherencia con los objetivos no es tan
A.3 |0 PUNTOS Las actividades no son pertinentes evidente
B | Planificacién de las actividades 2
2 PUNTOS Las actividades estan bien DOS puntos si se presentan cronograma |Considerar la supresion de este
B.1 calendarizadas y se aporta cronograma detallado coherente punto, puesta que en pocas
1 PUNTO Se presenta cronograma aunque Se UN punto si existen errores claros en el _ocasiones ha sido un elemento
B.2 |aprecian  algunas  insuficiencias en la cronograma Importante
calendarizacion
B.3 | 0 PUNTOS No se presenta calendarizacion
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A | Disefo de la evaluacion
3 PUNTOS EI disefio contempla acciones de TRES puntos si: existe descripcion de la
A.l|evaluacion de proceso y resultado, con evaluacion que se va a realizar Y dicha
instrumentos diversificados y pertinentes evaluacion versa sobre procesos y resultados Y
2 PUNTOS EI disefio contempla acciones de se usan diferentes instrumentos (talleres,
A.2 | evaluacién solo de resultado, con instrumentos cuestionarios, grupos focales, sistematizacion).
diversificados y pertinentes -
1 PUNTO Se contemplan acciones de evaluacion DOS puntos si hay buena descripcion pero la
A.3 | aisladas, que no forman parte de un disefio evaluacion solamente trata resultados
concreto. _ _
a4|0 PUNTOS No se contemplan acciones de UN punto si hay referencias sueltas a la
“ | evaluacion evaluacion
B | Participacién 2
2 PUNTOS Se contempla la participacion del DOS puntos si menciona como participara el |Aclarar que alumnado se entiende
B.1 alumnado en la evaluacion alumnado en la evaluacion (talleres, encuestas) | en sentido amplio en este caso
B2 0 PUNTOS No se contempla la participacién del
"~ |alumnado en la evaluacion
5. Alcance y sostenibilidad 15
A | Materiales de apoyo 6
6 PUNTOS El proyecto contempla la elaboracién de SEIS puntos Si se plantea la elaboracion de
materiales curriculares o documentacion de apoyo cualquier material didactico que permanece
didactico que faciliten su replicabilidad en contextos después de terminar el proyecto. También vale la
similares actualizaciéon o la traduccion al valenciano de )
Ap|0 PUNTOS No se contemplan este tipo de material didactico ya existente
| materiales
B |Continuidad del proyecto 2
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2 PUNTOS La entidad cuenta con compromisos o DOS puntos si se adjunta carta de compromisos
B1 acuerdos con otras instituciones y/o organizaciones de alguna institucién o entidad pertinente que
" |que aseguran la continuidad del proyecto a la implica continuidad de la intervencién. Puede ser
finalizacién de la intervencién de organizaciones sociales o de instituciones -
0 PUNTOS La entidad no asegura la continuidad
B.2 | del proyecto o los datos aportados son insuficientes
para prever su continuidad
C |Multiplicacion 2
2 PUNTOS El proyecto se dirige preferentemente a DOS puntos si la MAYORIA del colectivo total
colectivos con alta capacidad de multiplicaciéon involucrado es de los grupos mencionados
C.1 | (profesorado, animadores/as juveniles ylo )
socioculturales, profesionales de los medios de UN punto si una MINORIA del colectivo total
comunicacion, educadores/as...) involucrado es de los grupos mencionados .
C.o 1 PUNTO Solo alguna parte del proyecto se dirige a
"~ | colectivos con alta capacidad de multiplicacion
c3 0 PUNTOS EI proyecto no contempla a estos
"~ | actores multiplicadores
D |[Alcance territorial 3
D.1 3 PUNTOS El proyecto tiene como ambito TRES puntos si se realiza en las tres provincias | Establecer tres rangos:
"~ | geografico de intervencion la Comunitat Valenciana de la Comunitat 1) Las 3 provincias (3 puntos)
1 PUNTO EI proyecto tiene un ambito de . . I 2) Ma}s de una provincia (2 puntqs)
D.2|; L R UN punto si se realiza en dos provincias o en dos | 3) Mas de un municipio en la misma
intervencién supra provincial S . L o
. . municipios (aunque sea de la misma provincia) provincia (1 punto)
D3 1 PUNTO EI proyecto tiene un ambito de
" | intervencion supramunicipal
E | Continuidad del proyecto 2
E1 2 PUNTOS El proyecto se enmarca en una DOS puntos si forma parte de cualquier campafia
"~ | campafia de EPD de ambito internacional, nacional, mas amplia (de la entidad y/o de otras entidades) i
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autonomico y/o local

0 PUNTOS EI proyecto no estd integrado en

E2]| . ~
ninguna campafa
6. Experiencia del equipo de formadores 4
4 PUNTOS La totalidad del colectivo de formadores CUATRO puntos si adjunta CV de todo el
6.1 | propuesto acredita experiencia en proyectos de personal formador y todas las personas tienen
EPD en los dltimos 5 afios experiencia en proyectos EpD en los Ultimos 5

afios (No tiene por qué ser una experiencia
acumulada de 5 afios sino que tiene alguna
experiencia en proyectos en el periodo sefialado) -

2 PUNTOS Al menos la mitad del colectivo de
6.2 | formadores propuesto acreditan experiencia en
proyectos de EpD en los ultimos 5 afios

DOS puntos si el 50% del equipo tiene esta

0 PUNTOS La acreditacion de la experiencia del experiencia en proyectos EpD

6.3 | colectivo de formadores propuesto no se presenta o
no esta suficientemente acreditada

CERO puntos Si no adjuntan CVs
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CRITERIO PUBLICADO PUNTOS CRITERIO UTILIZADO PROPUESTA DE MEJORA
CAPACIDAD DE GESTION Y EXPERIENCIA DE LA o4
ENTIDAD SOLICITANTE
1. Implantacioén institucional y politica organizacional 6
Grado de implantacion institucional
A1 2 PUNTOS La entidad dispone de una sede central DOS puntos si aparece en la lista de la
"~ | en la Comunitat Valenciana Generalitat de entidades con sede en la CV
1 PUNTO La entidad no dispone de sede, pero UN punto si aparece en la lista de la Generalitat -
A2 |cuenta con una delegacion en la Comunitat de entidades con delegacion en la Comunitat
Valenciana
B [Plan de voluntariado 2
B.1 2 PUNTOS La entidad dispone de un plan de Si se adjunta plan (debe ser un documento
"~ | voluntariado operativo) en anexos, consigue los 2 puntos
B2 0 PUNTOS La entidad no dispone de un plan de i
" | voluntariado
C |Integracion en planes y programas propios 2
2 PUNTOS La entidad dispone de un plan o La accién debe aparecer (aunque sea de forma
C.1 | estrategia mas amplia de EPD en la que se genérica) en el documento estratégico de EpD
enmarca el proyecto presentado en anexos. Describir si es plan, estrategia, -
0 PUNTOS La entidad no dispone de un plan o programa, etc.
C.2 | estrategia mas amplia de EPD en la que se
enmarca el proyecto presentado
2. Experiencia en el desarrollo de proyectos 6
A |Experiencia en proyectos de EPD desarrollados 6
Debe sumarse los proyectos de EpD financiados | Utilizar un criterio del namero de
A.1|6 PUNTOS Mas de 8 proyectos realizados por la Generalitat de la lista (suman|proyectos financiados por la
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) Convocatorias de Sensibilizacion, Codesarrollo y | Generalitat Valenciana, para facilitar
A.2 |4 PUNTOS Entre 7'y 8 proyectos realizados Formacion/Investigacion) MAS aquellos de EpD |los procesos administrativos
de otros financiadores que se hayan realizado en
A.3 |2 PUNTOS Entre 5y 6 proyectos realizados la_Comunitat Valenciano Y que cuentan con un
certificado/ copia de la resolucion
3. Valoracion de la capacidad de gestién 6
A | Cualificacion del equipo técnico
. : : Si se aporta CVs del personal contratado Y/O |Dado la dificultad para valorar (y
A1 ?éciiléol\lzgjifilg: doer;/tlcpj)eeurjmghsepr?tgequ g:?an?i?:zlp; voluntario de la ent_idad implicado en la gestién para justificar_ por parte de la
' del proyecto y en dichos CV se observa que las | entidad), considerar si esto debe
correcto desarrollo del proyecto personas tiene mas de 6 meses de estar|formar parte de la baremacion.
colaborando con la organizacion y tiene alguna
0 PUNTOS El equipo técnico de la Entidad no esta titulacion en cooperacion, educacion, animacion
A.2 | suficientemente cualificado o no se garantiza su sociocultural o afines, consigue los 3 puntos. Si
continuidad el equipo solamente reldne uno de los criterios
consigue 0 puntos
B | Gestidn contable 3
B.1 3 PUNTOS La entidad dispone de estados Debe anexarse las cuentas anuales y certificado | Se  propone eliminar de la
"~ | contables anuales publicados y auditados de auditoria. Se permite presentar cuentas y|baremacién e incluir como un
auditoria de 2014 si estan en elaboracion las de | requisito administrativo (quizas sin
B2 0 PUNTOS La entidad no dispone de estados 2015 el requisitos de auditoria, que podria
"~ | contables anuales publicados y auditados ser un factor disuasorio para
entidades pequefias)
4. Significatividad social de la entidad solicitante 6
A | Plan de comunicacion 2
2 PUNTOS La entidad dispone de un plan de S S¢€ anexa docun_wentﬂci()n (plgn, estrategia, | -
Al comunicacion de las actuaciones que realiza politica)  de - comunicacion, consigue los dos
puntos. Los documentos deben ser de una
A |0 PUNTOS La entidad no dispone de un plan de minima calidad. No vale una o dos hojas como
"“ [ comunicacién de las actuaciones que realiza plan de comunicacién. No vale cartas diciendo
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motivaciones, y prioriza dentro de este los grupos

con mayor necesidad de intervencién

y motivaciones (esto requiere desagregacion por
sex0) y explica de forma coherente por qué
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B |Trabajo en red 4
4 PUNTOS La entidad pertenece a una o mas Se acepta cualquier red, plataforma o |Establecer claramente en las bases
B.1 estructuras de coordinacion coordinadora del sector (cooperacién, educacion, [de la convocatoria que deben
intervencidn social, comercio justo) a nivel local, | aportar un certificado de la red o
autonomico, estatal o] internacional. | coordinadora en cuestion.
g o [0 PUNTOS La entidad no pertenece a estructuras OBLIGATORIO certificado emitido por la red,
"~ | de coordinacién coordinadora, etc. NO VALE certificado de la
propia entidad solicitante
VALORACION DEL PROYECTO 76
1. Calidad del disefio del proyecto 63
1.1 | Diagnostico y pertinencia 6
A Analisis y justificacion de la necesidad de llevar 5
a cabo el proyecto
. ) o Si la descripcion del contexto y la justificacion | Limitar el punto puntuable al analisis
A1 |2 PUNTOS EI andlisis es riguroso y se justifica estan desarrolladas (si explica por qué se va a|previo del contexto, dejando la
claramente la necesidad de implementar el proyecto hacer el proyecto de una manera coherente) |valoracion de la justificaciéon en el
T PUNTO El analisis y/o la justificacion son co}nsigue}lqs dos_puntos. Si la des_cripcic')n es punto sobre coherencia
A.2 | suficientes, aunque se observan lagunas en su mas generica recibe 1 punto. Esta _mformamon
descripcion puede aparecer tanto en _eI _formularlo como en
A3 0 PUNTOS No existe andlisis ni justificacion o son arboles de problemas y objetivos en anexos
"~ [ manifiestamente insuficientes
Identificacion del colectivo de destinatarios/as y
B o S 2
del pablico objetivo
2 PUNTOS El proyecto identifica claramente los/as Si se identifica claramente la poblacidn y explica | Especificar la  necesidad de
B.1 destinatarios/as, sus caracteristicas, necesidades y de forma coherente cuales son sus necesidades | desagregar la poblacién meta por

Sexo
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1 PUNTO EI proyecto identifica al colectivo de prioriza estos grupos consigue los dos puntos. Si
B2 destinatarios, aunque la descripcion de sus hay definicibn clara pero no explicacién de
"~ | necesidades y los criterios de priorizacion no estan criterio ( 0 viceversa) consigue un punto
suficientemente detallados
B.3 0 PUNTOS EI proyecto no identifica al colectivo de
"~ | destinatarios/ claramente insuficiente en su analisis
C [Coherencia 2
c.1 2 PUNTOS La totalidad de los objetivos son Se debe explicar hasta qué punto los objetivos [ Ampliar la puntacion y desagrega
"~ | coherentes con el diagndstico de la intervencidon responden a la situacion|este punto en coherencia entre
C2 1 PUNTO En conjunto, los objetivos son coherentes descrito en el diagnéstico. Se consigue los dos | diagnéstico y objetivos, y coherencia
"~ | con el diagnéstico, aunque hay alguna carencia punto si existe coherencia entre problemas vy |interna/calidad de la matriz de
o . objetivos y ademas la matriz de planificacion es | planificacion
C.3 S.PU'\,IT,[C.)S Los ?pjeélvfc_)s_sotn Incothe;entesl an el coherente (un objetivo especifico, mas de un
lagnostico o estan deficientemente formuiados resultado, actividades organizadas por resultado)
1.2 | Eficacia de los resultados y seguimiento 12
A |ldentificacién 4
4 PUNTOS EI proyecto identifica claramente los Lo mas importante de este criterio es una|Explicitar en la presentacion de la
A.l1 [valores, representaciones sociales y actitudes descripcion coherente de los valores y actitudes | Orden de convocatoria la necesidad
concretos sobre los que incide sobre los que quiere incidir la intervencion de identificar claramente los valores
2 PUNTOS EI proyecto identifica los valores, y actitudes sobre los que se quiere
A2 representaciones sociales y actitudes concretos CUATRO puntos si se incluye un analisis |incidir
"~ | sobre los que incide, aunque se observan algunas detallado de los valores que quieren trabajar (en
carencias en la descripcion contexto y justificacién) (esto ha sido una de la secciones
. . e mas débiles para la entidades)
A3 8 PUINTOS IlEI proyecto no retal|;a una |dent|f|t<;’[zi<zj|on DOS puntos si se identifican necesidades o
. e los valores, representaciones y actitudes valores de manera mas genérica
concretos sobre los que incide
B [Influenciay cambio 4
B1 4 PUNTOS EI proyecto justifica teéricamente como Esta seccion esta vinculada a la anterior Ver propuesta anterior
"~ |se pretende que se produzca el cambio de
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actitudes, valores y representaciones sociales CUATRO puntos si se incluye una explicacion | (si el punto anterior es débil, este
identificados en la poblacion destinataria concreta de como el proyecto pretende cambiar | punto también lo serd)

2 PUNTOS EI proyecto justifica te6ricamente como los valores identificados
B2 |S€ pretende que se produzca el cambio de _ o o
"~ |actitudes, valores y representaciones sociales DOS puntos si la explicacion es muy genérica, se
identificados en la poblacion destinataria habla de cambios pero se responde mas a
L L n i roblem in
B3 O,PUNTOS El proyecto no justifica teorlpamente eigﬁsiti?(j/zsloreg N gc(t)i?u?jesa S detectadas s
cdmo se pretende que se produzca el cambio
Seguimiento 4
c.1 4 PUNTOS Existen mecanismos de seguimiento y CUATRO puntos si explica claramente los|Separar evaluacién de seguimiento
"~ | evaluacién de los logros del proyecto mecanismos de seguimiento y evaluacion y otorga més puntos a evaluacién
C.o 2 PUNTOS Los mecanismos de seguimiento o y ) »
"~ | existen, pero no estan suficientemente detallados DOS puntos si la informacioén es méas genérica
0 PUNTOS No existen mecanismos de seguimiento
C.3 |y evaluacién de los logros del proyecto
1.3 | Calidad y adecuacién de las herramientas 17
A [Idoneidad 4
4 PUNTOS La totalidad de las herramientas de CUATRO puntos, si se explica con claridad | Explicitar que herramientas de
A.1 [ comunicacion utilizadas estan bien disefiadas y son cuéles son las herramientas de comunicacidn (en | comunicacién son las acciones de la
adecuadas para el publico objetivo este contexto las herramientas de comunicacion | intervencion
2 PUNTOS Algunas herramientas de comunicacion son las actividades del proyecto — charlas,
A.2 | estan mal disefiadas y/o no son adecuadas para el jornadas, talleres, etc.) y considerar si son
publico objetivo adecuadas para la poblacion meta (no proponer
0 PUNTOS Las herramientas de comunicacion en videojuegos para gente de tercera edad, ni
A3 conjunto  estdtn mal disefladas o  son clases magistrales para adolescentes)
"~ [ manifiestamente inadecuadas para el publico
objetivo DOS puntos si hay dudas sobre herramientas
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B |[Innovacion 5
5 PUNTOS Las herramientas empleadas son CINCO puntos si se plantea el uso de TICs y de [No limita la innovacion a lo
B.1 |innovadoras tecnoldgicamente en los procesos las redes en mas de una accion tecnoldgico. Puntuar innovacion
comunicacionales con el pablico objetivo metodolégico también
3 PUNTOS Algunas herramientas empleadas son TRES puntos si se plantea el uso de TICs y de
B.2 |innovadoras tecnoldgicamente en los procesos las redes en una accion
comunicacionales con el pablico objetivo
0 PUNTOS Las herramientas en su conjunto son
B.3|poco innovadoras tecnolégicamente en los
procesos comunicacionales con el publico objetivo
C |Coherencia 4
4 PUNTOS Todos los instrumentos, métodos y CUATRO puntos si se describen los|-
C.1 | procesos de comunicacion son coherentes con los instrumentos, métodos y procesos de
objetivos propuestos comunicacidon y no existe incoherencias entre
2 PUNTOS Algunos instrumentos, métodos vy éstos
C.2 | procesos de comunicacion no son coherentes con
los objetivos propuestos DOS puntos si la descripcion falta detalles o si se
0 PUNTOS Los instrumentos, métodos y procesos percibe alguna coherencia
C.3 | de comunicacién son incoherentes con los objetivos
propuestos
D [Calendarizacion 4
4 PUNTOS Las herramientas de comunicacion se CUATRO puntos si se presentan cronograma | Eliminar este punto
D.1|presentan bien calendarizadas y se aporta coherente
cronograma de intervencion
D2 2 PUNTOS Las herramientas de comunicacién se DOS puntos si existen errores claros en el
"~ | presentan bien calendarizadas cronograma
D3 0 PUNTOS La calendarizacién es inexistente o
"~ | manifiestamente inadecuada
1.4 | Sostenibilidad de los resultados 10
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A |Implicacién del voluntariado 4
4 PUNTOS EI proyecto genera implicacion de CUATRO puntos si se menciona la participacion | Pedir mayor explicacién del papel
A.1 | voluntariado del voluntariado en las actividades del proyecto |del voluntariado. Desagregar e
incluir un punto especifico si el
0 PUNTOS ElI proyecto no contempla la voluntariado es un factor en la
A.2 | participacion del voluntariado sostenibilidad
B | Consolidacion institucional 2
2 PUNTOS EI proyecto contribuye a articular y/o DOS puntos si existen referencia a redes en la
B1 consolidar redes implicadas en la EPD y/o propuesta
"~ | sensibilizacion
0 PUNTOS ElI proyecto no contribuye a articular ni/o
B.2 | consolidar redes implicadas en la EPD y/o sensi
C |Integracidn estratégica 2
2 PUNTOS EI proyecto forma parte de una DOS puntos si forma parte de cualquier campafia -
C.1 estrategia o campafa de sensibilizacidn mas amplia mas amplia (de la entidad y/o de otras entidades)
"~ |dentro de la entidad y contribuye a consolidar los
proyectos de EPD en el seno de la organizacion
0 PUNTOS El proyecto no forma parte de una
C.2 | estrategia o campafia de sensibilizacién mas amplia
dentro de la entidad
D [Integracién en campaifas globales 2
2 PUNTOS EI proyecto se enmarca dentro de una DOS puntos si el proyecto forma parte de una
D.1 | campafia de sensibilizacion de ambito internacional, campafia mas amplia que algo de la propia
nacional, autonémico y/o local entidad solicitante a cualquier nivel -
D2 O_ PUNTOS EI~ proyecto no esta integrado en
ninguna campana
1.5 | Adecuacion y viabilidad presupuestaria 8
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A |[Grado de desglose presupuestario 4
Para conseguir los 4 puntos requiere un |Especificar en las bases de forma
4 PUNTOS Existe un detalle exhaustivo del presupuesto (anexo V) minimamente detallado [ mas explicita, en qué casos deben
Al presupuesto con presentacion de facturas proforma por rubros y con facturas proformas completas | presentarse facturas proforma
(solamente en el caso que imputa rubros con un
coste unitario mayor de 2.5000 €, imputable a
2 PUNTOS Existe un detalle exhaustivo del cualquier financiador.
A.2 | presupuesto, pero no se presentan facturas
proforma Si hay costes que superan los limites permitidos
solamente puede conseguir un maximo de 2
A.3 [0 PUNTOS No existe desglose presupuestario puntos
B |[Concepto de gasto adecuado 2
2 PUNTOS Presupuesto adecuado y no Considerarse si hay costes que parecen
B.1 | sobredimensionado en relacibn a todas las elevados para la actividad previsto (materiales,
actividades planificadas personal)
1 PUNTO Se aprecia alguna incoherencia en los
recursos econémicos para el buen desempefio de Si existe algin elemento sobredimensionado
B.2 | las actividades, aunque el gasto es adecuado en su sé6lo recibe UN punto y, ademas, debe anotarse )
conjunto la informacién en el punto correspondiente en la
pestafia 2 y en la pestafia 1
B3 0 PUNTOS Presupuesto no adecuado a las
"~ | actividades previstas
C [Cofinanciacién 2
2 PUNTOS Se acredita la existencia de financiacion La financiacién debe ser de una entidad externa
C.1 | del proyecto por parte de otras entidades a la(s) entidad(es) solicitante(s)
0 PUNTOS No se acredita cofinanciacion i
C.2
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16 Adecuacion a los objetivos de desarrollo 10
"~ | sostenible (ODS)

A |Adecuacion alos ODS 4
4 PUNTOS EI proyecto se ajusta a los objetivos del Si se ajusta a las ODS y a algun elemento del f Incluir un articulo en el Orden de
Il Plan Director de la Cooperacion Valenciana, y Plan Director (valenciano y/o espafiol) consigue | convocatoria donde se establece
esta orientado a la consecucion de los objetivos de los cuatro puntos. N que “No se financiaran proyectos
desarrollo sostenible (ODS) establecidos en la Si se ajusta a los ODS pero no a los objetivos de | que:

A1 Agenda 2030, y alineado con lo dispuesto en el IV los planes (o viceversa) DOS puntos. “No estan orientados a uno o mas
Plan Director de la Cooperacién Espafiola 2013- _ de los ODS de la Agenda 2030”
2016, identificando claramente las metas de los Las referencias a los ODS pueden aparecer en
ODS que persigue. anexos pero debe encontrarse alguna referencia

a los ODS en el andlisis y/o en los objetivos de la
2 PUNTOS El proyecto se ajusta a los objetivos del matriz de planificacion
AD Il Plan Director de la Cooperacién Valenciana y
"~ | esta alineado con lo dispuesto en el IV Plan Director Los planes directores contiene referencias
de la Cooperacién Espafiola 2013-2016. bastante abiertas y dificiimente un proyecto de
0 PUNTOS El proyecio no esta orientado a 1a EpD_ no encuentra alineacion con algun objetivo
., - e dichos Planes
A.3 |consecucidon de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)
B | Sostenibilidad medioambiental 3
Para conseguir los tres puntos, el proyecto debe | Considerar la sostenibilidad
3 PUNTOS EI proyecto persigue un impacto hacer referencia a algin impacto POSITIVO en | medioambiental como un elemento
B.1 medioambiental positivo el medioambiente. Si hay una parte importante | transversal y desagrega la
de las actividades dedicada a la sensibilizacion | puntuacion entre:
/formacion en medioambiente o si el contenido |- la inclusibn de acciones que
. esti claramente vinculado a los ODS 6, 7, 11, | minimiza un impacto negativo en el
g2 |1 PUNTO El proyecto contempla el impacto 12, 13, 14 o 15 o si el andlisis incorpora | medioambiental
medioambiental en alguna de sus fases plenamente la dimensién medioambiental |- la  incorporacion de la
consigue los 3 puntos. sostenibilidad medioambiental como
B3 0 PQNTO_S El proyecto no contempla el impacto elemento negral en la intervencion
"~ | medioambiental como variable Si solamente hay referencia a evitar un impacto
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medioambiental negativo (papel reciclado, uso
de materiales sostenibles, etc.): un punto
C [Utilizacion del enfoque de género 3
3 PUNTOS El proyecto incorpora en su TRES puntos si hay_un uso de lenguaje (de |Considerar si ,Ia no inclusion de un
C.1 | metodologia el enfoque de género y basado en los genero 'y de tltu_lare§ de derechos, [ enfoque de género (y de derech(_),s)
derechos humanos (EGyBDH) _responsablhdadQS_ y obhgagones) y el proyecto | debe ser un elemento de exclusion
incorpora una vision de género y derechos a lo | de los proyectos. En este caso debe
largo de la presentacion o si el analisis incorpora |reflejarse en el Orden de la
C.o 1 PUNTO ElI proyecto utiliza un lenguaje no sexista, plenamente las variables de género y derechos | convocatoria.
| pero el enfoque de género es insuficiente y/o una parte central de la actividades esta
relacionada con la equidad de género, con los | Desagregar los elementos de este
c3 0 PUNTOS No se tiene en cuenta de forma clara y derechos humanos o con el ODS 5 o 16. punto
precisa un enfoque de genero UN punto si las referencias son puntuales
2. Comunicacién y coordinacién 13
Difusion y socializacion de resultados 3
A1 |3 PUNTOS El proyecto contempla instrumentos Si se habla de blogs, folletos, jornadas, -
"~ | para la difusién y socializacién de los resultados sistematizacion, etc. para difundir resultados
- consigue los dos puntos. Las actividades debe
Ao |0 PUNTOS EI proyecto no_c;ontempla instrumentos ser para la difusion de RESULTADOS
para la difusidn y socializacion de los resultados
B | Coordinacién interinstitucional 2
2 PUNTOS EI proyecto contempla la coordinacion Para conseguir los dos puntos debe ser una
con otras instituciones y/o entidades que trabajen coordinacién con alguna institucién que afiade un
B.1|en el entorno, asi como con otros proyectos y plus a la intervencién, no simplemente un
programas implementados en la comunidad de acuerdo con la direcciobn de algin un centro -
referencia escolar
B2 0 PUNTOS El proyecto no contempla mecanismos
"~ | de coordinacion institucional
C |Presentacion en agrupacioén 4
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CRITERIO UTILIZADO

%GENERAHW VALENCIANA

PROPUESTA DE MEJORA

c.1 4 PUNTOS Presentacion en agrupacion de 3 o Debe aparece en la portado del Anexo IV
"~ | mads ONGD Formulario de Identificacion
C.o 3 PUNTOS Presentacion en agrupacion de 2 i
"~ | ONGD
c3 0 PUNTOS Presentacién en solitario
Uso del valenciano 4
4 PUNTOS Los documentos curriculares y/o los CUATRO puntos si se adjunta en anexo|Seria bueno aclarar que los
D.1 | materiales de difusiébn y comunicacion se realizan (apartado 13) una lista de los materiales | materiales pueden aparecer
en valenciano y castellano didacticos en valenciano y algun ejemplo de | solamente en valenciano, que no es
0 PUNTOS Los documentos curriculares y/o los estos materiales o si hay actividad y presupuesto | obligatorio el castellano
D.2 [ materiales de difusion y comunicacion se realizan para traduccion al valenciano
solo en castellano
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