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INFORME DE IMPACTO DE GENERO RELATIVO AL PROYECTO DE DECRETO DEL CONSELL POR EL QUE SE
REGULA LA INCLUSION DE CLAUSULAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA CONTRATACION PUBLICA Y EN LAS
CONVOCATORIAS DE AYUDAS Y SUBVENCIONES.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, contiene una
referencia expresa a la necesidad de que en la elaboracién de normas se observe la perspectiva de género,
en concreto, su articulo 19 dispone: “Los proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes de
especial relevancia econdmica, social, cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del consejo de
Ministros deberdn incorporar un informe sobre su impacto pro razon de género”.

Dicho articulo, de acuerdo con lo previsto en el apartado 1 de la Disposicion Final Primera de la propia Ley
Organica 3/2007, se encuentra entre los preceptos de la norma que constituyen “regulacion de las
condiciones bdsicas que garantizan la igualdad de todos los espaiioles en el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1 de la Constitucion”. Para
concretar este precepto la Ley 13/2016, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, de gestién administrativa y
financiera, y de organizacion de la Generalitat, en su capitulo Xll sobre la modificacion de la Ley 3/2003, de
2 de abril de la Generalitat para la igualdad entre mujeres y hombres, a través de su articulo 45 afiade un
articulo 4 bis a la misma, con la siguiente redaccion:

“Articulo 4 bis Informes de impacto de género

Los proyectos normativos incorporardn un informe de impacto por razon de género que se elaborard por el
departamento o centro directivo que propone el anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa
de acuerdo con las instrucciones y directrices que dicte el drgano competente en la materia, y deberd
acompanar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacion.”

En cuanto a la implantacion del lenguaje no sexista, el articulo 14.11 de la Ley Orgéanica 3/2007, cita de
nuevo como uno de los criterios generales de actuaciéon de los poderes publicos “la implantacién de un
lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales,
culturales y artisticas”, el articulo 48 de la Ley 9/2003, se dedica precisamente al lenguaje no sexista en los
escritos administrativos y establece que “las administraciones publicas valencianas pondrdn en marcha los
medios necesarios para que toda norma o escrito administrativo respete en su redaccion las normas
relativas a la utilizacion de un lenguaje no sexista”,

Considerando que la elaboracion del Informe de género es un proceso de reflexion cuya finalidad es
incorporar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a toda la produccion
normativa, y teniendo en cuenta la metodologia establecida al efecto, esta Subsecretaria emite el presente
informe preceptivo sobre el impacto de género del proyecto de Decreto del Consell por el que se regula la
inclusién de cldusulas de responsabilidad social en la contratacién publica y en las convocatorias de ayudas
y subvenciones.
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Primero. Anadlisis de la situacion de partida.

El articulo 13 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del President de la Generalitat, por el cual se determinan
las consellerias en que se organiza la Administracion de la Generalitat, asigna a la conselleria de
Participacion, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, las competencias en materia de
responsabilidad social.

El articulo 42 del Decreto 119/2018, de 3 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, atribuye a la Subsecretaria las
competencias previstas en la normativa reguladora de la Junta Superior de Contratacion Administrativa y las
funciones de la Central de Compras de la Generalitat con arreglo a las competencias y atribuciones de sus
normas de creacién y desarrollo.

Con la finalidad de promover e impulsar la realizacion de iniciativas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos directamente vinculados a las citadas funciones, se promulgé la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la
Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social, cuyo articulo 13.4 establece que
“Reglamentariamente se desarrollard la inclusion de clausulas de responsabilidad social y de transparencia
en la contratacion publica, asi como de los principios éticos y las reglas de conducta a los que deben
adecuar su actividad los contratistas, previendo a dicho fin la elaboracion de guias o pliegos de contratacion
que faciliten la aplicacion por los organos de contratacion de lo previsto en este articulo. Asimismo, se
regulara reglamentariamente la aplicacion de clausulas de responsabilidad social y de transparencia en las
convocatorias de ayudas y subvenciones”.

Por ello teniendo en cuenta las competencias y funciones citadas, se pretende tramitar en el marco de la
Ley 18/2018, de 13 de julio, un proyecto de Decreto por el que se regule la inclusion de clausulas de
responsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones.

En consecuencia mediante resolucién de 25 de mayo de 2020, del Conseller de Hacienda y Modelo
Econémico y de la Consellera de Participacién, Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, se inicié
el procedimiento de elaboracién y tramitacion del citado Proyecto de Decreto y se encomendo a la
Subsecretaria de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econdmico, su tramitacion de acuerdo con la
normativa aplicable.

Segundo. Prevision de efectos sobre la igualdad.

La responsabilidad social tiene un caracter transversal, horizontal y pluridimensional que, partiendo de la
base de la defensa de los derechos humanos, comprende entre otros aspectos, la igualdad de trato y no
discriminacion y la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

De hecho el articulo 7 de la Ley 18/2018 prevé expresamente que: “Las administraciones publicas, en el
marco de sus competencias, adoptaran todas aquellas medidas necesarias tendentes a garantizar la
inclusion de colectivos vulnerables o en situacion o riesgo de exclusion social; la igualdad de trato y no-
discriminacion; la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; la igualdad retributiva; la
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar; la flexibilidad horaria; la reduccion de jornada, asi como
la plena accesibilidad y el resto de derechos reconocidos en la normativa especifica de las personas con
diversidad funcional o con discapacidad.
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Por tanto, la incidencia en la igualdad de género es intrinseca a las actuaciones de la administracién en este
ambito.

Todo ello hace prever que la aprobacion de esta norma tendra unos efectos positivos sobre la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

Tercero. Valoracidn del impacto de género.

Normas sociales y valores.
Los valores y principios de la norma proyectada tienen un impacto positivo pues permiten dar impulso a la
divulgacidn y difusion de la responsabilidad social.

Cumplimiento de la normativa en materia de igualdad.

Con caracter general, el espiritu y contenido del proyecto de Decreto cumple lo establecido en las leyes
nacionales y autonémicas sobre igualdad de mujeres y hombres, especialmente en lo que a la actuacion de
los poderes publicos se refiere.

En concreto la norma al regular los criterios de adjudicacion del contrato relaciona una serie de criterios de
caracter social referidos a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo se establecen condiciones especiales de ejecucion del contrato, como son:
- La promocion de la igualdad entre mujeres y hombres: Estableciendo medidas que mejoren la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral de las personas adscritas a la ejecucidn del contrato.

-Formacion en politicas de igualdad: Realizando acciones de sensibilizaciéon y formacién sobre los derechos
en materia de igualdad, prevencién del acoso sexual laboral y medidas de conciliacion.

-Plan de igualdad: Acreditando el disefio de un Plan de Igualdad, como el previsto en la Ley Organica 3/2007
y someter su evaluacion a control del drgano de contratacion.

Por todo ello, el proyecto es conforme con lo dispuesto en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007 y en
el articulo 48 de la Ley 9/2003, sobre implantacion del lenguaje no sexista. En lo que respecta al
cumplimiento de la normativa en materia de igualdad, la valoracidon es altamente positiva.

Cuarto. Conclusion.

El impacto del proyecto de Decreto que regula la inclusién de cldusulas de responsabilidad social en la
contratacién publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones, desde la perspectiva de las politicas
de género, es POSITIVO, dado que permite continuar con el objetivo de luchar contra la discriminacién por
razon de sexo y de avanzar en la ruptura de estereotipos, transmitiendo a la sociedad, la imperiosa
necesidad de mostrar habitos, roles y costumbres que, hoy por hoy, no resultan aceptables.
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