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INFORME D'AVALUACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

DEL PROJECTE DE DECRET DEL CONSELL, PEL QUAL E5 REGULA LA COMISSIO
INTERDEPARTAMENTAL PER A LA PREVENCIO D'IRREGULARITATS | MALES PRACTIQUES EN
L'ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT | EL SEU SECTOR PUBLIC INSTRUMENTAL.

En compliment del que establelx I'article 12 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones | hdmens, en relacid amb la seua disposicid final primera, apartat 1,
sobre l'impacte de génere del projecte de decret del Consell, pel qual es regula la Comissid
Interdepartamental per a la prevencld d'irregularitats | males practiques en I'Administracid de la
Generalitat | el seu sector pdblic instrumental, s"ha avaluat el contingut de "'esmentat projecte des
de la perspectiva de génere.

D'acord amb ["avaluacid realitzada, s"emet el seglient
INFORME

1. Introduccid

El projecta de Decret del consell té per objecte regular la composicid, organitzacid, funcions, |
aspectes essenclals del régim de funcionament de la Comissid Imterdepartamental per a la
Prevencid d'irregularitats | Males Practiques en MAdministracld de la Generalitat | el seu sector
public instrumental, prevista en 'article 12 de la Uei 22/2018, de & de novernbre, de la Generalitat,
d'Inspeccld General de Servels | del sistema d'alertes per a la prevencld de males practiqgues en
I'Administracid de la Generalitat | el seu sector pdblic instrumental, aixi com la composicid |
funcions de la Comissid Técnica de Coordlnacid que li serveix de suport.

Aguesta norma estd impulsada per la Sotsdireccd d' Atencid a la Ciutadania, Qualitat | Inspeccid de
servels, adscrita a agquesta Sotssecretaria,

2. Descripcld

La Uel 22/2018, de & de novembre, de la Generalitat, d'Inspeccid General de Servels | del sistema
d'alertes per a la prevencld de males practigues en I'Administracid de la Generzlitat i el seu sector
piblic Instrumental, t¢ per oblecte crear el sistema preventiu d'alertes dirigit a detectar
irregularitats | males practiques administratives en I"ambit de la gestid plblica de "administracid
de la Generalitat | el seu sector public instrumental, aixi com establir la competéncia, les fundons |
els principis d’actuadd de la Inspeccid General de Senveis.

Aguesta Llei dedica el seu capitol || a la coordinacid | col-laboracid amb altres institucions | érgans
de control. Entre els mecanismes establits, a l'article 12, es preveu la creacid d'una Comissid
Interdepartamental per a la Prevencid d'Irregularitats | Males Practiques, com un organ col-legiat |
transversal de la Generalitat dirigit a promoure la coordinacid | la col-laboracid dels diferents
departaments del Consell en Mestudi | el seguiment dels riscos d'irregularitats | males practiques
en la gestid administrativa.
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Alxi matelx, aguest article de la Uel determina la composicid minima | les funclons basiques
d’aguesta comissio, a més d'aguelles altres funcions que se li assignen reglamentariament, tal com
es recull a Fapartat 5& d'aquest article, gue disposa que la composicid i el régim de funcionament
de la comissid interdepartamental es desplegara reglamentariarment.

Entre les funcions atribuides per la Llei cal destacar, per la seua importancia | urgéncia, 'aprovacld
d'una proposta de mapa d'avaluacld de riscos en la tramitacld administrativa de la Generalitat,
que posteriorment serd aprovat per acord del Consell, mitiancant el qual es determinaran els
distints nivells d'exposicid al risc d'irregularitats en la gestid.

Segons Particle 17.2.¢) de la Llel 22/2018, aquest mapa d'avaluacléd de riscos forma part del
sisterna d'alertes previst en el capltol primer del ttol Il de la dita Uel, 'entrada en vigor del qual es
produeix el 8 de febrer de 2019, segons Resolucid de 31 de gener de 2019, del conseller de
Transparéncla, Responsabilitat Social, Particlpacid | Cooperacid [DOGY ndm. 8481, de 7 de
febrer), Per alld, la constitucld i posada en marxa de la Comissid Interdepartamental esdevé
encara més urgent | és del tot necessaria per poder completar el sistema d'alertes. Les dades que
consten en el mapa davaluacld de riscos serviran, per altra part, de base per a proposar la
designacid d'aquells brgans | entitats que resulten obligats a confeccionar el pla Individual
d’autoavaluacid del risc d'irregularitats, previst en 'article 23 d"aquesta lei.

De la mateixa manera, a 'apartat 4 de 'esmentat article 12, s'estableix que per a un millor
desplegament de les funcions assignades, la Comissld Interdepartamental comptara amb el suport
de la Comissid Técnica de Coordinacld, que també es necessari desenvolupar reglamentariament.

3. Valoracid de I'lmpacte de génere

Aquesta proposta normativa, no produelx cap Impacte advers o perjudicial a l'assoliment de la
igualtat efectiva entre dones | homes.

Meés aviat al contrar, en concret, en "article 4.1 del projecte, de conformitat amb ['article 12 de la
dita Llel 22/2018, s'estableix la composicid paritiria de la Comissid Interdepartamental | en
Particle 7.2 del projecte també es recull que la composicld de la Comissid Técnica serd paritiria,
precisant gue cada organ o unitat a les quals corresponga la designacid d'algun membre, facilitara
la composicld paritiria de génere.,

Aquestes previsions estan en linia amb el que es preveu en l'article 10 de la Uel /2013, de 2
d'abril, de la Generalitat, per a la lgualtat entre dones | homes que estableix la recomanacid que
ules Corts | el Consell de |a Generalitat procuraran en el nomenament o designacid de persones,
per a constituir o forma part d'drgans o institucions, que existisca una preséncia paritaria de dones
i homes.s Avancant més anlld del que es preveu en [‘article 16 de la esmentada Uel organica
32007 que només establelx una recomanacid en el sentit que els poders publics procuraran
atendre el principl de preséncia equilibrada de dones | homes en els nomenaments | designadons
dels cirrecs de responsabllitat que els corresponguen. Existint preséncia o composicid equllibrada
de dones | homes quan, en el conjunt a qué es referisca, les persones de cada sexe no superen e
seixanta per cent ni siguen menys del quaranta per cent.
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5. Conclusid | proposta de millora

En conseqléncia, aquest projecte normatiu recull mesures que poden produlr un impacte positiv
pel que fa a l'objectdu de la lgualtat efectiva | contra la discriminacid per rad de génere, al
contribulr a assegurar la preséncia paritaria de génere en la composlcid dels drgans col-leglats.

Alxi mateix, el text de I'esborrany normatiu proposat ha sigut revisat de forma expressa per tal gue
en la seua redaccid s"empre un llenguatge no sexista, donant amb aisd compliment a alld gue es
disposa en I'article 48 de la Uel 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, abans citada, per a la
lgualtat de Dones | Homes,

El que s'informa els efectes oportuns.
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