
INFORME D'IMPACTE DE GÈNERE EN RELACIÓ AL PROJECTE D'ORDE
DE   LA   CONSELLERIA   DE   TRANSPARÈNCIA,   RESPONSABILITAT   SOCIAL,
PARTICIPACIÓ   I   COOPERACIÓ,   PER   LA   QUAL   ES   CREEN,   MODIFIQUEN   I
SUPRIMIXEN ELS FITXERS DE DADES DE CARÀCTER  PERSONAL  DEL SEU
ÀMBIT COMPETENCIAL

L'article 4 bis de la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat
entre dones i hòmens, establix que “els projectes normatius hauran d’incorporar un
informe d’impacte per raó de gènere que s’elaborarà pel departament o centre directiu
que proposa l’avantprojecte de llei o projecte de norma, pla o programa d’acord amb
les   instruccions   i   directrius   que   dicte   l’òrgan   competent   en   la   matèria,   i   haurà
d’acompanyar la proposta des de l’inici del procés de tramitació”.

És   per   això   que  s'emet   el  següent   informe  sobre  l'impacte   de  gènere   del
projecte normatiu de referència:

PRIMER.  Sobre   la   base   del   principi   d'igualtat   previst   en   l'article   14   de   la
Constitució Espanyola, l'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana, en la seua
Disposició Addicional quarta, assenyala que “Les institucions i administracions de la
Generalitat evitaran utilitzar en les seues expressions públiques un llenguatge que
supose menyscabament o minusvaloració per a qualsevol grup o persona per raó del
seu sexe o qualsevol altra condició social el tractament del qual diferenciat estiga vetat
pel nostre ordenament constitucional”.

SEGON. La implantació d'un llenguatge no sexista en l'àmbit administratiu, ve
arreplegat tant en la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, com en la Llei 9/2003, de 2
d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i hòmens. 

Aixina, mentres l'article 14.11 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, cita,
com   un   dels   criteris   generals   d'actuació   dels   poders   públics,  “la   implantació   d'un
llenguatge no sexista en l'àmbit administratiu i el seu foment en la totalitat de les
relacions socials, culturals i artístiques”, l'article 48 de la Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la
Generalitat,   està   dedicat   precisament   al   llenguatge   no   sexista   en   els   escrits
administratius i establix que  “les administracions públiques valencianes posaran en
marxa els mitjans necessaris perquè tota norma o escrit administratiu respecte en la
seua redacció les normes relatives a la utilització d'un llenguatge no sexista”.

TERCER.  Dins  de les coordenades que delimita la normativa de referència,
respecte al projecte normatiu de referència, al llarg de tot el text s'ha procurat garantir
l'ús de termes i expressions que facen visible un tractament equilibrat d'ambdós sexes.

Finalment,   s'assenyala   que   el   present   informe   ha   sigut   elaborat   amb
l'assessorament de la Unitat d'Igualtat de la Conselleria.
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